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FRICIKE

Landmaschinen

KARRIERE BEI FRICKE

ERFOLGREICH IN DIE ZUKUNFT

#frickeschockt

Die familiengefUhrte FRICKE Gruppe hat sich im Laufe der fast 100-jahrigen Historie
vom klassischen Landmaschinenhdndler zu einem internationalen Handelsunternehmen
fUr Landmaschinen, Gartentechnik, Nutzfahrzeuge und Ersatzteile entwickelt. Mit 3.238
Mitarbeitern — verteilt auf 64 Standorte in 25 Ldndern - arbeiten wir gemeinsam am
weiteren Ausbau unserer Marktposition.

Um auch in Zukunft erfolgreich zu sein, bilden wir aus und bieten fir unseren Standort in
Soltau zum 1. August 2023 folgenden Ausbildungsplatz an:

LAND- UND BAUMASCHINENMECHATRONIKER (M/W/D)

Was Du mitbringst:

- Realschulabschluss oder guter Hauptschulabschluss
- Interesse an landwirtschaftlichen Maschinen

- Lust am Schrauben

Nutze Deine Chance zu einer umfassenden Ausbildung in einem wachstumsstarken und
zukunftsorientierten Handelsunternehmen und werde einer von unseren 200 Auszubildenden
der FRICKE Gruppe. Schicke Deine Bewerbungsunterlagen mit den letzten drei Zeugnis-

sen per Post oder per Mail karriere@fricke.de an s
per P per Mail karriere@ricke TopMEREE  HES

Janice Miller oder bewirb Dich direkt online auf Company

karriere.fricke.de. Wir freuen uns darauf! TOP

KARRIERE
CHANCEN
FRICKE Landmaschinen GmbH f T

Wilhelm-Fricke-Str. 5 - 27404 Heeslingen frickegruppe 7
Tel. 04281712-0 - www.fricke.de & hununy 2 @NIEY
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Sonderbeilage vom 22. September 2022

Azubi werden - aber wo?

In unserer Sonderausgabe prasentieren wir
lhnen eine vielfdltige Auswahl an Ausbil-
dungsplatzen fiir den Start ins Berufsleben.
Ob schulische oder duale Ausbildung -

die Méglichkeiten sind heute so vielfaltig wie
nie zuvor:

"Start in den Beruf - nimm deine Zukunft
in die Hand" - so lautet das Motto unseres
Magazins, mit dem wir Ihnen einen Uber-
blick iber die verschiedenen Berufe in der
Region geben wollen. Neben einer aktuel-
len Ausbildungsplatzbérse finden Sie darin

niitzliche Tipps fiir zukiinftige Azubis rund
um die Themen Bewerbung und Berufsvor-
bereitung. Eine zusétzliche Ubersicht iiber
die Stellenangebote der Top-Ausbildungs-
betriebe im Heidekreis entsteht durch die
verschiedenen Berufsbilder, die wir - nach
Gewerken und Branchen sortiert - fiir Sie
abgebildet haben. Fiir alle, die noch mehr
wissen wollen: Die QR-Codes im Magazin
geben lhnen die Mdglichkeit, sich schnell
und umfassend auf der Webseite der ,,Agen-
tur fiir Arbeit“ Giber die genannten Berufe zu
informieren.




sTART IN DEN BERUF Ausbildungsstellen auf einen Blick

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

A

H

Anlagenmechaniker/in - Sanitar-, Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 3 1

Heizungs- und Klimatechnik 2 1 Hotelfachmann/-frau 5 5
Hotelkaufmann/-frau 1 0

B Horakustiker/in 1 1

Bachelor of Arts -

Soz. Arbeit (Soziale Dienste) 0 5

Bankkaufmann/-frau 1 0

Baugeratefuhrer/in 0 1

Beamt(er/in) - Justizdienst

(mittl. Dienst) 0 1

Berufskraftfahrer/in 1 0

Beton- und Stahlbetonbauer/in 1 0

Backer/in 1 3
Kaufmann/-frau - Buromanagement 0 2
Kaufmann/-frau - Einzelhandel 5 5
Kaufmann/-frau - Gro3- und

E AuBenhandelsmanag. (GroRhandel) 0 1

Elektroniker/in - Betriebstechnik 1 0 Kagfranr;_/l;g_au -tfpeflition . o

Elektroniker/in - Energie- und undLogistikdienstiels _ung

Gebzudetechnik 0 2 Kaufmann/-frau - Tourismus
und Freizeit 2 0
Kaufmann/-frau - Versicherungen

F u. Finanzanlagen 10 10
Koch/Kéchin 5 5

Fachangestellte/r fur Baderbetriebe 1 0 Konditor/in 1 0

Fachangestellte/r fur : L

Medien- u. Info.Dienste - Bibliothek 1 0 ﬁ;argtsfg';rrﬁgfmﬁfhatmmker/ n ) o

Fachinformatiker/in - Anwendungs- Kraftfahrzeugmechatroniker/in -

entwicklung 1 2 Nutzfahrzeugtechnik 2 3

Fachkraft - Gastronomie 1 2 Kraftfahrzeugmechatroniker/in -

Fachkraft - Lagerlogistik 5 2 Personenkraftwagentechnik 1 2

Fachkraft - Lebensmitteltechnik 0 1

Fachmann/-frau - L

Systemgastronomie 1 2

Fachverkaufer/in - Lebensmittel- Land- und Baumaschinen—

handwerk (Backerei) 4 7 mechatroniker/in 1 0

Fachverkaufer/in - Lebensmittel-

handwerk (Fleischerei) 3 2 M

Feinwerkmechaniker/in 1 1

Feuerungs- und Maler/in und Lackierer/in -

Schornsteinbauer/in 1 0 Gestaltung und Instandhaltung 0 2

Fleischer/in 5 0 Maschinen- und Anlagenfiihrer/in 0 1

Friseur/in 9 0 Mechatroniker/in 0 1

4 | september 2022

Bilder: Anselm, Peakstock, Evgeniy Kalinovskiy @ stock.adobe.com



Ausbildungsstellen auf einen Blick sTART IN DEN BERUF

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

Soltau Walsrode Soltau Walsrode

Medizinische/r Fachangestellte/r 2 0 v
Metallbauer/in -
Konstruktionstechnik 0 2 Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Milchtechnologe/-technologin 0 2 Kautschukt.-Formteile 0 2
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in 0 2 Verfahrensmechaniker/in -

Beschichtungstechnik 1 0

Verfahrensmechaniker/in -
P Steine-/Erdenind.- Baustoffe 1 0
Parkettleger/in 1 0 Verkaufer/in 2
Pflegefachmann/-frau 1 6 Verwaltungsfachangestellte/r -

. . Kommunalverwaltung 0 2

Pharmazeutisch-kaufméannische/r
Angestellte/r 1 0
Produktionsmechaniker/in - Textil 1 0 w

Werkzeugmechaniker/in 1 1
R Wérme-, Kélte- und

Schallschutzisolierer/in 1 0
Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r 1 0
Restaurantfachmann/-frau 4 4 z
Rohrleitungsbauer/in 0 1 Zahnmedizinische/r

Fachangestellte/r 1 2
Spezialtiefbauer/in 0 1
Sport- und Fitnesskaufmann/-frau 2 4
Steuerfachangestellte/r 0 1
StraBRenbauer/in 0 1
StraBenwarter/in 0 2

T

Techn. Produktdesigner/in -

Maschinen- u. Anlagenkonstrukt. 0
Technische/r Systemplaner/in -
Versorgungs- u. Ausriistungst. 1

Tischler/in 1



START IN DEN BERUF Gastronomie & Lebensmittelgewerbe

Koch/Kochin

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD

ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-

dende mit Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungs-
abschluss ein.

Wir suchen zum 1. August 2023 Auszubildende
in den Bereichen

e Koch mmwrd)
» Restaurantfachmann mmwia)

Sollten Sie Interesse an einem dieser vielseitigen und inter-
essanten Berufe haben, senden Sie uns bitte schriftlich lhre
vollstdndigen Bewerbungsunterlagen zu.

Waldgajtititte (g;,%etnmottl)

Hermann-Lons-StraRe 19 % 29664 Walsrode
Tel. (051 61) - (05161) Fax 18 78

AND=RS

RESTAURANT
TAGUNG
HOTEL

6 | September 2022

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Koche und Kochinnen verrichten alle Arbeiten, die zur
Herstellung von Speisen gehoéren. Wenn sie einen Spei-
seplan aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und
Zutaten ein, bereiten sie vor oder lagern sie gegebe-
nenfalls ein. Sie organisieren die Arbeitsablaufe in der
Kiche und sorgen dafur, dass die Speisen rechtzeitig
und in der richtigen Reihenfolge fertiggestellt wer-
den. In kleineren Kiichen kochen, braten, backen und
garnieren Koche und Koéchinnen alle Gerichte selbst.
In GroBkiichen sind sie meist auf die Zubereitung be-
stimmter Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Sala-
te oder Fisch- und Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben
gehort es auch, die Preise zu kalkulieren und Gaste zu
beraten.

ANFORDERUNGEN:

¢ organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit (z.B. beim
Koordinieren von Arbeitsabldufen in der Kiiche, beim
Einteilen und Anleiten von Personal)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim
hygienischen Arbeiten in der Kiiche, beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

® Geschicklichkeit und eine gute korperliche Konstitution
(z.B. beim Zerlegen und Filetieren von Fleisch bzw. Fisch,
beim Arbeiten im Stehen)

e Kreativitat (z.B. beim Zusammenstellen von Speisen,
beim Anrichten)

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von
Mengenverhadltnissen in
Rezepturen)

e Deutsch (z.B. beim Emp-
fang und der Betreuung
von Gasten)

e Chemie (z.B. Kenntnisse
in der Lebensmittelchemie
und -hygiene fir den Um-
gang mit Lebensmitteln)

e Hauswirtschaftslehre
(z.B. bei der Erstellung
von Speisepldnen und bei
der Zubereitung von
Gerichten)

Fachmann/-frau fiir
Restaurants und
Veranstaltungs-

gastronomie



AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

(duale Ausbildung)

Gastronomie & Lebensmittelgewerbe s7ARTINDEN BERUF

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-

ben. In der Praxis stellen Betriebe iiberwiegend Auszu-
bildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte flir Lebensmitteltechnik stellen aus unter-
schiedlichsten Rohstoffen an automatisierten Maschinen
und Anlagen z. B. Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungs-

getranke her. Sie sind vom
Eingang der Rohwaren bis
zum fertig verpackten Pro-
dukt an allen Stationen der
Verarbeitung beteiligt. Zu-
nachst nehmen sie Rohstoffe
und Halbfertigprodukte ent-
gegen und prifen sie. Dann
leiten sie diese an das Lager
oder an die Verarbeitung
weiter. Sie sorgen daftr,
dass notige Zutaten bereit-
gestellt werden, bereiten sie
vor und richten Maschinen
und Anlagen ein. Nach fest-
gelegten Rezepturen geben
sie Zutaten in die Anlagen
und starten die Produktion.
Sie uberwachen alle Vor-
gange einschlieBlich der
Verpackung der fertigen
Produkte. Bei Abweichun-
gen oder Storungen greifen
sie sofort ein. AuBerdem
kontrollieren sie regelmaBig
die Qualitat ihrer Produkte.

WO ARBEITET MAN?

Fachkrafte fiir Lebensmittel-

technik finden Beschafti-

gung z. B.

¢ in Betrieben der Fisch-,
Fleisch- oder Obst- und
Gemtuseverarbeitung

¢ in industriellen GroB-
backereien

e in Molkereibetrieben

¢ in Betrieben der Getran-
keindustrie

¢ in der industriellen Her-
stellung z. B. von StifBwa-
ren oder Babynahrung

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z. B. beim Einhal-
ten von Rezepturen)

¢ Entscheidungsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit

¢ Verantwortungsbewusst
sein (z. B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

¢ technisches Verstandnis
(z. B. beim Warten der
Maschinen und Anlagen)

Mondelez International ist ein fiihrender Snacking-Anbieter mit beliebten
Marken wie Milka, Oreo, Philadelphia und vielen weiteren Marken. Jetzt hast Du

die Mdglichkeit, Teil unseres Teams zu werden:

Wir suchen ab dem 01.08.2023 fur den Standort
Bad Fallingbostel Auszubildende (m/w/d) in den folgenden

Berufen:

e Fachkraft far
Lebensmitteltechnik (m/w/d)

* Milchtechnologe (m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)

e Elektroniker fur
Automatisierungstechnik

(m/w/d)

* Milchwirtschaftlicher
Laborant (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschliel3lich online per
E-Mail an RecruitingPhilabostel@mdlz.com. Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich

ist Mareike Schneider.

Bei uns bekommst Du:

¢ Eine fundierte Ausbildung in einem

Mondelez,

International

SNACKING MADE RIGHT

modernen Arbeitsumfeld
Spannende Einblicke in weitere
Fachabteilungen eines globalen
Snacking-Unternehmens in einer
zukunftssicheren Branche
Individuelle Entwicklungsmoglichkeiten
wahrend und nach der Ausbildung
Ein tolles Team in einer modernen,
internationalen Unternehmenskultur
Viele Mitarbeitervorteile wie eigene
Betriebskantine mit Azubitarif,
vielfaltiges Gesundheits- und
Fitnessprogramm, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeitershop und
vieles mehr

September 2022 | 7



START IN DEN BERUF Industrie

Verfahrensmechaniker/in
fiir Kunststoff-/Kautschuktechnik

Fachrichtung Bauteile

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Verfahrensmechaniker/innen fir Kunststoff- und Kaut-

Steigen Sie ein — bei der ITW Automotive Products

GmbH! Wir sind Teil der international erfolgreichen

ITW-Unternehmensgruppe.

Am Standort Hodenhagen dreht sich fir unsere
rund 180 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter alles um die Sicherheit von Fahr-
zeuginsassen: Denn dort entwickeln und produzieren wir fir unsere weltweiten
Zulieferer-Kunden passive Sicherheitskomponenten aus Kunststoff, die
vorrangig in Riickhaltesystemen und Gurtschléssern zum Einsatz kommen.
Verstarken Sie unser Team und tragen Sie lhren Teil dazu bei, Auto-, Bei- und
Mitfahrer noch ein Stiick mehr abzusichern. Entdecken Sie einen Arbeitgeber,
bei dem Bodensténdigkeit und Innovationen Hand in Hand gehen.

Werde auch du Teil unseres Teams!

Wir suchen zum 1. August 2023 motivierte Auszubildende
flir folgende Berufe:

Werkzeugmechaniker (m/wrsd)

Verfahrensmechaniker fiir
Kunststoff und Kautschuktechnik (m/wrd)

Fachlagerist m/w/a)/
Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Werkstoffpriifer Kunststofftechnik (m/wsq)
Industriekaufleute m/wrd)
Elektroniker fiir Betriebstechnik m/wrsd)

Wir bieten u.a.:

- intensive Betreuung wahrend der Ausbildung

- Weiterbildungsméglichkeiten intern und extern

- attraktive Vergltung und Zusatzleistungen

- 30 Tage Urlaub pro Jahr

- Ubernahme aller Kosten fiir Lernmaterialien

- Méglichkeit auf Ubernahme nach der Ausbildung
- Kantine und Freigetranke

- JobRad, Corporate Benefits und vieles mehr.

Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann sende deine Bewerbungsunterlagen an

Frau Melanie Lohrhoff, Personalleiterin

per Mail: careerhdh@itwautomotive.com

oder per Post:

ITW Automotive — Global Safety

BahnhofstraBe 50a, 29693 Hodenhagen, Germany

//// WIR SUCHEN DICH! ////

8 | September 2022

schuktechnik der Fachrichtung Bauteile planen die Ferti-
gung von Rohrleitungsteilen und -systemen, Bauteilen und
Baugruppen anhand von Auftragsdaten und technischen
Zeichnungen. Hierzu wahlen sie geeignete Materialien
sowie die entsprechenden Hilfsstoffe aus, richten die Pro-
duktionsmaschinen und -anlagen ein und tiberwachen den
Herstellungsprozess. In der Be- und Nachbearbeitung boh-
ren, schleifen oder frasen sie Bauteile zurecht. Einzelne Tei-
le figen sie z.B. durch Kleben oder Schweilen zusammen.
Sie bearbeiten Oberflachen nach und versiegeln sie, schiit-
zen Oberflachen und Kanten oder tempern Halbzeuge und
Fertigteile. Die fertigen Produkte verpacken und lagern sie.

ANFORDERUNGEN:

¢ Sorgfalt und Umsicht (z.B. beim Prifen von Fugeverbin-
dungen oder bei SchweiBarbeiten)

e handwerkliches Geschick (z.B. beim Fiigen und Nach-
bearbeiten von Bauteilen)

e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. rasches Eingreifen bei
Stérungen)

e technisches Verstandnis (z.B. beim Einrichten von
Maschinen)

Fachkraft
fiir Lagerlogistik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fur Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an
und prifen anhand der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter,
sortieren diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits
eingeplanten Pldatzen. Dabei achten sie darauf, dass die
Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden und
regulieren z. B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Wa-
renausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln
die glnstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusam-
men, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie
Lieferscheine oder Zollerklarungen. Aulerdem beladen sie
Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Ga-
belstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen. Dartiber hinaus optimieren Fachkrafte fiir La-
gerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und Mate-
rialfluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden
Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, be-
stellen Waren und veranlassen deren Bezahlung.

>> FORTSETZUNG AUF DER NACHSTEN SEITE



>> FORTSETZUNG

ARBEITSORTE

Fachkrafte fir Lagerlogistik arbeiten in erster Linie in La-
ger- oder Fabrikhallen, in Kihlhdausern, auf Lagerpldatzen
im Freien oder im Biiro.

ANFORDERUNGEN

e gute korperliche Konstitution (z.B. zwischen Arbeiten in
unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten
Birordaumen, Kiithlhallen oder im Freien wechseln)

¢ organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt (z.B. Be- und
Entladezeiten sowie Lagerplatze zuteilen, Lieferungen
fir den Versand richtig zusammenstellen)

e raumliches Vorstellungsvermogen (z.B. Giiter im Lager
unter Berticksichtigung von Warenart, Beschaffenheit,
Volumen und Gewicht verstauen)

e Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Be-
dienen von Fordersystemen oder Hebezeugen, beim
Transport und der Lagerung von Gefahrstoffen)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung
von Lagerkennzahlen)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

¢ Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. bei Kontak-
ten zu ausléandischen Lieferanten)

Fachlagerist/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
2 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachlageristen und -lageristinnen nehmen Giiter an und pru-
fen anhand der Begleitpapiere die Art, Menge und Beschaffen-
heit der Lieferungen. Sie erfassen die Giiter, packen sie aus,
prifen ihren Zustand, sortieren und lagern sie sachgerecht
oder leiten sie dem Bestimmungsort im Betrieb zu. Dabei ach-
ten sie darauf, dass die Waren unter optimalen Bedingungen
gelagert werden. In regelmaBigen Abstanden kontrollieren sie
den Lagerbestand und fithren Inventuren durch. Fiir den Ver-
sand verpacken sie Giiter, flillen Begleitpapiere aus, stellen
Liefereinheiten zusammen und beladen Lkws. Sie kennzeich-
nen, beschriften und sichern Sendungen. Dabei beachten sie
einschlagige Vorschriften, wie z.B. die Gefahrgutverordnung
und Zollbestimmungen. Die Giiter transportieren sie mithilfe
von Transportgerdaten und Fordermitteln, wie beispielsweise
Gabelstapler oder Sortieranlagen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

Industrie STARTIN DEN BERUF

Wir sind ein starker Arbeitgeber und vielseitiger
Ausbildungsbetrieb in der Region Hannover.

Ausbildung in der
Logistikbranche

ab Augyst 202

Fachkraft fiir Lager-
logistik (m/w/d)

Berufskraftfahrer (m/w/d)

Ausbildung mit Perspektive
Eine anschlieRende Ubernahme mit Weiterquali-
fikation (z.B. Studium) ist méglich und gewiinscht

personal@ebeling-logistik.de // Tel: 05130 58 00-0

Georg Ebeling Spedition GmbH // An der Autobahn 9-11 // 30900 Wedemark
www.ebeling-logistik.de // info@ebeling-logistik.de

DEINE Chance

auf eine gute Ausbildung...

__die hast Du bei uns!

gistik / Fachlagerist uber_nimmst Du
mittels modernster Technik den gesamteq Warenfluss in unse;em
Unternehmen. Dabei sind die Annahme, Einlagerung und der Aus-

. e che.
unserer Waren Deine Tatigkeitsbereic _
?/fllir:gsuchen DICH zum 1. August 2023 als Auszubildenden

(m/w/d) fur den Beruf:

Als Fachkraft fur Lagerlo

« Fachkraft far Lagerlogistik

- Fachlagerist

uter Hauptschulabschluss, Aufgegchlosser?heit
ationen tber uns gibt es bei Fa-
blatter. Schick uns

Voraussetzung: ¢
und Motivation. Weitere Informati _
cebook, in unserem Shop und bei Frau E_|sen
Deine Bewerbung an ausbildung@fehlig.de.

T HLIC
E b sarrrm”
26507 Soltau

Almhohe 2—-4 -
Telefon (05191) 93818-33 -

Lyst anf e

Praktikum?

29614 Soltau

www.fehlig.de
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START IN DEN BERUF Lebensmittelgewerbe

Verfahrenstechnologe/-technologin

(MUhlen- und Getreidewirtschaft) Fachrichtung Agrarlager

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Mihlen-
und Getreidewirtschaft der Fachrichtung Agrarlager
nehmen landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Getreide,
Olsaaten oder Hiilsenfriichte entgegen. Sie kontrollie-
ren die Chargen auf Fremdkorper oder Verunreinigun-
gen, nehmen Proben und priifen die Qualitat.

Nach einer maschinellen Reinigung befdérdern sie die
Rohstoffe z.B. mittels Schiitteinrichtungen oder Rohren
in die jeweiligen Lagerbehadlter bzw. -rdume. Sie neh-
men auch Diinge- und Pflanzenschutzmittel an und la-
gern diese sachgerecht. Zur Gesunderhaltung der Roh-
stoffe sorgen sie fur Hygiene in Silos und Lagerhallen
sowie fur die geeignete Durchliftung, Luftfeuchtigkeit
und Temperatur. Mit baulichen AbwehrmafBnahmen und
ggf. durch Ausbringen von Schadlingsbekdampfungsmit-
teln schiitzen sie das Lagergut vor Insekten, Vogeln oder
Nagetieren. Des Weiteren stellen sie Koérner-, Saatgut-
oder Dingermischungen her, verpacken Produkte ver-
sandfertig und geben Versandeinheiten an Privat- oder
Firmenkunden ab.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.

10 | September 2022

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim produktspezifischen Lagern von Getrei-
de, Mais, Olsaaten)

¢ Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
(z.B. schnelles Eingreifen bei Storungen an Maschinen
und Anlagen)

¢ Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Lagern von
Pflanzenschutzmitteln)

e technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen
und Anlagen)

ARBEITSORTE

Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Mihlen-
und Getreidewirtschaft der
Fachrichtung Agrarlager
arbeiten in erster Linie in La-
gerraumen und Siloanlagen,
an Leitstanden, im Freien
oder in Labors.

WO ARBEITET MAN?

¢ im Rohstoffhandel, z.B. fiir
Getreide, Olsaaten

¢ in Agrarlagerunternehmen

¢ in Vermarktungsbetrieben

¢ in Miihlenbetrieben

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fiir das
Erstellen von Berechnun-
gen zur Beliftung, Kih-
. lung und Trocknung von
_EI Rohstoffpartien)
¢ Biologie/Chemie (z.B. fir
-t chemische oder mikro-

u biologische Untersuch-

ungen)

e Technik (z.B. fiir die Be-
dienung und Instandhal-
tung von Forder- und Rei-
nigungsanlagen)

Bild: maxbelchenko @ stock.adobe.com



AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Industriemechaniker/innen organisieren und kontrollie-
ren Produktionsabldaufe und sorgen dafiir, dass Maschi-

nen und Fertigungsanla-
gen betriebsbereit sind.
Sie bauen Maschinen oder
ganze Fertigungsanla-
gen, installieren und ver-
netzen sie und nehmen
sie in Betrieb. Wenn ihr
Schwerpunkt im Bereich
Produktionstechnik liegt,
richten sie Maschinen ein,
bauen sie um und steuern
Fertigungsprozesse. Die
Wartung und Reparatur
von Betriebsanlagen und
technischen Systemen ge-
hort ebenfalls zu ihren
Aufgaben. Dafiir wahlen
sie Prifmittel aus, stellen
Storungsursachen fest und
tauschen z.B. defekte Bau-
teile oder VerschleiBiteile
aus, prufen Lager und zie-
hen Schrauben nach. Ggf.
stellen sie Ersatzteile mit-
hilfe von CNC-Maschinen
auch selbst her. Des Weite-
ren Ubergeben sie techni-
sche Systeme und Produkte
an die Kunden und weisen
sie in die Bedienung ein.

ANFORDERUNGEN:

¢ Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Montieren von
Baugruppen zu Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Er-
stellen auftragsbezogener
und technischer Unter-
lagen mit Standardsoft-
ware, beim Ausrichten
und Spannen von Werk-
stiicken)

¢ technisches Verstandnis
und handwerkliches
Geschick (z.B. beim
Warten der Maschinen)

e Verantwortungsbewusst-
sein (z.B. Einhalten der
Datenschutzvorschriften
bei der Arbeit mit infor-
mationstechnischen
Systemen)

e gute korperliche Konsti-
tution (z.B. Heben
schwerer Bauteile)

Industrie STARTIN DEN BERUF

Industriemechaniker/in

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Industriebetriebe tiiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein,
Handwerksbetriebe wahlen vor allem Auszubildende
mit Hauptschulabschluss aus.

MACH WAS
MIT ZUKUNFT:
CHEMIE!

Bewirb dich jetzt fir
einen Ausbildungsplatz im

Industriepark Walsrode

Industriemechaniker (m/w/d)
Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)
Chemikant (m/w/d)
Chemielaborant (m/w/d)

E-Mail: Ausbildung-Bomlitz@iff.com
Telefon 05161-4882397

Begleite uns auf dem Weg, W/ | WIPAK

ein CO2-neutrales Unternehmen zu werden

Unsere Vision ist es, das nachhaltigste Unternehmen fur flexible
Verpackungen zu sein - mit dem Bestreben, den CO2-FulRabdruck
des Unternehmens auf Null zu reduzieren.

Bewirb dich jetzt fir eine Ausbildung ab dem 14. August 2023 als

» Medientechnologe Druck (Tiefdruck) (m/w/d)
» Mediengestalter (m/w/d)
P Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)
» Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)
» Industriekaufmann (m/w/d)
Wir bieten dir
P eine attraktive Ausbildungsvergitung von tber 1.000 €
ab dem ersten Monat
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld
» 30 Tage Urlaub

> Ubernghme der Kosten fur die Schulbticher
» gute Ubernahmechancen

Wir freuen uns auf deine CO2 neutrale Online-Bewerbung unter www.wipak.com
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START IN DEN BERUF Industrie

Ausbildung zum/zur Fachinformatiker/in

Fachrichtung Anwendungsentwicklung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WO ARBEITET MAN?

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungs-
entwicklung finden Beschaftigung in Unternehmen der IT-

Branche, in IT-Abteilungen von Unternehmen nahezu aller
Wirtschaftsbereiche oder in der 6ffentlichen Verwaltung.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachinformatiker/innen der Fachrichtung Anwendungsentwick-
lung entwickeln und programmieren Software fiir den eigenen
Betrieb oder fiir Kundenunternehmen. Beispielsweise erweitern
sie betriebseigene Programme oder entwickeln neue Losungen,
die auf die eigenen betrieblichen Bediirfnisse bzw. die Kunden-
anforderungen zugeschnitten sind. Sie installieren Softwarean-
wendungen, nehmen sie in Betrieb und weisen ggf. die Anwen-
der in die Bedienung ein. Auch die regelmdBige Aktualisierung

und Wartung, der IT-Support,

MIT HIGH-TECH

> FACHINFORMATIKER/IN, MECHATRONIKER/IN,

> DUALES STUDIUM - TECHN. UND KAUFM.

roders
J£C

i _—_—_—_—_—_—_—"—
dn DIe SPITZe!

KURS ZUKUNFT >> AUSBILDUNG >> DUALES STUDIUM

WIR VERGEBEN AUSBILDUNGSPLATZE IN DEN BEREICHEN:

INDUSTRIEKAUFMANN/FRAU, WERKZEUGMECHANIKER/IN

Von eigenen Technikern und Ingenieuren entwickelt und mit modernster Technik
ausgestattet werden Roders Hochgeschwindigkeitsfrasmaschinen weltweit ein-
gesetzt. In unserem Formenbau stellen wir vollautomatisiert Blasformen fir
Flaschen her, in die Markengetranke wie Coca-Cola, Mineralwasser, Safte und
vieles andere abgefiillt werden. Innovation ist die Grundlage unseres Erfolgs.

Ansprechpartnerin: Wiebke Benecke
Roders GmbH / Scheibenstr. 6

und Gottlieb-Daimler-Str. 6

29614 Soltau / Tel. 05191 603-242
benecke.wiebkel@droeders.de

ggf. auch Beratungsleistungen,
z.B. beztiglich Fragen der IT-Si-
cherheit, konnen zu ihrem Auf-
gabengebiet gehoren.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimmte
Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe
tUberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

ANFORDERUNGEN:

e technisches Verstandnis und
Handgeschick (z.B. externe
IT-Ressourcen bewerten und
IT-Systeme integrieren,
Hardwarekomponenten ein-
bauen und warten)

e Kreativitat (z.B. Anwen-
dungslésungen entwerfen
und realisieren)

e Durchhaltevermdégen (z.B.
langwierige Fehlersuchen
durchfiihren)

e Kundenorientierung und
miindliches Ausdrucksver-
mogen (z.B. bei der bedarfs-
gerechten Planung von IT-
Systemen, beim Beraten
und Schulen von Nutzern)

e Lernbereitschaft (z.B. sich
kontinuierlich Kenntnisse
uber neue IT-Entwicklun-
gen aneignen)

SCHULFACHER:

e Informatik (z.B. bei der
Auswahl und Anwendung
unterschiedlicher Pro-
grammiersprachen)

e Mathematik (z.B. zur Kal-
kulation von Leistungen)

e Englisch (z.B. fur das Le-
sen von Betriebsanleitun-
gen und Programmbe-

=

12 | September 2022

schreibungen)



Industrie START IN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Mechatroniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Mechatroniker/innen bauen aus mechanischen, elektri
schen und elektronischen Baugruppen und Komponenter
komplexe mechatronische Systeme, z.B. Roboter fiir die
industrielle Produktion. Sie priifen die einzelnen Bauteile
und montieren sie zu Systemen und Anlagen. Die fertiger
Anlagen nehmen sie in Betrieb, programmieren sie ode:
installieren zugehorige Software. Dabei richten sie sict
nach Schaltplanen und Konstruktionszeichnungen und pri
fen die Anlagen sorgfaltig, bevor sie diese an ihre Kunder
ibergeben. Aulerdem halten sie mechatronische Systeme
instand und reparieren sie.

WO ARBEITET MAN?

Mechatroniker/innen finden Beschaftigung

¢ in Betrieben des Maschinen- und Anlagenbaus
bzw. der Automatisierungstechnik

¢ in Betrieben des Fahrzeug-, Luft- oder
Raumfahrzeugbaus

¢ in Betrieben der Medizintechnik

Wir suchen die ,,Macher® der Zukunft!

Werde ein Teil unseres Teams und sichere dir
deinen Ausbildungsplatz fiir 2023. Dich
erwarten innovative Technik, interaktive
Maschinen & groRe Marken.

Alle Infos unter www.emkon-automation.com

Follow us

Bild: guruXOX @ stock.adobe.com

ARBEITSORTE:

Mechatroniker/innen arbeiten in erster Linie in Werkstatten
oder in Werk- bzw. Produktionshallen.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fiir das Erheben und Auswerten von
Messwerten)

e Informatik (z.B. fiir das Installieren, Konfigurieren und
Programmieren informationstechnischer Systeme)

e Werken/Technik (z.B. zum Bearbeiten von Metall und
Kunststoff; technisches Zeichnen)

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Montieren von Schaltungsrelais, beim
Austauschen von Verschleifiteilen)

e technisches Verstdandnis (z.B. beim Montieren von
Anlagen und Maschinen aus mechanischen
und elektronischen Teilen)

e Umsicht (z.B. beim Arbeiten an stromfiihrenden Bauteilen)

e Sorgfalt (z.B. beim Analysieren und Beheben von Fehl-
funktionen)

BLOCK =

block.eu

Hanna
Duale
Studentin

[

[=] Technikbegeisterter
Nachwuchs gesucht!
Ausbildung & Duales Studium
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

WIR SUCHEN DICH!

Wir suchen Azubis zum 1. September 2023 zum

Anlagenmechaniker mwiq)

filr Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

Jetzt bewerben!

Haustechnik

Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG
MaschstraBe 6 ® D-29690 Schwarmstedt e jobs@ohlendorf.eu

STARTE DEINE ZUKUNFT
BEIUNS jpvzy BEWERBEN!

Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe aus den
Bereichen Handwerks- & Industrieservice.

BEWIRE DICH !

ELEKTRONIKER (mw/a)

fur Energie- und Gebaudetechnik

ELEKTRONIKER (mw/a)

fur Automatisierungstechnik

ANLAGENMECHANIKER (mmwrd)

fur Sanitar,- Heizungs- und Klimatechnik

KAUFFRAU/-MANN (m/wid)

fur Buromanagement

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:
www.ohlendorf.eu/jobs oder
ruf uns einfach an: 0 51 62 / 97 47 11

oOhlendorf - fuhrend in Technik

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG
Dushorner Str. 21 - 29683 Bad Fallingbostel - 0 51 62 / 97 47 - 11
Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG
Maschstr. 6 - 29690 Schwarmstedt - 0 50 71 /9 81 00
jobs@ohlendorf.eu - www.ohlendorf.eu - www.ohlendorf-haustechnik.de

14 | september 2022

Anlagenmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Anlagenmechaniker/innen stellen u.a. Anlagen bzw.
Rohrleitungssysteme fiur die Chemie-, die Mineral6l-,
die Lebensmittelindustrie oder fiir versorgungstechni-
sche Betriebe her. Sie schneiden Bleche zu, kanten sie,
langen Rohre ab, biegen Rohrstiicke sowie Bleche und
fertigen z.B. mithilfe von CNC-Maschinen einzelne Bau-
teile an. Gegebenenfalls fligen sie die Komponenten im
Betrieb zu Baugruppen zusammen und veranlassen den
Transport zur Baustelle bzw. zum Kundenbetrieb. Vor
Ort montieren sie Einzelkomponenten und Baugruppen.
Sie verbinden Rohrleitungen, bauen Ventile und Dich-
tungen ein, schliefen Kessel oder Druckbehalter an und
ubergeben den Kunden die fertigen Anlagen. Auch die
Wartung von Anlagen, die Instandsetzung und ggf. die
Erweiterung oder der Umbau bestehender Anlagen ge-
hort zu ihren Aufgaben.

WO ARBEITET MAN?

Anlagenmechaniker/innen finden Beschaftigung in erster

Linie

¢ in Unternehmen des Rohrleitungs- und Industrie-
anlagenbaus

¢ in Unternehmen des Apparate- und Behalterbaus

¢ in Installations- und Versorgungsunternehmen

¢ in Unternehmen fur Erdol- und Erdgasférderung

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

Elektroinstallation Wir suchen zum 1. August 2023

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker fiir
Energie- und
Gebiudetechnik sowie
Informationselektroniker fiir
Geréate- und Systemtechnik

bewerbung@elektro-feldmann.de

1 n n Lange StraBe 30a

1919 —2019 27336 Rethem (Aller)

Kalte- und

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

Computertechnik

Netzwerke www.elektro-feldmann.de



Baugewerbe START IN DEN BERUF

Elektroniker/in
Fachrichtung Energie- und Gebdudetechnik m

° = ala
AUSBILDUNGSART Dreyer & Bosche

GmbH & Co. KG

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-

dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule \Wir suchen im Bereich
duale Ausbild . g .
(duale Ausbiidung) Energie und Gebdudetechnik
WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Ge- Elektroniker | Auszubildender (m/w/d)

baudetechnik planen und installieren elektrotechnische
Anlagen, etwa Anlagen der elektrischen Energieversor-
gung in Gebdauden. Sie montieren z.B. Sicherungen und . .
Anschliisse fiir Waschmaschinen, Herde, Gebaudeleitein- Sk ups posh heuﬂte L N g
richtungen und Datennetze. Fiir Heizungs-, Liiftungs- und Elektrotechnik Dreyer & Bosche GmbH & Co. KG
Klimaanlagen nehmen sie Steuerungs- und Regelungs- Benzer Str. 93 ¢ 29664 Walsrode
einrichtungen in Betrieb. Hierfiir erstellen sie Steue- Vielfiltige Méglichkeiten info@dreyer-boesche.de
rungsprogramme, definieren Parameter, messen elekt- - - Tel.: 05161 50 37 910
rische GroBen und testen die Systeme. Sie installieren bei Dreyer & Bosche

Empfangs- und Breitbandkommunikationsanlagen sowie
Fernmeldenetze. Bei War-

tungsarbeiten prifen sie

die elektrischen Sicher-

heitseinrichtungen, ermit-

teln Stérungsursachen und

beseitigen Fehler.

WO ARBEITET MAN?

Elektroniker/innen der Fach-

richtung Energie- und Ge-

baudetechnik finden Be-

schaftigung

¢ in Betrieben des Elektro-
technikerhandwerks

¢ bei Firmen der Immobi-
lienwirtschaft (z.B. 1im
Facility-Management oder
bei Hausmeisterdiensten)

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt und Verantwor-
tungsbewusstsein (z.B.
beim Prifen der Sicher-
heits- und Schutzfunktio-
nen elektrischer Anlagen)

¢ Geschicklichkeit und
Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Verdrahten ein-
gebauter Bauteile und
-gruppen oder beim Kiirzen
von Kabeln)

e Umsicht (z.B. bei Arbei-
ten an stromfiihrenden
Bauteilen und Spannungs-
anschliissen)

¢ technisches Verstandnis
(z.B. beim Instandsetzen
von elektrischen Anlagen
und Sicherheitsein-
richtungen)
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Rohrleitungsbauer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme fiir
Wasser, Gas, Ol oder Fernwarme her und warten diese. Be-
vor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgrdaben aus
und sichern sie ab. Dann lassen sie die benotigten Rohrteile
in die Grube hinab. GroBtenteils verwenden sie Normroh-
re. Spezielle Einzelstiicke wie Abzweige oder Biegungen,
die nicht fertig bezogen werden koénnen, stellen sie in ih-
rer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die
Rohrteile zu einer belastbaren und dichten Leitung, die z.T.
auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material des
Rohres verschweilen, verkleben oder verschrauben sie die
Einzelstiicke. Sie bauen auch Abzweige, Absperrschieber
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dicht-
heitsprufung vor und schlieBen die Rohrgraben. Daneben
Ubernehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an
Leitungen: Sie beheben beispielsweise Rohrbriiche oder

Technische/r
Produktdesigner/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Technische Produktdesigner/innen der Fachrichtung
Maschinen- und Anlagenkonstruktion entwerfen und
konstruieren Bauteile, Baugruppen oder Gesamtanla-
gen nach Kundenwunsch. In Zusammenarbeit mit der
Entwicklungsabteilung fertigen sie an CAD-Systemen
detaillierte Modelle, z.B. fiir die Modernisierung von
Werkzeugmaschinen. Dabei beachten sie die jeweils ein-
schlagigen Normen und tragen eine fertigungsgerechte
BemaBung ein. Sie berucksichtigen elektrotechnische
Komponenten, wahlen geeignete Normteile und den An-
forderungen entsprechende Werkstoffe aus. Anderungs-
vorschldage, z.B. aus Fehler- und Priifberichten, setzen
sie konstruktiv um. Sie achten darauf, dass sich Entwick-
lungen wirtschaftlich umsetzen lassen. AuBerdem erstel-

len sie Montageplane und

schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.
Tiefbau

"% Elektro

Bernd Hiller Leitungsbau

Sticklisten fur die Ferti-
gung. Sie pflegen Produkt-
dokumentationen, verwal-
ten die unterschiedlichen
Entwicklungsversionen und
sichern die Daten.

ANFORDERUNGEN:

e zeichnerische Befahigung
(z.B. beim technisch
korrekten Darstellen von
Apparaten und Anlagen)

e technisches Verstandnis
(z.B. der grundsatzlichen
Funktionsweisen von Ma-
schinen- und Anlagenkom-
ponenten)

e Sorgfalt (z.B. beim Anfer-
tigen praziser und norm-
gerechter Zeichnungen)

e raumliches Vorstellungs
vermogen und rechneri-
sche Fahigkeiten (z.B.
beim dreidimensionalen
Darstellen von Maschinen-
und Antriebselementen,
beim Berechnen von hy-
draulischen, pneumati-
schen oder elektrischen
Daten)

e Kundenorientierung (z.B.
beim Umsetzen der Kun-
denwtlinsche)

Wir sind ein mittelstandisches,
leistungsstarkes und zertfiziertes
Bau-Unternehmen mit mehr als

150 Mitarbeitern und wir suchen
Verstarkuns.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche
und vielseitige Aufgaben sowie eine
attraktive Ausbildungsvergiitung.
M M

Bernd Hiller Bernd Hiller

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2023!
Wir bilden aus zum

Elektroanlagenmonteur (m/wid) oder zum ROhrleitungsbauer (m/wid)

Sende Deine Bewerbung an info@kum-hiller.de

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25

info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de
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Baugewerbe sTART IN DEN BERUF

Konstruktionsmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt

durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

(duale Ausbildung)

Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Prazi-
sionsschneiden von Blechen)

technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der Maschinen
und Anlagen)

raumliches Vorstellungsvermogen (z.B. Herstellen von
Werkstiicken nach Zeichnungen)

gute korperliche Konstitution und Schwindelfreiheit (z.B.
Heben schwerer Bauteile oder Arbeiten auf Gertsten)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Konstruktionsmechaniker/innen fertigen z.B. Aufzige,

Werk- oder Flughafenabfer-
tigungshallen, Schiffsrimpfe
und -aufbauten oder FuB-
gangerbricken. Mit Brenn-
schneidern, Lasern oder mit-
hilfe von CNC-Maschinen
langen sie Stahltrager ab und
schneiden Profile sowie Ble-
che millimetergenau zu. Sie
biegen oder kanten Bleche,
bringen Bohrungen an, fu-
gen die Bauteile zusammen,
richten sie aus und verbin-
den sie durch Verschweillen,
Verschrauben oder Nieten.
Ggf. bauen sie Antriebe und
Steuerungseinrichtungen ein
und bringen Verkleidungen
an. Kleinere Objekte wie
Fahrzeugaufbauten montie-
ren sie in der Werkhalle,
groBere Konstruktionen,
beispielsweise Hallen oder
Briicken, vor Ort. Auch die
Wartung und Instandsetzung
von Metallbaukonstruktio-
nen oder von Werkzeugen
und Produktionsmaschinen
gehort zu ihrem Aufgaben-
gebiet.

WO ARBEITET MAN?

Konstruktionsmechaniker/in-
nen finden Beschaftigung

¢ in Unternehmen des Stahl-
und Metallbaus

in Unternehmen des
Maschinenbaus

in Unternehmen des
Schiff-, Fahrzeug- oder
Schienenfahrzeugbaus

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-
-Hand-Koordination (z.B.
beim Verschrauben und
Nieten von Metallbauteilen
oder Setzen von Schweil
punkten)

Ausbildung?
Natiirlich bei DIETEG!

Wir suchen zum 01.08.2023
Auszubildende (m/wid)

Industriekaufmann
Fachkraft fiir Metalltechnik
Konstruktionsmechaniker
Technischer Produktdesigner
Fachkraft fiir Lagerlogistik

Die DIETEG Geratebau GmbH & Co. KG ist ein innovatives und etabliertes
Unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung und Produktion von
hochwertigen Kabinen fiir Landmaschinen, Flurforderzeuge, Industrie- und
Kommunalfahrzeuge.

Wir bieten Dir eine anspruchsvolle Ausbildung in einem zukunftsorientierten
Unternehmen mit sehr gute Sozialleistungen und fordern Dich in Deiner
Ausbildung durch individuelle Lehrgange und Fortbildungen.

Interesse geweckt?
Wir freuen uns auf Deine aussagefahige Bewerbung!

DIETEG Geratebau GmbH & Co. KG
Fuhrenkamp | * 29664 Walsrode
jobs@dieteg.de * www.dieteg.de

-
[OL5,
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

AUSBILDUNG BEI
i-BAU!

Wir suchen zum 1. August 2023
folgende Auszubildende (m/w/d)

Strafenbaue’  Wir bieten dir
Kanalbauer eine umfassende
Beton-/ Berufsausbildung mit
Stahlbetonbauer ausgezeichneten
Baugerétefiihrer Aufstiegsmaéglichkeiten
und sehr guter Bezahlung
L4 SR e L bereits wahrend der
Industriekauf- Ausbildungszetit.
manmfrau Werde Teil unseres
Dualer Student Teams!

Bauingenieurwesen

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

i-Bau Behringen GmbH ;4 u .S’é//ihng ]4/

Z. Hd. Herr Matthias Irrgang
Heidkamp 1, 29646 Bispingen o, # Zu
www.i-bau.de

oder per E-Mail an:
m.irrgang@i-bau.de

Hast du noch Fragen? Dann ruf einfach an 05194 966-0

PREMIUM PLAYGROUNDS

wwmaw '

Straflenbauer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Straenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstraen, Geh-
und Fahrradwege, Fuligangerzonen sowie Autobahnen und
Flugplatze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie
mit den Erdarbeiten. Sie 16sen Bodenmassen, transportieren,
planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Rau-
pen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund brin-
gen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere
Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder
Asphaltdecke als Fahrbahn. AuBerdem fiihren StraBenbauer/
innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen,
Boschungen sowie Entwasserungsgrdaben her. Neben dem
Neubau iibernehmen sie auch Unterhaltungs- und Repara-
turarbeiten an Wegen und Stralen.

WO ARBEITET MAN?

StraBenbauer/innen finden Beschaftigung

e im Strallen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau

e im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-
tiefbau

e bei kommunalen Bauamtern oder StraBen- und Autobahn-
meistereien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende mit
Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

e handwerkliches Ge-
schick (z.B. beim Hand-
haben von Messgeréaten)
Auge-Hand-Koordination
(z.B. beim Glatten von
Asphaltoberflachen)
e Sorgfalt und Umsicht
(z.B. beim Arbeiten mit
StraBenbaumaschinen)

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
mit der Chance auf Ubernahme!

K Kaiser&Kiihne

18 | September 2022

www.kaiser-kuehne.com/jobs

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

Feinwerk-
mechaniker/in

Folge uns auf n



Metallbauer/in

Fachrichtung Konstruktionstechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstech-
nik fertigen und montieren Uberdachungen, Fassaden-
elemente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus
Stahl oder anderen Metallen. Haufig stellen sie Einzel-
stiicke speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich
nach technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder
maschinell Leichtmetalle oder Stahl be- und verarbeiten.
Sie reien Metallplatten, -rohre oder -profile an, schnei-
den sie zu und formen sie. Dann schweillen, nieten oder
schrauben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der
Montage vor Ort bauen sie auch Schlief3- und Sicherheits-
anlagen ein und installieren Antriebe fir Tor oder Son-
nenschutzanlagen. Aullerdem warten sie ihre Produkte
und halten sie instand.

WO ARBEITET MAN?

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik

finden Beschaftigung

¢ in Handwerksbetrieben des Metallbaus

e in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall
im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben (zum Bei-
spiel Dachdeckerbetriebe oder Fassadenbauunterneh-
men)

ARBEITSORTE

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
arbeiten in erster Linie in Werkstatten, in Werkhallen, auf
Baustellen, im Freien, bei Montageeinsdatzen bundesweit
oder im Ausland

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe iiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

Wir sind ein erfolgreiches, zukunftsorientiertes, leistungs-
fahiges Zerspanungsunternehmen.

Wir bilden aus und bieten zum 1. August 2023 einen
Ausbildungsplatz zum

Feinwerkmechaniker (m/w/d)
Zerspanungsmechaniker (m/w/d)

Ihre Bewerbung senden Sie bitte an:

Zum Galgenberg 9

27336 Rethem/Aller
Tel.05165/2913020
info@fraestechnik-adamek.de

Baugewerbe START IN DEN BERUF

Wir bilden aus!

Zaun- und Metallbau

Motorgeriite, Land- & Baumaschinen

JENS KAPPENBERG !

Michaelisstrafie 3 - 27308 Neddenaverbergen
Telefon 04238-1551 - www.JensKappenberg.de

HERDIE Edelstahltechnik GmbH
Stahl- und Metallbau/Bauelemente

Gustaf-de-Laval-StraBe 12 » 29683 Bad Fallingbostel
www.herdie-edelstahltechnik.de
SchweiBfachbetrieb bis EXC 2 nach EN 1090-2

Wir suchen Dich!

Fiir die Erweiterung unseres Team suchen wir zum 1. August 2023
Auszubildende zum
e Metallbauer mmwra

FR Konstruktionstechnik
¢ Technischen Systemplaner mwwu)
FR Stahl-/ Metallbautechnik
Deine Bewerbung erwarten wir per E-Mail an info@herdie-edelstahltechnik.de

Unsere Titigkeitshereiche

Stahl- und Metallbau
Geldnder e Treppen
Handléufe ¢ Fenstergitter
Vordicher o Uberdachungen
Behindertenrampen e Podeste

‘ Bauelemente
Fenster e Tiiren * Rollladen
Insektenschutz e Markisen
Terrassendédcher e Wintergérten

Wir sind ein seit 1931 familiengefiihrtes mittelsténdisches
Unternehmen mit 30 Mitarbeitern.

Mit unserem hoch technisierten Maschinenpark produzieren
und montieren wir -Fenster, -Tliren und -Fassaden
aus Aluminium, Kunststoff und Stahl.

- Jetzt neu mit einem High-Tech-Roboter.

Wir suchen fiir unseren Betrieb in Bad Fallingbostel fiir das
Ausbildungsjahr 2023 eine/n

Auszubildende/n zur/m Metallbauer/in

Fachrichtung Konstruktionstechnik

Ihre schriftliche Bewerbung mit den tblichen aussagefahigen
Unterlagen richten Sie bitte an:

Langer Metallbau GmbH
Frau Mandy Lehmkuhl
Bockhorner Weg 2
29683 Bad Fallingbostel

E-Mail: mandy.lehmkuhl@langer-metallbau.com
www.Langer-Metallbau.com

LAONGenr

Wertig bis ins Detail
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Ausbildung zum/zur Dachdecker/in

AUSBILDUNGSART WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil- Dachdecker/innen stellen Holzkonstruktionen fiir Dach-

dungsverordnung) stiihle her und decken und bekleiden Dach und Wandfla-
chen mit Dachplatten, -ziegeln, -steinen, Schindeln oder

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE anderen Deckwerkstoffen. Sie fiilhren Abdichtungen an

Dach- und Wandflachen, Balkonen und Terrassen sowie
an Bauwerken durch, stellen Unterkonstruktionen fir Au-
Benwandbekleidungen her, montieren diese und gestalten
Gebdaudeaullenwande mit vorgehangten Fassadenbeklei-
. dungen. Auch bauen sie Blitzschutzanlagen, Schneefang-

m Wir suchen systeme, Dachrinnen, Fallrohre, Dachflachenfenster oder
Dachdecker Lichtkuppeln ein und installieren Solarthermie- und Foto-

: . voltaikanlagen einschlieBflich elektrischer Komponenten
Michael Cordes (m/w/d) mit und Anschlisse auf Dachern und an Fassaden. Dartiber

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb sowie iberbetriebliche
Ausbildungsstatte und Berufsschule (duale Ausbildung)

Dachdeckermeister Berufserfahrung hinaus unterstiitzen sie Besitzer und Eigentiimer bei der
energetischen Gebdaudesanierung und fiihren entsprechen-
_ Eindeckung — Reparaturen de MaBnahmen, etwa den Einbau von Dammschichten und
_ Dachrinnen _ Dachfenster Dampfsperrelementen, durch. Auch Dachbegrinungen so-
_ Schornsteinsanierung _ Autokran-Vermietung wie Wartung und Instandhaltung von Dach- und Wandfla-
chen und ihren Komponenten kénnen zu den Aufgaben der

Heidgartenweg 18 - 29693 Hodenhagen - Telefon 05164-29 25 Dachdecker/innen gehé’)ren.

www.dachdecker-cordes.de

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

Worauf kommt es an?

Du hast handwerkliches Geschick, bist gern drauB3en, ANFORDERUNGEN:
schwindelfrei und arbeitest gern im Team? Schon mal Gber eine e gute korperliche Konstitution (z.B. beim Heben und
Ausbildung zum Dachdecker miwid) Tragen von Baumaterial)

e handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination

(z.B. beim Verarbeiten von Bedachungsmaterialien, beim
h ot Bedienen von Bauaufziigen)

P 5 Dﬂﬂ agm e Umsicht, Trittsicherheit und Schwindelfreiheit (z.B. bei

der Arbeit auf Leitern und Gertisten)

"
3 g’k ﬂ, e Teamfahigkeit (z.B. beim Eindecken von Dachern)
HI”” Hoornsfeld 9 .
29640 Schneverdingen SCHULFACHER:
Telefon 05193/990-20
info@hinnerk-fuers-dach.de
www.hinnerk-fuers-dach.de

nachgedacht? Dann bewirb Dich bei uns!

e Werken und Technik (z.B. um Dach- und Wandflachen
Decken, Dachflachen und Bauwerke abdichten oder

Einbauteile montieren zu
konnen)

e Mathematik (z.B. um
Berechnungen durchzu-
fiihren oder Bauteile einzu-
messen)

¢ Physik (z.B. Berticksich-
tigen bauphysikalischer
Gegebenheiten bei ener-
getischen MaBnahmen an
Dach und Wand)

Verédndere Deine Welt. Werde Landschaftsgértner.

FR Garten- und
Landschaftsbau
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Baugewerbe START IN DEN BERUF

Ausbildung zum/zur Tischler/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Tischler/innen stellen Schranke, Sitzmobel, Tische, Fens-
ter und Tilren, aber auch Innenausbauten sowie Messe-
und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her.
Zundachst beraten sie ihre Kunden tiber Einrichtungslo-
sungen, u.U. nehmen sie dabei Skizzen oder den Com-
puter zu Hilfe. Nach der Auftragserteilung be- und ver-
arbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl
unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken.
Tischler/innen sagen, hobeln und schleifen, verarbeiten
Furniere und behandeln die Holzoberflachen. Einzeln an-
gefertigte Teile verschrauben oder verleimen sie zu fer-
tigen Holzprodukten. Auf Baustellen setzen sie Fenster,
Treppen und Tiren ein; in Wohn- oder Biroraumen verle-
gen sie Parkettbéden und montieren Einbaumobel, Raum-

teiler oder Wandverkleidungen. Auflerdem reparieren sie
beschadigte Mobel oder gestalten Musterstiicke.

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Werkstiick-
abmabBen, Materialkosten und -bedarf, bei Flachen- und
Korperberechnungen)

e Physik/Chemie (z.B. bei der Auswahl und Verarbeitung
von Materialien)

e Werken/Technik (z.B. fur die Handhabung von Werkzeu-
gen, Kleinmaschinen und Material; technisches Zeichnen)

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von Mafien und Toleranzen
beim Anfertigen von Holzbauteilen)

e handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen und Ver
zahnen von Zinken und Zapfen an
Holzteilen)

e Umsicht (z.B. bei der Arbeit mit Kreis- oder Bandsdgen)

o Kreativitdt und Sinn fiir Asthetik (z.B. beim Entwerfen
von Innenausbauten und Einrichtungsgegenstanden)

e Kunden- und Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenbe-
ratung)

WIR BILDEN AUS:

BEWERBUNG AN :

TISCHLER wwa)

HANDWERKSBERUFE MIT ZUKUNFT

JOB@COHRS-WERKSTAETTEN.DE

ynd es wird gat

Bad Fallingbostel

Tel.: 05162 9891-28
www.cohrs-werkstaetten.de/jobs
www.cohrs-tischlerei.de
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Maler/in und Lackierer/in

Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

Mal dir deine Zukunft

...mit uns ist sie bunt.

29683 Bad Fallingbostel

Am Hamberg 1

Tel.: 0 5162/ 30 31

Mobil: 0175/ 3 3178 79
info@malereibetrieb-klug.de
www.malereibetrieb-klug.de

Maurer- & Betonarbeiten von A-Z.

v %l Ob kleinen oder groBBen g%- _
_uidv"wfgg ) I-}uftrag: Q‘}J..“é
=M Wir meistern Alles!!! 1ai=n

Wittloher Dorfstr. 18 - 27308 Kirchlinteln

Tel. 04231/956 6964 - Mobil: 0172/4258158
info@diemaurermeister.de - www.diemaurermeister.de

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Ge-
staltung und Instandhaltung gestalten und behandeln In-
nenwande, Decken, Boden und Fassaden von Gebauden
sowie die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen
Materialien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und
Modernisierung tatig. Bevor sie Flachen beschichten,
bereiten sie die Untergriinde vor und bessern Putzscha-
den an Wanden und Decken aus. Innenrdume gestal-
ten sie mit unterschiedlichen Maltechniken, aber auch
mit Tapeten und Dekorputzen. Durch den Einbau von
Dammstoffen oder das Aufbringen von Warmedamm-
Verbundsystemen leisten sie einen wesentlichen Beitrag
zur Energieeinsparung. Holz und Holzwerkstoffe, z.B.
Fenster, Tiren und Zaune, schiitzen sie mit geeigneten
Lasuren, Farben oder Lacken.

WO ARBEITET MAN?

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Ge-
staltung und Instandhaltung finden Beschaftigung in
erster Linie
e in Betrieben des Maler- und La-
ckierer-Handwerks, im Stu-
ckateurgewerbe, bei Hochbaufirmen
e bei Herstellern von Schildern und
Werbemitteln

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim Abkleben von
Fenster- und Turrahmen
oder beim Verspachteln von Rissen
und Unebenheiten)
e Beobachtungsgenauigkeit (z.B.
beim Erkennen von

Maurer/in

Das bieten wir dir

Maler und Lackierer (m/w/d) gestalten Raume und
Fassaden mithilfe verschiedener Techniken, Materialien
und Farbgebungen. In der Ausbildung lernst du unter
anderem alles rund um Farbenlehre, dekorative
Techniken, Maschinen- und Geratetechnik sowie
Oberflachengestaltung.

Ausbildung+

Das bringst du mit

» Teamféhigkeit und Aufgeschlossenheit
 Zuverlassigkeit und Punktlichkeit

« Leistungsbereitschaft, Motivation und Eigeninitiative
» Handwerkliches Geschick

Interesse? Schick' deine Bewerbung an:

temps GmbH Malereibetriebe e Personalabteilung
HertzstraBe 1 e 31535 Neustadt am Riibenberge

Tel.: 05032 803-0 e Fax: 05032 803-30

E-Mail: bewerbung-schulungszentrum@temps.de

Deine Ausbildung zum Maler und Lackierer bei temps (m/w/d)

Eine zukunftssichere und vielseitige Aushildung
Individuelle Férderung in unserem eigenen Schulungs-
und Ausbildungszentrum

Theoretische Prifungsvorbereitung im Rahmen von

Gemeinsame Aktionen wie Grillen oder Ausfliige
Weihnachtsgeld und zusétzlich Urlaubsgeld
Monatsticket OPNV

Fuhrerscheindarlehen

Zeugnispramien flr gute Noten und Préamien flr
besondere Leistungen

Und das Beste: Wenn du deine Ausbildung erfolgreich
abschlie3t, ibernehmen wir dich!

Stockflecken, Ausblithun-
gen oder Rostfahnen)

e Geschicklichkeit, Auge-
Hand-Koordination und
Sinn fir Asthetik
(z.B. beim Ausfiihren
gestalterischer
Arbeiten, beim Auswah-
len von Wanddekoren
oder Tapetendessins)

e Umsicht und Schwindel-
freiheit (z.B. beim
Arbeiten auf Gertisten
und Arbeitsbiihnen)

e gute korperliche Konsti-
tution (z.B. Tragen
schwerer Bauelemente,
Gerdte, z.T. Arbeiten
unter Zwangshaltungen)

AUSBILDUNGSDAUER/
LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbil-
dungsbetrieb und Berufs-
schule (duale Ausbildung)

Besuch uns gerne auf
www.temps.de oder auf
Instagram:
@temps_gruppe
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