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   Kfz START IN DEN BERUF

Wir suchen zum 1. August 2023 einen Auszubildenden (m/w/d) zum

KFZ-MECHATRONIKER
Schick uns deine Bewerbung einfach per Post oder  

ganz unkompliziert E-Mail an:SIMPLY CLEVER

Kraftstoffverbrauch kombiniert 
von 5,2 l/100 km – 6,3 l/100 km. 
CO2-Emissionen von 121 g/km – 
148 g/km (gemäß VO/715/2007/EWG).

Im Autohaus FINKE & MECKERT 
erfüllen wir Ihnen Ihren ganz 
persönlichen Fahrzeugwunsch! 
Unsere Verkaufsberater freuen 
sich auf Ihren Besuch!

29664 Walsrode
Werner-von-Siemens-Str. 6
Tel. 05161/9899-0
info@finke-und-meckert.de
www.finke-und-meckert.de

René Fiebig
FINKE & MECKERT
Tel. 05161/9899-40

Florian Zeiser
FINKE & MECKERT
Tel. 05161/9899-13

Fabia 1.2 TSI Cool Edition, EZ 09/11, 100 km, 
63 kW, Pacific-Blau, EUR 11.950,- (20219655)

Fabia 1.2 Cool Edition, EZ 11/11, 100 km, 44 kW, 
Black Magic Perleffekt, EUR 10.990,- (20171781)

Octavia Combi 1.4 TSI Family, EZ 09/11, 100 km, 
90 kW, Anthracite-Grau Metallic, EUR 19.430,- 
(20013298)

Yeti 2.0 TDI Ambition Plus Edition, EZ 12/11, 2.990 km, 
81 kW, Schwarz-Magic Perleffekt, EUR 23.990,- 
(20032363)

FINKE & MECKERT 
hat Ihren Traum-Škoda!

z. Hd. Herr Priebe • Soltauer Straße 11-13 • 27374 Visselhövede 
E-Mail-Adresse: info@az-priebe.de • Telefon: (0 42 62) 9 55 68 - 0

WIR STELLEN EIN:
Auszubildende zum 1. August 2023

Kfz-Mechatroniker/in
Bewerbungen mit den üblichen Unterlagen an:

AUTOZUBEHÖR

PLESSE
• Car-Service

• Kfz-Zubehör

• Anhängerverleih

Kfz-Meisterbetrieb · 29664 Walsrode

Rudolf-Diesel-Straße 1A
Tel. (0 51 61) 98 60 -0 · Fax (0 51 61) 98 60 -50

mike.plesse@plesse-walsrode.de

Auszubildende zum  
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir  
zum 1. August 2023

Otto-Hahn-Straße 7 · 29664 Walsrode
Telefon: 0 51 61/ 60 08-0 · Fax: 0 51 61/ 60 08 20

E-Mail: info@ford-hohmann.de · www.ford-hohmann.de

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte an:

AUSBILDUNGSART 
Duale Ausbildung in der Industrie und im Handwerk (ge-
regelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwer-
punkt Karosserietechnik beurteilen Schäden an Fahr-
zeugkarosserien bzw. Karosserie-, Leichtbauteilen und 
Aufbauten. Mit optischen Messverfahren stellen sie z.B. 
fest, wie stark der Rahmen eines Autos nach einem Un-
fall verzogen ist, oder ermitteln die Tiefe der Dellen nach 
einem Hagelschaden. Die verzogenen Rahmen bringen 
sie mithilfe von Richtmaschinen wieder in Form. Lohnt 
sich eine Reparatur nicht mehr, wird das Karosserieteil 
ausgetauscht.
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen reparieren Lackschä-
den, polieren und konservieren Lackoberflächen. Kleine 
Schäden bearbeiten sie nach Smart-Repair-Verfahren. 
Sie ziehen dabei z.B. kleine Dellen lackschonend heraus 
oder beheben Schäden der Fahrzeugverglasung. Mithil-
fe elektronischer Messwerkzeuge führen sie Fahrwerks-
vermessungen durch oder ermitteln den Zustand von 
Brems-, Dämpfungs- und Niveauregelungssystemen, Kli-
maanlagen und Sicherheitssystemen. Kunden beraten sie 
z.B. bezüglich Reparaturen oder geben Tipps zur Fahr-
zeugpflege.

WO ARBEITET MAN?
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt 
Karosserietechnik finden Beschäftigung in erster Linie in 

Reparaturwerkstätten, in Karosseriebaubetrieben und 
bei Herstellern und Ausrüstern von Kraftwagen.

ARBEITSORTE:
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem 
Schwerpunkt Karosserietechnik arbeiten in ers-
ter Linie in Werkstätten und Produktionshallen. 

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe überwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

ANFORDERUNGEN 
• 	 Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien 	
	 und Konservieren von Oberflächen)
• 	 Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und 		
	 Warten sicherheitsrelevanter Bauteile)
• 	 handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination 		
	 (z.B. beim Kleben von Karosseriebauteilen und 		
	 Auftragen von Lacken)
• 	 technisches Verständnis (z.B. Ermitteln der Ur-
sachen von Fehlern, Störungen und Schäden)

SCHULFÄCHER:
• 	 Werken/Technik (z.B. zum Durchführen 	
	 von Instandsetzungsarbeiten)
• 	 Mathematik (z.B. beim Berech- 
	 nen von Einstellwerten und 	
	 Interpretieren von Messwerten)
• 	 Physik (z.B. zum Verständ-	
	 nis der Fahrzeugtechnik)

Kraftfahrzeugmechatroniker/in 
 Schwerpunkt Karosserietechnik
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Willst auch du die Mobilität von morgen mitgestalten?

Unser familiengeführtes Autohaus Eggers zählt mit seinen vier Marken 
Volkswagen, Audi, Škoda und VW Nutzfahrzeuge zu den größten Auto-
häusern in der Region Verden. Seit fast 60 Jahren ist unser Autohaus 
bekannt für erstklassige Qualität und fairen Service. 

Unseren 160 Mitarbeitern an den vier Standorten bieten wir kontinuier-
liche Weiterbildungsmöglichkeiten und attraktive Zusatzleistungen, wie 
z.B. Qualitrain Firmenfitness oder betriebliche Altersvorsorge. 

Du möchtest mit Vollgas in deine Ausbildung starten? Dann freuen wir 
uns auf deine Bewerbung per Post oder direkt unter 
bewerbung@ah-eggers.de

Ausbildung bei Eggers
Wir bilden aus:

• Kfz-Mechatroniker:in
• Automobilkaufmann:frau
• Fachinformatiker:in für 

Systemintegration
• Karosserie- und Fahrzeug-

baumechaniker:in
• Lackierer:in

Karosserie- und 
Fahrzeugbau-
mechaniker/in

   lps/Cb. Nicht weni-
ge künftige Auszu-

bildende, die sich 
noch in der Phase 
der Orientierung 
befinden, fühlen 

sich durch Aus-
bildungsordnungen 

und Berufsbeschrei-
bungen nicht ausrei-

chend informiert oder so-
gar abgeschreckt. Andererseits stehen 
häufig hinter manchen auf den ersten 
Blick wenig interessant klingenden Be-
rufen echte Herausforderungen, die auch 
Freude machen. Praktika sind an den 
Oberschulen Verpflichtung, sie eröffnen 
aber eher selten den Weg in den Beruf. 
Schnupperpraktika und Ferienjobs bie-
ten eine bessere und tiefere Einsicht 
in den Beruf als Projekttage, bei denen 
Unternehmen die in ihrem Hause ver-
tretenen Ausbildungsberufe vorstellen. 
Beide Seiten, die möglichen Auszubil-
denden und die Ausbildenden und Aus-

bilder, können dabei feststellen, ob man 

miteinander arbeiten kann. Der Übergang von der 
Schule in den Beruf klappt zudem nicht immer so 
reibungslos, wie man es wünscht. Was liegt also 
näher, als die schulischen Verpflichtungen und den 
Wunsch nach dem Verdienen des ersten eigenen 
Geldes in den Ferien mit der Planung der beruf-
lichen Zukunft zu verbinden. Durch das Hinein-
schnuppern in die Berufswelt lassen sich wichtige 
persönliche Kontakte für den späteren Weg knüp-
fen. Bei der Suche nach einem Praktikumsplatz 
zahlt sich Eigeninitiative aus. Ein guter Weg ist die 
meist digitale Anfrage bei Unternehmen, Hand-
werksbetrieben oder Dienststellen, ob ein mehr-
wöchiges Praktikum 2021 nach dem erhofften Ende 
der anhaltenden Viruskrise möglich ist. Wer seine 
Karriere ernsthaft planen will, informiert sich 
zunächst bei den Agenturen für Ar-
beit, bei den regional zuständigen 
Industrie- und Handelskammern 
(IHK), den Handwerkskam-
mern, anderen Kammern und 
Innungen über Ausbildungs-
berufe, deren Fachrichtun-
gen und Schwerpunkte.

Berufspraktika
Einsicht und Kontakte



 	 September 2022 | 35

   Gesundheit & Soziales START IN DEN BERUF

Ausbildungsplatz
FREI

Wir suchen zum 01.09.2023
einen Auszubildenden

zum Augenoptiker (m/w/d)

+++ Maurer +++ Maler +++ Tischler +++ Frisöre +++ Optiker +++ Bäcker +++ Klempner +++ Kfz-Techniker ++++++ Maurer +++ Maler +++ Tischler +++ Frisöre +++ Optiker +++ Bäcker +++ Klempner +++ Kfz-Ter +++ Klempner +++ Kfz-Ter +++ Klempner +++ Kfz- echnikTechnikT er +++
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Teil III: AEVO

Präsenzunterricht 
Online-Teilname 

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung) 

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Augenoptiker/innen unterstützen ihre Kunden bei der 
Wahl von Brillen, die in modischer wie in augenoptischer 
Hinsicht zu ihnen passen. Auf Wunsch führen sie zu-
nächst Sehtests durch. Bei der Auswahl der Gläser infor-
mieren sie über die Materialien, z.B. Glas oder Kunststoff 
sowie über Veredelungsmöglichkeiten wie Tönungen, 
Beschichtungen oder Blaulichtfilter. Hat sich die Kundin 
oder der Kunde für ein Modell entschieden, 
messen Augenoptiker/innen Augen- so-
wie Scheitelabstände und vermerken 
sie im Auftrag. In der Werkstatt richten 
sie Gläser nach ihrem Mittelpunkt aus 
(Zentrierung), schleifen sie und setzen 
sie präzise in die Fassungen ein. Die 
fertigen Brillen passen sie ihren Kun-
den an, z.B. indem sie die Bügel er-
wärmen und biegen. Sie informieren 
über die Pflege von Brillen und er-
klären Ungeübten den Umgang mit 
Kontaktlinsen. Neben Sehhilfen und 
Zubehör wie Reinigungsflüssigkeiten 
oder Brillenetuis verkaufen sie ggf. 
auch optische Geräte, z.B. Ferngläser. 
Des Weiteren setzen sie beschädigte 
Brillen instand und erledigen kauf-
männische Arbeiten wie die Preis-
kalkulation oder die Buchhaltung.

WO ARBEITET MAN?
Augenoptiker/innen finden 
Beschäftigung
•	 in Betrieben des Augen- 
	 optiker-Handwerks, Bril 
	 len-, Hörgerätefachge- 
	 schäften, Kontaktlinsen- 
	 instituten, im Online-Han- 
	 del mit Sehhilfen
•	 in Augenarztpraxen, in Au	
	 genkliniken
•	 in der optischen und fein-	
	 mechanischen Industrie

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine be-
stimmte Schulbildung vor-
geschrieben. In der Praxis 
stellen Betriebe überwie-
gend Auszubildende mit 
mittlerem Bildungsab-
schluss ein. 

ANFORDERUNGEN
•	 handwerkliches Geschick (z.B. beim feinhandwerklichen  
	 Bearbeiten der Sehhilfen oder Durchführen von Reparaturen)
•	 Sorgfalt (z.B. beim Ermitteln der Fehlsichtigkeit 
	 durch Sehtests)
•	 Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Prüfen des kor-		
	 rekten Sitzes einer Brille)

Ausbildung zum/zur Augenoptiker/in



AUSBILDUNGSART
Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (bundesweit 
einheitlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit). Berufsfachschule (Pfl egeschule) 
und Krankenhäuser, stationäre und ambulante Pfl egeeinrich-
tungen

WO ARBEITET MAN?
Pfl egefachleute fi nden Beschäftigung in erster Linie in Kran-
kenhäusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszentren, in 
Altenwohn- und -pfl egeheimen, bei ambulanten Pfl egediens-
ten, in Einrichtungen der Kurzzeitpfl ege, in Hospizen oder in 
Wohnheimen für Menschen mit Behinderung. Hier arbeiten 
sie in erster Linie in Patientenzimmern von Krankenstationen, 
in Untersuchungs-, Behandlungs- und Pfl egearbeitsräumen, 
in Patientenwohnungen (bei ambulanter Pfl ege) und im 
Büro oder Stationszimmer.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Pfl egefachleute pfl egen und betreuen Menschen aller Al-
tersstufen in den Bereichen Krankenpfl ege, Kinderkran-
kenpfl ege und Altenpfl ege. In der Grundpfl ege betten sie 
hilfsbedürftige Menschen und unterstützen sie bei der Nah-
rungsaufnahme und Körperpfl ege. In der ambulanten Pfl e-
ge arbeiten Pfl egefachleute auch  mit  Angehörigen zusam-
men  und  unterweisen diese z.B. in Pfl egetechniken. Sie 
versorgen in Abstimmung mit den behandelnden Ärzten 
und Ärztinnen z.B. Wunden und führen Infusionen, Blutent-
nahmen  und  Punktionen durch. Außerdem assistieren sie  
bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten ärztlich 
verordnete Medikamente oder Injektionen und bereiten sie 
auf operative Maßnahmen vor. Darüber hinaus überneh-
men sie Organisations- und Verwaltungsaufgaben wie die 

Ermittlung des Pfl egebedarfs 
und die Planung, Koordina-
tion und Dokumentation von 
Pfl egemaßnahmen. Auch bei 
der Patientenaufnahme, in 
der Qualitätssicherung und 
bei der Verwaltung des Arz-
neimittelbestandes wirken 
sie mit.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?
Für die Ausbildung wird i.d.R. 
ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Be-
rufsfachschulen wählen Be-
werber/innen nach eigenen 
Kriterien aus.

ANFORDERUNGEN
Einfühlungsvermögen und 
Kontaktfähigkeit, Sorgfalt 
und Verantwortungsbe-
wusstsein, psychische Stabi-
lität, gute körperliche Konsti-
tution, Verschwiegenheit.
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Pfl egefachmann/-frauBezahlte Care-Arbeit 
    lps/Jv. Das englische Wort „care“ kann als Fürsorge, Be-
treuung oder Pfl ege übersetzt werden. Care-Arbeit be-
deutet Fürsorge- oder Betreuungsarbeit. In die Arbeits-
bereiche der bezahlten Care-Arbeit fallen unter anderem 
die Tätigkeiten der Kinderbetreuung, der sonderpädago-
gischen Betreuung für Personen mit speziellem Förder-
bedarf sowie der häuslichen Pfl ege und Altenpfl ege in 
den Seniorenheimen. Aufgrund des demographischen 
Wandels werden Pfl egefachkräfte dringend gesucht. Im 
internationalen Vergleich zählt die deutsche Gesellschaft 
zu den Ältesten. Im Jahr 2010 lag das Durchschnittsalter 
der Deutschen bei 44 Jahren, wohingegen das weltweite 
Durchschnittsalter bei 29 Jahren lag. 

Vor allem die Krankenhäuser und Altenheime, aber auch 
die Kindergärten, die sonderpädagogischen Einrichtun-
gen und freien Träger der Jugendhilfe und Einzelfallhil-
fe verfügen über zu wenig Personal. Berufseinsteiger, 
die momentan auf der Suche nach einer für sie passen-
den Ausbildung oder einem Studium sind, genauso wie 
Quereinsteiger haben im Bereich der Care-Arbeit gute 
Chancen auf eine erfüllende Tätigkeit. Stellenweise ha-
ben Berufsanwärter, die sich bereits in einem sozialen, 
psychologischen oder pädagogischen Studium befi nden, 
die Möglichkeit, während des Studiums beispielsweise 
als Einzelfallhelfer für bestimmte Träger zu arbeiten. Die 
Aufgaben sind abwechslungsreich und die Zeiteinteilung 
kann abgesprochen werden. Durch einen Job in der Ein-
zelfallhilfe können die baldigen Absolventen zu ihrem 
Lebensunterhalt beitragen und sich ihren späteren Be-
rufseinstieg durch praktische Erfahrungen erleichtern. 
Ein Praktikum oder freiwilliges soziales Jahr sind für eine 
erste berufl iche Orientierung in der Care-Arbeit eben-
falls denkbar.

tegeler
PFLEGE & GESUNDHEIT 
MARGERITENHOF

Hey, bist du aus dem Heidekreis und suchst einen 
tollen Ausbildungs- oder Arbeitsplatlz? Wir suchen 
Azubi-Pflegefachkräfte und kaufmänni-
sche Azubis (im Gesundheitswesen), Pflege-
fachkräfte, Pflegehelfer und Medizinische 
Fachangestellte in der Pflege (m/w/d). Wenn 
du dein Herz an der richtigen Stelle hast, passt du 
perfekt in unser tolles Team. Jetzt bewerben!

• 30 Tage Urlaub
• 1,25 € Fahrtgeld pro Arbeitstag
• Einspring-Prämie, Boni, Gutscheine 
• Geldgeschenke zu Jubiläen
• Firmenfitness 
• Mitarbeiter- und Familien-Events
• Viele Fortbildungen und Aufstiegschancen

Im Team „Heidekreis“ zu sein, lohnt sich!

Kaffeejuunnkkiieess finden bei uns finden bei uns 

ihren Traum-Job

tegeler Pflege & Gesundheit Riethagenhof GmbH | Hodenhagen | 05164 / 80 25 40 | info@riethagenhof-tegeler.de
tegeler Pflege & Gesundheit Lorishof GmbH | Bomlitz | 05161 / 48 114 0 | info@lorishof-tegeler.de

Hey, bist du aus dem Heidekreis und suchst einen 

Im Team „Heidekreis“ zu sein, lohnt sich!

KKaafafafafafafaafafffafaafafffeeeeeeeeeeeeeeejejeejejejej
ihren ihren Traum-JobTraum-Job

Wir f
re

uen uns auf D
ich!

05161 / 4
8 11 40

Einspring-Prämie, Boni, Gutscheine 

Im Team „Heidekreis“ zu sein, lohnt sich!
Bis zu

300 € netto

Einspring-

Prämie

RIETHAGENHOF & LORISHOF



AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung) 

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule 
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Hörakustiker/innen beraten Kunden hinsichtlich unter-
schiedlicher Arten von Hörsystemen bzw. Gehörschutz. 
Dabei gehen sie auf die individuellen Bedürfnisse ihrer 
Kunden ein. Sei es, dass eine Altershörschwäche vorliegt 
oder erhöhte Geräuschbelastung im Beruf gegeben ist. 
Um ein Hörgerät optimal anpassen zu können, führen sie 
Tests zur Hörleistung durch, z.B. untersuchen sie, wie gut 
Kunden hohe und tiefe Töne oder Sprache wahrnehmen 
können. Auch stellen sie Otoplastiken für Hörgeräte oder 
als Gehörschutz her. Dafür nehmen sie Abdrücke vom 
Gehörgang, passen die Ohrstücke individuell am Kun-
den an, bauen die Maßohrstücke in die Hörsysteme ein 
und nehmen die akustischen Feineinstellungen vor. Sie 
weisen die Kunden in die Bedienung von Hörsystemen 
ein und führen Service- bzw. Instandhaltungsmaßnah-
men durch. Zudem übernehmen sie kaufmännische und 
verwaltende Arbeiten, erledigen z.B. die Korrespondenz, 
kalkulieren Angebote und erstellen Abrechnungen für 
Krankenkassen oder Kunden.

SCHULFÄCHER:
• Physik (z.B. Sachkenntnis im Bereich Akustik beim 		
	 Auswählen geeigneter Hörsysteme)
• Werken/Technik (z.B. beim Anpassen des Ohrpass- 
	 stückes, Montieren von Hörbügeln oder Warten von 		
	 Hörsystemen)
• Mathematik (z.B. beim Durchführen audiologischer 		
	 Berechnungen und Messverfahren mit verschiedenen 	
	 akustischen Größen)
• Biologie (z.B. um den komplexen Vorgang des Hörens 	
	 und Sprechens nachvollziehen zu können)
• Deutsch (z.B. für die Kundenberatung, für das Ein-
	 weisen von Kunden in die Bedienung von Hörsyste- 
	 men; Schriftverkehr mit Herstellern und Krankenkassen)

ANFORDERUNGEN:
• handwerkliches Geschick (z.B. beim Anfertigen von  
	 Otoplastiken oder Ein	-	
	 bauen von Kleinteilen)
• technisches Verständnis 	
	 (z.B. beim Instandhalten 	
	 von Hörsystemen)
• Sorgfalt und Beobach- 
	 tungsgenauigkeit (z.B. 	
	 beim Prüfen des korrek	
	 ten Sitzes einer Otoplastik)
• Kundenorientierung und 	
	 Kommunikationsfähig	
	 keit (z.B. beim Beraten 	
	 der Kunden hinsichtlich 	
	 des passenden Hörassis-	
	 tenzsystems) 

ARBEITSORTE:
Hörakustiker/innen arbeiten in erster Linie in Werkstätten, 
Verkaufsräumen, Akustiklabors und Büroräumen
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   Gesundheit & Soziales START IN DEN BERUF

Haus am Visselpark
Das CURATA Haus am Visselpark bietet seinen Bewohnern ein schönes 
und lebenswertes Zuhause. Möglich machen das unsere engagierten und 
empathischen Mitarbeiter. Um das Team zu verstärken suchen wir für den 
1. Oktober 2022:

Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: randolph.opper@curata.de

Gerne können Sie auch Ihre Unterlagen persönlich abgeben.
27374 Visselhövede · Rotenburger Straße 22 - 24 · Telefon: 04262 9562-3

Mehr Infos: www.hoerakustik-schmitz.de Folge uns:

 Möchtest Du...
∙∙ einen zukunftssicheren Beruf, der boomt?

∙∙ nicht nur am Schreibtisch sitzen? 

∙∙ Menschen Lebensfreude schenken?

∙∙ mit modernster Technik arbeiten?

∙∙ einen Schnuppertag bei uns machen?

AUSBILDUNG
IN DER
HÖRAKUSTIK

 Dann ruf an:
T. 05161 - 78 43 333

Ausbildung zum/zur Hörakustiker/in
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Die Berufsbildenden Schulen Walsrode haben mehrere 
Vollzeit- Ausbildungsgänge in ihrem Angebot. Ein Besuch 
dieser schulischen Bildungsgänge ist schulgeldfrei. Zu-
dem erkannten viele Träger, die als Ausbildungsbetriebe 
im Hintergrund agieren, immer mehr die Bedeutung von 
schulischen Ausbildungsformen und bieten den künfti-
gen Fachkräften eine „Ausbildungsvergütung“

Berufsfachschule Bewegungspädagogik - 
eine innovative neue Berufsausbildung

Bedürfnisse in der Gesellschaft verändern sich! Darauf reagie-
ren die Berufsbildenden Schulen Walsrode mit einem innovativen 
Bildungsangebot und bieten als einzige Schule in Niedersachsen 
eine einzigartige zweij ährige Berufsfachschule an, der mit dem 
Abschluss staatlich geprüfte Bewegungspädagogin/ Bewegungs-
pädagogen absolviert wird. Die Zusammenarbeit zwischen Schule 
und Sport verschiedener Ausrichtungen wird damit noch weiter in-
tensiviert und bereichert. 
Das Besondere daran ist, dass die Ausbildung, die eine praxis-
orientierte Zwischenform aus Sportstudium und Ausbildung zum 
lizenzierten Verband- oder Vereinstrainer darstellt, erstmals schul-
geldfrei und an einer öffentlichen Schule angeboten wird. Bewe-
gungspädagogen gestalten in ihrem Berufsalltag selbstständig 
Angebote in Bezug auf Sport, Gymnastik, Fitness, Gesundheitsför-
derung, Prävention und Rehabilitation. Darüber hinaus werden sie 
mit dem Bildungsangebot der BBS Walsrode ebenso auf Aufgaben 
aus dem betriebswirtschaftlichen Kontext wie Arbeitsorganisati-
on, Gesprächsführung und Sportmanagement vorbereitet. Großer 
Wert wird an der BBS Walsrode auf die Verzahnung von Theorie und 
Praxis gelegt. Als Schülerin bzw. Schüler besuchen sie an drei Ta-
gen in der Woche den Unterricht. An zwei Wochentagen wird die 
praktische Ausbildung in einer Einrichtung absolviert.

Welche Möglichkeiten bietet die Ausbildung?
Für Absolventen und Absolventinnen dieser neuen berufl ichen 
Erstausbildung bieten sich Einsatzmöglichkeiten in Unternehmen 
verschiedener Leistungsträger im Sport-, Freizeit-, und Gesund-
heitsbereich an. 

Nach erfolgreichem Abschluss ist der Einsatz von staatlich geprüf-
ten Bewegungspädagogen vielfältig. Ihr Einsatzspektrum variiert 
von Sport-, Freizeit- und Gesundheitsbereichen. 

Fachschule Heilerziehungspfl ege - 
eine fundierte Ausbildung

„Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, 
es in sich selbst zu entdecken“. Die Ausbildung Heilerziehungspfl e-
ger/in an den Berufsbildenden Schulen Walsrode vermittelt ihnen 
die Befähigung in sonderpädagogischen Einrichtungen eigenver-
antwortlich tätig zu sein. Die heilpädagogische- Pfl egerische Aus-
bildung auf Fachschulniveau qualifi ziert zur ganzheitlichen Hilfe 
für Menschen mit Behinderung und vermittelt (heil-) pädagogische 
und medizinisch-pfl egerische Inhalte. Die Ausbildung zum Heiler-
ziehungspfl eger/in bietet eine enge Verzahnung von Theorie und 
Praxis. Eine ständige Zusammenarbeit zwischen den Ausbildungs-
stätten und Einrichtungen unterstützt eine Ausbildung auf hohem 
Niveau. Der hohe Anteil des berufsbezogenen Lernbereichs wird 
in 17 unterschiedlichen Modulen unterrichtet, in denen die Schü-
lerinnen und Schüler Kompetenzen im Bereich Medizin, Pfl ege, 
Kommunikation, Pädagogik und Qualitätsmanagement erlangen. 
Abgerundet wird die 3-jährige schulgeldfreie Ausbildung durch be-
rufsübergreifende Fächer Deutsch, Fremdsprache, Politik, Mathe-
matik und Religion.

Welche Möglichkeiten bietet die Ausbildung?
Mit dem Abschluss zum Heilerziehungspfl eger/Heilerziehungs-
pfl egerin bietet der Arbeitsmarkt Anstellungen im stationären, teil-
stationären, ambulanten und offenen Behindertenhilfen. Darüber 
hinaus bietet die Ausbildung die Möglichkeit zum Erwerb der Fach-
hochschulreife und die damit verbundene Studierfähigkeit. 

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Informationen fi nden sie hier: www.bbs-walsrode.de 
oder schreiben Sie uns.
Kontakt: Arne.Kuhne@bbs-walsrode.de
Telefon: 05161-60648

Lerne vom Weltklasseturner und  Olympiateilnehmer - Andreas Toba unterstützt die 
Ausbildung zum Bewegungspädagogen an der BBS Walsrode und besuchte den Sport-
unterricht  Bild: Andreas Toba

ANZEIGE



Gesundheit START IN DEN BERUF

Sozialpädagogische/ Pflegerische Berufe:
Arne Kuhne
Telefon: 05161-60648
E-Mail: Arne.Kuhne@bbs-walsrode.eu

Bewegungspädagoge*in

Heilerziehungspfleger*in

Heilpädagoge*in

Erzieher*in

Sozialpädagogische*r Assistent*in

Online bewerben:
www.bbs-walsrode.de

Wir beraten Sie gerne:




