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MVerkﬁufer/-in, Kaufmann/-frau im Einzelhandel v Fleischer/-in
v Fachverlciufer/-in im Lebensmittelhandwerk [Bdckerei) IZfFrischespeziaIist/-in
/1 Fachverkiufer/-in im Lehensmittelhandwerk [Fleischerei) V! Handelsfachwirt/-in (IHK)

Was solltest du
mithringen?

Das konnen wir dir wahrend
deiner Aushildung bieten:

* Hilfreiche EDEKA Rushildungsseminare * Freude am Kundenkontakt

*  Bundesweite Wetthewerhe und grofe Azubi- * Flexibilitat, Selbststandigkeit und
Projekte inklusive Award-Verleihung Verantwortungshewusstsein

* Abwechslungsreiches Arbeitsumfeld * Rasche Auffassungsgabe und gutes

* Qnleitung durch kompetentes Fachpersonal im Rusdrucksvermdgen
Markt *  Angenehmes Auftreten und

* Verantwortungsvolle Aufgaben gepflegtes AuBeres

* Vielseitige Forthildungs- und Qualifikations- * Bereitschaft zur Arbeit im Team
miglichkeiten nach der Aushildung * Spafl am Umgang mit Lebensmitteln

* E-learning im Markt oder bequem von zu Hause

RAushildungssteckbrief

RAushildungsdauer: 3 lahre
[Verkaufer/-in = 2 Jahre)

Benitigter

Schulabschluss: mindestens
Hauptschulabschluss
(Handelsfachwirt/-in =
Hochschulreife)

Weitere Informationen
1u den Berufen findest du
online unter www.aushildung.edeka.de
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DIE QUAL DER WAH

Den passenden Beruf finden
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Ips/LK. Eine der vielen Fragen, die man bereits als kleines
Kind gestellt bekommen hat, war: ,Und was mdchtest
du spater mal werden?” Damals war die Antwort noch
gepragt von Zeichentrickidolen oder Vorbildern aus
dem engen Familienkreis. Doch mit dem Erwachsen-
werden wird auch die Antwort auf diese Frage immer
ernster. Ein guter Anhaltspunkt bei der Antwortsuche
sollten die eigenen Interessen und Stdrken sein. Zahl-
reiche Tests im Internet, Printmedien wie Ratgeber oder
Zeitschriften sowie 6ffentliche Beratungsstellen kbnnen
bei der Suche helfen. Manchmal ist es allerdings schon
, ausreichend, sich mit einer nahestehenden Person
darUber auszutauschen, welche Stdrken und Fahigkei-
ten sie in einem sieht und sich eine Meinung zu den
eigenen Ideen einzuholen. Wichtig ist, dabei immer die
persénlichen Interessen zwischen dem eigenen Ich
und dem des Gegenubers abzugrenzen. Es kann aller-
dings auch der Fall eintreten, dass es weniger um den
endgultigen Beruf und mehr um eine fachliche Rich-
tung geht. Dann kann die Frage nach dem Bildungs-
weg hilfreich sein. Sieht man sich mehr im Praktischen
und wunscht sich Erfahrungen im Arbeitsalltag, ist eine
Ausbildung wohiméglich das Richtige. Hat man es lie-
ber erstmal theoretisch und flexibler, kann man sich
Uber passende Studiengdnge informieren. Doch nicht
\ jedes Studium ist ausschliel3lich theoretisch und nicht
jede Ausbildung sofort praxisorientiert. Ein Tag der of-
fenen Tur, Praktika oder am besten der Austausch mit
Absolventen kédnnen einen Einblick geben.
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START IN DEN BERUF Impressum/Inhalt

Azubi werden -
aber wo?

In unserer Sonderausgabe prasentieren
wir lhnen eine vielfaltige Auswahl an
Ausbildungsplatzen fur den Start ins
Berufsleben.

Ob schulische oder duale Ausbildung -
die Méglichkeiten sind heute so vielfaltig
wie nie zuvor:

"Start in den Beruf - nimm deine Zukunft
in die Hand" - so lautet das Motto unseres
Magazins, mit dem wir Ihnen einen Uber-
blick Uber die verschiedenen Berufe in
der Region geben wollen. Neben einer
aktuellen Ausbildungsplatzborse finden
Sie darin nutzliche Tipps fur zukinftige
Azubis rund um die Themen Bewerbung
und Berufsvorbereitung. Eine zuséatzliche
Ubersicht tber die Stellenangebote der
Top-Ausbildungsbetriebe im Heidekreis
entsteht durch die verschiedenen Berufs-
bilder, die wir - nach Gewerken und Bran-
chen sortiert - fir Sie abgebildet haben.
Fur alle, die noch mehr wissen wollen: Die
QR-Codes im Magazin geben Ihnen die
Méglichkeit, sich schnell und umfassend
auf der Webseite der ,,Agentur flr Arbeit”
Uber die genannten Berufe zu informieren.
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Azubi-Borse

Ausbildungsplatze in Soltau
und Walsrode auf einen Blick

Lebenmittelgewerbe

& Gastronomie

» Restaurantfachmann/-frau
» Hotelfachmann/-frau
» Koch/Kdchin

« Fachverkaufer/in im Lebensmittelhandwerk

(Backerei)
» Backer/in

Industrie

» Fachkraft fUr Fruchtsafttechnik

* Fachkraft flr Lebensmitteltechnik

* Verfahrenstechnologe/-technologin
» Werkzeugmechaniker/in

* Fachkraft fir Lagerlogistik

* Verfahrensmechaniker/in

* Medientechnologe/-in
 Technischer Produktdesigner/in

* Industriemechaniker/in

Baugewerbe

* Elektroniker/in fur Energie-
und Gebdudetechnik

* Elektroniker/in fuir Betriebstechnik

» Rohrleitungsbauer/in

* Elektroanlagenmonteur/in

* StraBenbauer/in

 Kanalbauer/in

 Beton- Stahlbetonbauer/in

» Anlagenmechaniker/in

» Konstruktionsmechaniker/in

» Metallbauer/in

» Feinwerkmechaniker/in

* Tischler/in
» Orthopadie-Technik-Mechaniker/in
» Gartner/in



27 Kreatives

» Maler/in & Lackierer/in
* Friseur/in

28 Steuern
« Steuerfachangestellte/r

29 Recht

» Rechtsanwalts- u.
Notarfachangestellte/r

29-31 Offentlicher Dienst

 Verwaltungsfachangestellte/r

32-39 Kaufmannische Berufe

« Kaufmann/-frau im
GroB- und AuBenhandel
* Fachinformatiker/in
fir Systemintegration
« Kaufmann/-frau fir Bliromanagement
« Kaufmann/-frau fur E-Commerce
« Bankkaufmann/-frau
* Einzelhandelskaufmann/-frau
« Automobilkaufmann/-frau
* Verkaufer/-in
« Kaufmann/-frau fir
Tourismus und Freizeit
« Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen
¢ Industriekaufmann/-frau

40-41Kfz- [ Nfz-Gewerbe

» KFZ-Mechatroniker/in
» Berufskraftfahrer/in
» Fahrzeugbaumechaniker

42-43 Pflege
44 * Pflegefachkraft

42, 45 Gesundheit
» Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r
« Augenoptiker/in
* Meisterausbildung Optik

46-48 Soziales

» Berufsschule Sozialpadagogik
* Sozialpad. Assistent/in,

* Erzieher/in

» Freiwilliges soziales Jahr
» Bundesfreiwilligendienst
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sTART IN DEN BERUF Ausbildungsstellen auf einen Blick

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

A

Altenpfleger/in 0/1
Anlagenmechaniker/in - Sanitar-,

Heizungs- und Klimatechnik 8/6
Augenoptiker/in 1/1
Automobilkaufmann/-frau 3/3

Bachelor of Arts -

Banking and Finance 1/0
Bankkaufmann/-frau 4/9
Baugeratefuhrer/in 0/1
Beamt(er/in) - Justizdienst

(mittl. Dienst) 0/1
Berufskraftfahrer/in 2/1
Beton- und Stahlbetonbauer/in 2/0
Bodenleger/in 2/0
Backer/in 5/5
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o

Chemielaborant/in 0/2
Chemikant/in 0/4
Dachdecker/in 4/1
Dachdecker/in - Fachrichtung

Dach-, Wand- u. Abdicht.technik 2/0
Drogist/in 0/2
Elektroanlagenmonteur/in 0/1

Elektroniker/in -
Automatisierungstechnik (Handwerk) 1/1

Elektroniker/in -
Automatisierungstechnik (Industrie) 0/3

Elektroniker/in - Betriebstechnik 2/2

Elektroniker/in - Energie- und
Gebaudetechnik 7/5

F

Fachangestellte/r fur Baderbetriebe 2/1
Fachinformatiker/in - Anwendungs-

entwicklung 1/1
Fachinformatiker/in -

Systemintegration 0/1
Fachkraft - Abwassertechnik 1/0
Fachkraft - Fruchtsafttechnik 0/1
Fachkraft - Gastgewerbe 3/0
Fachkraft - Lagerlogistik 15/17
Fachkraft - Lebensmitteltechnik 1/3
Fachkraft - Mébel-, Kiichen-

und Umzugsservice 1/0
Fachkraft - Rohr-, Kanal-

und Industrieservice 0/1
Fachkraft fur Metalltechnik -
Montagetechnik 0/1
Fachlagerist/in 4/1
Fachmann/-frau -

Systemgastronomie 8/7
Fachverkaufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Backerei) 7/12
Fachverkaufer/in - Lebensmittel-
handwerk (Fleischerei) 4/4
Fachwirt/in - Vertrieb im

Einzelhandel (Ausbildung) 1/0
Fahrzeuglackierer/in 1/1
Feinwerkmechaniker/in 2/2
Feuerungs- und

Schornsteinbauer/in 1/0
Fleischer/in 4/1

Bilder: © Vasyl | JackF | markus thoenen @ stock.adobe.com

Friseur/in 10/5
Gebaudereiniger/in 0/1
Gartner/in - Garten-

und Landschaftsbau 172
Gartner/in - Staudengartnerei 0/1
Gartner/in - Zierpflanzenbau 1/0

H

Handelsfachwirt/in (Ausbildung) 7/5

Hochbaufacharbeiter/in 1/0
Hotelfachmann/-frau 14/6
Hotelkaufmann/-frau 170
Horakustiker/in 3/2
Industriekaufmann/-frau 8/4
Industriemechaniker/in 1/5
Informationselektroniker/in 0/1

Kanalbauer/in 1/0

Karosserie- und Fahrzeugbau-
mechaniker/in - Kaross./Fzg.baut. 1/0

Kaufmann/-frau - Biromanagement  4/4
Kaufmann/-frau - E-Commerce 3/0
Kaufmann/-frau - Einzelhandel 17/23

Kaufmann/-frau - GroB3-
und AuBenhandel (GroBhandel) 6/0

Kaufmann/-frau - Gro3- und
AuBenhandelsmanag. (GroBhandel) 11/4

Kaufmann/-frau - Spedition



Ausbildungsstellen auf einen Blick sTART IN DEN BERUF

Auf einen Blick: Ausbildungen in Soltau & Walsrode

FREIE AUSBILDUNGSPLATZE 2022 IM BEREICH SOLTAU UND WALSRODE

und Logistikdienstleistung

Kaufmann/-frau - Tourismus
und Freizeit

Kaufmann/-frau - Versicherungen
u. Finanzen - Versicherung

Koch/Kéchin
Konstruktionsmechaniker/in

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Karosserietechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Nutzfahrzeugtechnik

Kraftfahrzeugmechatroniker/in -
Personenkraftwagentechnik

L

Land- und Baumaschinen-
mechatroniker/in

Maler/in und Lackierer/in -
Gestaltung und Instandhaltung

Maschinen- und Anlagenftihrer/in

Maurer/in
Mechatroniker/in

Mediengestalter/in Digital und Print
-Gestaltung und Technik

Medientechnologe/-technologin
Druck

Medizinische/r Fachangestellte/r

Metallbauer/in -
Konstruktionstechnik

Milchtechnologe/-technologin
Milchwirtschaftliche/r Laborant/in

1/1

4/0

472
15/7
1/1

1/0

172

9/11

2/0

1/10
2/1

1/1
3/1

1/0

0/2
2/3

6/5
0/2
0/2

(o

Orthopadietechnik-Mechaniker/in

P

Packmitteltechnologe/-technologin
Parkettleger/in
Personaldienstleistungskaufmann/
-frau

Pferdewirt/in - Pferdezucht
Pflegefachmann/-frau

Pharmazeutisch-kaufmannische/r
Angestellte/r

Produktionsmechaniker/in - Textil

Raumausstatter/in

Rechtsanwalts- und
Notarfachangestellte/r

Rechtsanwaltsfachangestellte/r
Restaurantfachmann/-frau
Rohrleitungsbauer/in

S

Spezialtiefbauer/in

Sport- und Fitnesskaufmann/-frau
Steuerfachangestellte/r
StraRenbauer/in

T

Techn. Produktdesigner/in -
Maschinen- u. Anlagenkonstrukt.

Bilder: © Pixel-Shot | Tyler Olson | alfa27 @ stock.adobe.com

071

2/0
1/0

071
0/1
4/9

0/1
1/0

2/0

071
171
11/8
2/2

071
377
4/3

/1

0/2

Technische/r Systemplaner/in -

Elektrotechnische Systeme 0/2
Technische/r Systemplaner/in -
Versorgungs- u. Ausrustungst. 2/1
Tiefbaufacharbeiter/in 1/0
Tiermedizinische/r Fachangestellte/r 1/0
Tierpfleger/in - Zoo 0/1
Tischler/in 3/4
Veranstaltungskaufmann/-frau 1/0
Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Bauteile 1/0
Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Formteile 0/2

Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Halbzeuge 0/1

Verfahrensmech.-Kunststoff-/
Kautschukt.-Mehrschichtkautsch. 0/1

Verfahrensmechaniker/in -
Beschichtungstechnik 1/0

Verkaufer/in 14/18
Werkstoffprufer/in -

Kunststofftechnik 0/1
Werkzeugmechaniker/in 5/2
Warme-, Kalte- und
Schallschutzisolierer/in 1/0

Zahnmedizinische/r

Fachangestellte/r 9/5
Zahntechniker/in 1/0
Zimmerer/Zimmerin 1/0

Januar 2022 | 7



START IN DEN BERUF Gastronomie & Lebensmittelgewerbe

Restaurantfachmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Restaurantfachleute decken und dekorieren Tische, begrifien
die Gaste, geben Empfehlungen fur die Speise- und Getran-
keauswahl und nehmen Bestellungen entgegen. Auflerdem
servieren sie Speisen und Getranke, erstellen die Rechnung
und kassieren. Haufig arbeiten sie auch bei der Zusammen-
stellung und Gestaltung von Speisekarten mit. In Hotels kon-
nen sie auflerdem im Etagenservice tatig sein. Dartiber hinaus
bereiten sie besondere Veranstaltungen wie Hochzeiten oder
Bankette vor und sorgen fiir einen reibungslosen Ablauf.

ANFORDERUNGEN

e Kontaktbereitschaft, Kunden- und Serviceorientierung (z.B.
fir den Aufbau von Kontakten zu Kunden und Gasten,
beim Eingehen auf Wiinsche und Bediirfnisse der Gaste)

e Merkfahigkeit und rechnerische Fahigkeiten (z.B. fur das
Aufnehmen von Bestellungen ohne Hilfsmittel, das Erstel-
len der Gasterechnung)

¢ Kaufmannisches Denken und organisatorische Fahigkeiten
(z.B. beim Kalkulieren der Kosten von Festlichkeiten und
Veranstaltungen, fiir das Ausrichten von Festlichkeiten)

e Gute korperliche Konstitution (z.B. beim Arbeiten im Ge-
hen und Stehen)

AND=RS

RESTAURANT
TAGUNG

HOTEL

Hotel leben! Gastronomie erleben! Gastgeber sein!
Menschen gliicklich machen! Ist das was fir Dich?

Dann starte Deine Karriere JETZT
bei uns mit der Ausbildung:

Sende uns Deine;Bewerbung bitte per E-Mail an Deike Eder:
zukunft@anderswalsrode.de oder per Post an: ANDERS Hotel Walsrode
Gottlieb-Daimler-Str. 11| 29664 Walsrode | Tel 05161 6070

8 | Januar 2022

Hotelfachmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Hotelfachleute planen Arbeitsablaufe im Hotel, betreuen
und beraten Hotelgaste und sorgen fiir deren Wohlergehen.
Dabei legen Hotelfachleute in allen Abteilungen eines Ho-
tels mit Hand an. Beispielsweise richten sie die Gastezim-
mer her und kontrollieren sie, bedienen im Restaurant und
arbeiten in der Kiiche mit. Sie organisieren Veranstaltun-
gen und vergeben die Zimmer. Hotelfachleute stellen Rech-
nungen aus, planen den Personaleinsatz und tiberwachen
beispielsweise das Kiichenhilfspersonal. Auch fiir die Buch-
haltung und die Lagerhaltung sind sie zustdandig. Sie ver-
handeln mit Reiseveranstaltern und sind in groBen Hotels
an der Entwicklung und Durchfiihrung von Marketingmal-
nahmen beteiligt

WO ARBEITET MAN?

Hotelfachleute finden Beschaftigung in erster Linie
¢ in Hotels, Gasthofen und Pensionen

ARBEITSORTE:

Hotelfachleute arbeiten in erster Linie

e am Empfang und im Restaurant
Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch

e im Freien, in Lagerrau-
men, Hotelzimmern,
Hotelkiichen, im Biiro

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te  Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stel-
len Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss oder
Hochschulreife ein.

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fiir das
Erstellen von Rechnungen,
fir das Kassieren)

¢ Deutsch (z.B. fiir Korres-
pondenz und Gastekontakt)

e Englisch und weitere
Fremdsprachen (z.B. fur
den Umgang mit Kunden
aus anderen Herkunftslan-
dern)

* Hauswirtschaftslehre (z.B.
fiir das Eindecken der Ti-
sche und das Anleiten des
Reinigungspersonals)

Fortsetzung auf der nachsten Seite»



Gastronomie & Lebensmittelgewerbe s7ARTINDEN BERUF

» Fortsetzung

ANFORDERUNGEN

e Flexibilitat (z.B. um sich beim Einsatz in den Bereichen
Restaurantservice, Kiiche, Verwaltung oder Empfang an
die jeweiligen Aufgaben und Arbeitssituationen anzupas-
sen)

e Kunden- und Serviceorientierung und Kontaktbereit-
schaft (z.B. auf die Wunsche und Bedurfnisse der Gaste
eingehen)

e Gute korperliche Konstitution (z.B. schwere Serviertab-
letts tragen)

e Teamfdahigkeit (z.B. mit dem Kiichen- und Hauspersonal
zusammenarbeiten)

Koch/Kochin

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Gastgewerbe (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Koche und Kochinnen verrichten alle Arbeiten, die zur Her-
stellung von Speisen gehoren. Wenn sie einen Speiseplan
aufgestellt haben, kaufen sie Lebensmittel und Zutaten ein,
bereiten sie vor oder lagern sie gegebenenfalls ein. Sie organi-
sieren die Arbeitsabldufe in der Kiiche und sorgen dafiir, dass
die Speisen rechtzeitig und in der richtigen Reihenfolge fertig-
gestellt werden. In kleineren Kiichen kochen, braten, backen
und garnieren Koche und Kochinnen alle Gerichte selbst. In
Grofkiichen sind sie meist auf die Zubereitung bestimmter
Speisen spezialisiert, etwa auf Beilagen, Salate oder Fisch und
Fleischgerichte. Zu ihren Aufgaben gehort es auch, die Preise
zu kalkulieren und Gaste zu beraten.

ANFORDERUNGEN

¢ Organisatorische Fahigkeiten, Teamfahigkeit (z.B. beim
Koordinieren von Arbeitsabldufen in der Kiiche, beim
Einteilen und Anleiten von Personal)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim hy-
gienischen Arbeiten in der Kuche, beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher Vorschriften)

¢ Geschicklichkeit und eine gute korperliche Konstitution
(z.B. beim Zerlegen und Filetieren von Fleisch bzw. Fisch,
z.B. beim Arbeiten im Stehen)

e Kreativitat (z.B. beim Zusammenstellen von Speisen,
beim Anrichten)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende mit
Hauptschulabschluss oder mittlerem Bildungsabschluss ein.

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. beim Be- und Umrechnen von Mengen-
verhaltnissen in Rezepturen)

e Deutsch (z.B. beim Empfang und der Betreuung von Gaésten)

¢ Chemie (z.B. Kenntnisse in der Lebensmittelchemie und
-hygiene fiir den Umgang mit Lebensmitteln)

¢ Hauswirtschaftslehre (z.B. bei der Erstellung von Speisepla-
nen und bei der Zubereitung von Gerichten)

N
™

Wir suchen zum 1. August 2022 Auszubildende
in den Bereichen

» Koch mmwrd)
» Restaurantfachmann mmwia)

Sollten Sie Interesse an einem dieser vielseitigen und in-
teressanten Berufe haben, senden Sie uns bitte schriftlich
Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu.

Walbdgaftititte (%g%crnwnvtl}

Hermann-L&ns-StraBe 19 % 29664 Walsrode
Tel. (051 61) - (051 61) Fax 18 78

Wir suchen motivierte und engagierte Auszubildende (m/w/d)
in folgenden Tétigkeitsfeldern:

— Hotelfachmann/-frau

— Restaurantfachmann/-frau
— Koch/Kochin

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungen am besten per Mail an:
info@michelhotel-lh.de

Michel & Friends Hotel Liineburger Heide
Hudemiihlenburg 18 - 29693 Hodenhagen - Tel. 05164 /80
90 E-Mail: info@michelhotel-lh.de - www.michelhotel-lh.de

Hatel Jhlid: Kebphs Wir suchen ZUkﬁnftige
SN  Sternekoche & Hotelmanager

WIR BILDEN AUS:

-Koch / Kochin (m/w/d)

_ -Restaurantfachleute (m/w/d)
- Hotelfachleute (m/w/d)

v
4

S Jetztzum
{ 01.08.2022
., bewerben!

U

Hotel Heide Kropke - Esseler Damm 1 - 29690 Essel
Tel.: 05167 /97 90 - hotel@heide-kroepke.de - www.heide-kroepke.de
Ein Haus der Privathotels Dr. Lohbeck GmbH & Co. KG - Barmer Strae 17 - 58332 Schwelm

Januar2022 | 9




START IN DEN BERUF Lebensmittelgewerbe

Wann solltest du dich bewerben?

Der richtige Zeitpunkt hangt vom jeweiligen Ausbildungsberuf ab.
Erkundige dich rechtzeitig Gber die jeweiligen Bewerbungsfristen.
Du kannst auch deine Berufsberaterin bzw. deinen Berufsberater
fragen. In der Regel solltest du nach dem Jahreszeugnis der vor-

\etzten Klasse mit den Bewerbungen starten. Banken, Versiche-
rangen und manche GroBbetriebe erwarten Bewerbungen oft
sc\‘n anderthalb Jahre vor Ausbildungsbeginn.

Auch fur viele schulische Ausbildungen musst du dich mindestens
ein Jahr vor Beginn der Berufsausbildung bewerben. AuBerdem
kann es sein, dass du vor Schulbeginn noch ein Praktikum ableis-
terlwusst. Daher informiere dich rechtzeitig bei den Schulen tber
dljeweiligen Bewerbungsfristen.

Wir bilden aus - Back’ dir deine Zukunft!
Bewirb dich jetzt und sei Teil eines tollen Teams

Zum 1. August 2022 suchen wir Auszubildende zum

gadwr (m/w/d) fiir unsere Backstube in Honerdingen

und zum%ﬂ"w (m/w/d) fiir unsere

Fachgeschifte in Walsrode/Honerdingen, Verden,
Bad Fallingbostel und Soltau.

Wir haben dein Interesse geweckt? Dann sende deine Bewerbung an:

Wolthers Brotkate e. K. - Inh. Claudia Wolther
Honerdingen 107 | 29664 Walsrode | Tel.0516198 1411

Wolthers

Brot KateNP
- wafurleh of besger! — info@brotkate.de | www.brotkate.de | f /wolthers.brotkate

Fachverkaufer/in im
Lebensmittelhandwerk

Schwerpunkt Backerei

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Backerei ibernehmen den Verkauf von Brot
und Backwaren, zum Teil auch kleiner Gerichte. Sie be-
raten und informieren ihre Kunden auch tiber Inhaltsstoffe
und Bestandteile der Backereierzeugnisse.

Zudem prasentieren und verpacken sie Backwaren, deko-
rieren Auslagen und sorgen fiir Ordnung und Sauberkeit
im Verkaufsraum.

Dartiiber hinaus schneiden sie Brote und Kuchen auf, bele-
gen und garnieren Brotchen und bereiten Snacks oder klei-
ne Mahlzeiten zu.

WO ARBEITET MAN?

Fachverkaufer/innen im Lebensmittelhandwerk mit dem
Schwerpunkt Backerei finden Beschéaftigung in Backereien
oder in Einzelhandelsgeschaften.

Hier arbeiten sie in erster Linie in Verkaufsraumen und in
Lagerraumen. Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch in der
Backstube und im Biiro.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

ANFORDERUNGEN

e Kundenorientierung

¢ Geschicklichkeit

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim hygi-
enischen Arbeiten)

SCHULFACHER
e Mathematik (z.B. beim

( Wir bieten zum August 2022:

gt - Falina o5

i

“

5 « Koch (m/w/d)

- Ausbildung zum Restaurantfachmann/-frau mwia)

Wir stehen fiir: ein junges, innovatives Team, moderne nord-
deutsche Kiiche, frische Produkte, kochen ohne Geschmacks-
verstdrker, geregelte Arbeitszeit, Freude am Beruf

Berechnen von Preisen
und Rabatten sowie beim
Kassieren)

e Deutsch (z.B. fur das
Beschriften von Angebots-
tafeln)

Familie zum Berge

AN

QuintusstraBe 13 - 29683 Bad Fallingbostel
Telefon (05162) 21 14 - www.utspann.info )

Bécker/in
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BEREIT FUR DEINE ERSTE HERAUSFORDERUNG?

Hier winkt die Chance, den entscheidenden beruflichen Weg gemeinsam mit Eckes-Granini zu entdecken.

Shortfacts

Bereiche: Saftherstellung, Logistik
Eintritt: 01. August 2022

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Ansprechpartner
Eckes-Granini Deutschland GmbH
Werk Bad Fallingbostel

Arthur Simon

05162-40719
arthur.simon@eckes-granini.com

Interessiert?

Dann bewirb dich bitte mit deinen
vollstandigen Bewerbungsunterlagen
(Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse)
auf www.eckes-granini.de//karriere

&« ,,Genuss und Gesundheit, Innovatlon
und Tradition mit Menschen, die den
Unterschied machen/ ;
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Am Standort Bad Fallingbostel suchen wir in den Berei-
chen Saftherstellung und Logistik zum 01. August 2022
neue Auszubildende und freuen uns jetzt schon Uber
deine Bewerbung als

Bereich Saftherstellung:
« Fachkraft fiir Fruchtsafttechnik m/mwq)

Bereich Logistik:
« Fachkraft fiir Lagerlogistik m/wsa)

WAS DU UNBEDINGT MITBRINGEN SOLLTEST:

« Erfolgreicher guter Haupt- oder Realschulabschluss, mit
guten Leistungen in den Fachern Mathematik und Deutsch

» technisches Verstandnis

+ Teamfdhigkeit und Kommunikationsfahigkeit sowie Verant-
wortungsbewusstsein und Zuverlassigkeit

Top |

Weitere Details und die aktuell
ausgeschriebenen Stellen
findest du unter
www.eckes-granini.de//karriere

DEUTSCHLAND
GERMANY

EMPLOYER

lu"r
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karriere.eckes-granini.de
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START IN DEN BERUF Industrie

Fachkraft fiir Lebensmitteltechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fur Lebensmitteltechnik stellen aus unterschied-
lichsten Rohstoffen an automatisierten Maschinen und Anla-
gen z. B. Nahrmittel, Feinkost oder Erfrischungsgetranke her.
Sie sind vom Eingang der Rohwaren bis zum fertig verpack-
ten Produkt an allen Stationen der Verarbeitung beteiligt. Zu-
ndchst nehmen sie Rohstoffe und Halbfertigprodukte entge-

gen und prifen sie. Dann leiten sie diese an das Lager oder an

il

- = s = R =

Mondelez Internationél ist ein fuhrender Snacking-Anbieter mit beliebten
Marken wie Milka, Oreo, Philadelphia und vielen weiteren Marken. Jetzt hast Du
die Moglichkeit, Teil unseres Teams zu werden:

Wir suchen ab dem 01.08.2022 fur den Standort
Bad Fallingbostel Auszubildende (m/w/d) in den folgenden
Berufen:

Bei uns bekommst Du:
e Fachkraft fur

Lebensmitteltechnik (m/w/d) * Eine fundierte Ausbildung in einem

modernen Arbeitsumfeld

» Spannende Einblicke in weitere
Fachabteilungen eines globalen
Snacking-Unternehmens in einer
zukunftssicheren Branche

¢ Individuelle Entwicklungsmaoglichkeiten
wahrend und nach der Ausbildung

e Ein tolles Team in einer modernen,
internationalen Unternehmenskultur

¢ Viele Mitarbeitervorteile wie eigene
Betriebskantine mit Azubitarif,
vielfaltiges Gesundheits- und
Fitnessprogramm, betriebliche
Altersvorsorge, Mitarbeitershop und
vieles mehr

* Milchtechnologe (m/w/d)

* Milchwirtschaftlicher
Laborant (m/w/d)

» Elektroniker far
Automatisierungstechnik
(m/w/d)

e Industriemechaniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine vollstdndigen Bewerbungsunterlagen ausschlie3lich online per E-Mail
an RecruitingPhilabostel@mdlz.com. Deine Ansprechpartnerin im Personalbereich ist Mareike
Schneider.
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die Verarbeitung weiter. Sie
sorgen dafiir, dass notige Zu-
taten bereitgestellt werden,
bereiten sie vor und richten
Maschinen und Anlagen ein.
Nach festgelegten Rezep-
turen geben sie Zutaten in
die Anlagen und starten die
Produktion. Sie iiberwachen
alle Vorgange einschlieBllich
der Verpackung der fertigen
Produkte. Bei Abweichungen
oder Storungen greifen sie
sofort ein. AuBerdem kont-
rollieren sie regelmaBig die
Qualitét ihrer Produkte.

WO ARBEITET MAN?

Fachkrafte fiir Lebensmit-

teltechnik finden Beschafti-

gung z. B.

¢ in Betrieben der Fisch-,
Fleisch- oder Obst- und
Gemtuseverarbeitung

e in industriellen Grof3-
bdackereien

¢ in Molkereibetrieben

¢ in Betrieben der Getran-
keindustrie

¢ in der industriellen Her-
stellung z. B. von StfBwa-
ren oder Babynahrung

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z. B. beim Einhal-
ten von Rezepturen)

¢ Entscheidungsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit

¢ Verantwortungsbewusst
sein (z. B. beim Einhalten
lebensmittelrechtlicher
Vorschriften)

¢ technisches Verstandnis
(z. B. beim Warten der
Maschinen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te  Schulbildung vorge-
schrieben. In der Praxis stel-
len Betriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittle-
rem Bildungsabschluss ein.



Industrie STARTIN DEN BERUF

Verfahrenstechnologe/ -technologin

(MUhlen- und Getreidewirtschaft) Fachrichtung Agrarlager

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Verfahrenstechnologen/-technologinnen in der Miihlen- und
Getreidewirtschaft der Fachrichtung Agrarlager nehmen
landwirtschaftliche Erzeugnisse wie Getreide, Olsaaten oder
Hilsenfriichte entgegen. Sie kontrollieren die Chargen auf
Fremdkorper oder Verunreinigungen, nehmen Proben und
prifen die Qualitdat. Nach einer maschinellen Reinigung be-
fordern sie die Rohstoffe z.B. mittels Schiitteinrichtungen oder
Rohren in die jeweiligen Lagerbehalter bzw. -rdume. Sie neh-
men auch Diinge- und Pflanzenschutzmittel an und lagern
diese sachgerecht. Zur Gesunderhaltung der Rohstoffe sorgen
sie fur Hygiene in Silos und Lagerhallen sowie fiir die ge-
eignete Durchliiftung, Luftfeuchtigkeit und Temperatur. Mit
baulichen AbwehrmaBnahmen und ggf. durch Ausbringen
von Schdadlingsbekdampfungsmitteln schiitzen sie das Lager-
gut vor Insekten, Vogeln oder Nagetieren. Des Weiteren stel-
len sie Korner-, Saatgut- oder Diingermischungen her, verpa-
cken Produkte versandfertig und geben Versandeinheiten an
Privat- oder Firmenkunden ab.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim produktspezifischen Lagern von Getrei-
de, Mais, Olsaaten)

¢ Entscheidungsfahigkeit und Reaktionsgeschwindigkeit
(z.B. schnelles Eingreifen bei Storungen an Maschinen

und Anlagen)
¢ Verantwortungsbewusst- yomag
sein (z.B. beim Lagern von =

Pflanzenschutzmitteln)

¢ Technisches Verstandnis
(z.B. beim Warten der Ma-
schinen und Anlagen)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te  Schulbildung vorge-
schrieben.

ARBEITSORTE

Verfahrenstechnologen/-
technologinnen in der Mih-
len- und Getreidewirtschaft
der Fachrichtung Agrar-
lager arbeiten in erster Linie
¢ in Lagerraumen und Silo-

anlagen ARRIERE
ey g TTER.DE/K

¢ an Leitstanden WWW.ROTHKOE

e im Freien .

¢ in Labors 1

WO ARBEITET MAN?

¢ im Rohstoffhandel, z.B. fiir Getreide, Olsaaten
¢ in Agrarlagerunternehmen

¢ in Vermarktungsbetrieben

¢ in Mihlenbetrieben

WIR FREUEN

UNS AUF DEINE E%
BEWERBUNG! &5

Das sind wir

... eine mittelstandische Unter-
nehmensgruppe mit mehr als
500 engagierten Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern,

... Entwickler und Produzenten
leckerer Kartoffel- und Gemiise-
produkte,

... regional verwurzelt und weiter-
hin auf ein gesundes Wachstum
bedacht.

Bereichere unser Team zum o1. August 2022 als

Auszubildender Fachkraft fir
Lebensmitteltechnik w/wio)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre
- theoretische Ausbildung BBS Hannover
- Zwischen- und Abschlusspriifung IHK Liineburg

Haben wir Dein

Was sind Deine Aufgaben?
Interesse geweckt?

- Produktionsanlagen bedienen

- Prozessabldufe steuern und lenken
- Fertigungskontrollen durchfithren
- Hygienevorschriften beachten

- Maschinen warten und reinigen

Sende uns bitte Deine
vollstandigen Bewer-
bungsunterlagen an:

Snackmaster Produktion
GmbH & Co. KG
Personalabteilung

Alter Heuweg 25

29690 Schwarmstedt

Was bringst du mit?

- Dukannst einen guten Realschulabschluss nachweisen

- Du bist interessiert am Umgang mit Lebensmitteln
und besitzt technisches Verstandnis

- Sorgfalt, Zuverlassigkeit und Teamfdhigkeit zeichnen
dich aus

- Du zeigst gerne Eigeninitiative und mochtest eine
spannende Ausbildung

Telefon: (05071) 9606-0
bewerbung@
snackmaster.de
www.snackmaster.de

VERFAHRENSTECHNOLOGEN
IN DER MOHLEN— OND
GETREIDEWIRTSCHAET cmiwroy

Das Azubi-Video
auf YouTube

55 Rothhdtter

! UNTERNEHMENSGRUPPE

Rothkotter Mischfutterwerk GmbH - Lindhorst 3 - 19258 Boizenburg/Elbe
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START IN DEN BERUF Industrie

WIR SUCHEN DICH!

Rushildung zur Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Kushildung zum/zur Kaufmann/-frau fiir Biiromanagement (m/w/d)

Mehr Informationen zur Aushildung und Bewerbung wie zum Beispiel
die Vorraussetzungen und Titigkeiten findest Du auf unserer Webseite.

ik

Brocksfeld 7 « 27313 Dirverden | Telefon 0 42 34 /9425790 | www.gemueseabo.(;om _

Weil es richtig ist! =

—
MIT HIGH-TECH E’%
T a__
dn DIe SpITze!

KURS ZUKUNFT >> AUSBILDUNG >> DUALES STUDIUM

WIR VERGEBEN AUSBILDUNGSPLATZE
IN DEN BEREICHEN:
> MECHATRONIKER/IN,
WERKZEUGMECHANIKER/IN
> DUALES TECHNISCHES STUDIUM
> FACHINFORMATIKER/IN
FUR ANWENDUNGSENTWICKLUNG

Von eigenen Technikern und Ingenieuren entwickelt und

mit modernster Technik ausgestattet werden Réders Hoch-
geschwindigkeitsfraismaschinen weltweit eingesetzt. In unse-
rem Formenbau stellen wir vollautomatisiert Blasformen fiir
Flaschen her, in die Markengetrdanke wie Coca-Cola, Mineral-
wasser, Safte und vieles andere abgefiillt werden.

Innovation ist die Grundlage unseres Erfolgs.

Ansprechpartnerin: Wiebke Benecke
Réders GmbH / Scheibenstr. 6

und Gottlieb-Daimler-Str. 6

29614 Soltau / Tel. 05191 603-242
benecke.wiebkef@roeders.de

roders
J£EC

Werkzeugmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Werkzeugmechaniker/innen fertigen Stanzwerkzeuge,
Giel3- und Spritzgussformen oder Vorrichtungen fur die in-
dustrielle Serienproduktion und den Maschinenbau, zudem
auch feinmechanische bzw. chirurgische Instrumente. Fur
die Herstellung setzen sie meist CNC-gesteuerte Werkzeug-
maschinen ein, die sie auch selbst programmieren. Mithilfe
der Dreh-, Fras-, Schleif- und Bohrmaschinen fertigen sie die
Einzelteile der oft komplexen Werkzeuge an. Dabei halten
sie die durch technische Zeichnungen vorgegebenen Male
exakt ein. Einzelteile montieren sie zu fertigen Werkzeu-
gen und bauen sie in die Produktionsmaschinen ein, z.B. in
Stanzmaschinen. Sie fuhren Probeldufe durch und kontrol-
lieren die fertigen Erzeugnisse. Auch die Wartung und In-
standhaltung von Werkzeugen und Maschinen gehort zum
Aufgabengebiet

WO ARBEITET MAN?

Werkzeugmechaniker/innen finden Beschaftigung

e in Betrieben der metall- und kunststoffverarbeitenden
Industrie (mit Serienfertigung)

¢ in Werkzeugbaubetrieben

¢ in Unternehmen, die feinmechanische bzw. medizin-
technische Geréte herstellen

Ebeling Logistik ist einer der fiihrenden Dienstleister fiir Lager,
Transport und Projektbetreuung. Als inhabergefiihrtes Unternehmen
entwickeln wir mit unseren Mitarbeitern Strukturen weiter und schaffen
durch dynamische Flexibilitat individuelle Lésungen.

Fiir den Ausbildungsbeginn 2022 suchen wir motivierte und
verantwortungsbewusste Auszubildende als

=& Kaufleute fiir Spedition und Logistikdienstleistung (m/w/d)

& Fachkrafte fiir Lagerlogistik (m/w/d) gﬁ‘m

= Fachlageristen (m/w/d)
R s
B

e Berufskraftfahrer (m/w/d)
=& KFZ-Mechatroniker (m/w/d).
Gerne nehmen wir uns die Zeit, lhnen den Betrieb, den Ausbildungsberuf
und unsere aktuellen Auszubildenden vorzustellen. Lassen Sie uns einen
Terminwunsch und lhre Bewerbung an personal@ebeling-logistik.de
zukommen. Wir stehen unter Tel. 05130 5800-0 fiir Riickfragen zur
Verfiigung. Weitere Informationen finden Sie auf unserer Homepage
www.ebeling-logistik.de.

SN/ EBELING
Georg Ebeling Spedition GmbH flir ; !“ L o g fs ffk

An der Autobahn 9-11 // 30900 Wedemark
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Fachkratft fiir Lagerlogistik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Fachkrafte fir Lagerlogistik nehmen Waren aller Art an
und prufen anhand der Begleitpapiere deren Menge und
Beschaffenheit. Sie organisieren die Entladung der Giiter,
sortieren diese und lagern sie sachgerecht an vorher bereits
eingeplanten Pldatzen. Dabei achten sie darauf, dass die
Waren unter optimalen Bedingungen gelagert werden und
regulieren z. B. Temperatur und Luftfeuchtigkeit. Im Wa-
renausgang planen sie Auslieferungstouren und ermitteln
die gunstigste Versandart. Sie stellen Lieferungen zusam-
men, verpacken die Ware und erstellen Begleitpapiere wie
Lieferscheine oder Zollerklarungen. Aulerdem beladen sie
Lkws, Container oder Eisenbahnwaggons, bedienen Ga-
belstapler und sichern die Fracht gegen Verrutschen oder
Auslaufen. Daruber hinaus optimieren Fachkrafte fir La-
gerlogistik den innerbetrieblichen Informations- und Mate-
rialfluss von der Beschaffung bis zum Absatz. Sie erkunden
Warenbezugsquellen, erarbeiten Angebotsvergleiche, be-
stellen Waren und veranlassen deren Bezahlung.

Ausbildung

Verfahrensmechaniker (m/w/d)

ARBEITSORTE

Fachkrafte fur Lagerlogistik arbeiten in erster Linie in La-
ger- oder Fabrikhallen, in Kiihlhdausern, auf Lagerpldatzen
im Freien oder im Biiro.

ANFORDERUNGEN

e Gute korperliche Konstitution (z.B. zwischen Arbeiten in
unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten
Biroraumen, Kiithlhallen oder im Freien wechseln)

¢ Organisatorische Fahigkeiten und Sorgfalt (z.B. Be- und
Entladezeiten sowie Lagerplatze zuteilen, Lieferungen
fir den Versand richtig zusammenstellen)

e Raumliches Vorstellungsvermogen (z.B. Guter im Lager
unter Berticksichtigung von Warenart, Beschaffenheit,
Volumen und Gewicht verstauen)

e Umsicht und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Be-
dienen von Fordersystemen oder Hebezeugen, beim
Transport und der Lagerung von Gefahrstoffen)

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fir die Ermittlung und Auswertung
von Lagerkennzahlen)

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und
Lagerunterlagen)

e Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. bei Kontak-
ten zu auslandischen Lieferanten)

fur Kunststoff- und Kautschuktechnik

ab dem 01.09.2022

IHRE AUFGABEN UND
VERANTWORTLICHKEITEN

WAS SIE MITBRINGEN
* Mindestens einen guten

In der dreijahrigen Ausbildung zum
Verfahrensmechaniker (m/w/d) fir
Kunststoff- und Kautschuktechnik bei der
Epurex Films GmbH & Co. KG in Walsrode
(OT Bomlitz), einem Tochterunternehmen
der Covestro AG, lernen Sie alles Uiber die
Herstellung von Bauteilen und Baugruppen
aus polymeren Werkstoffen und werden
an hochmodernen TPU-Blasfolienanlagen
ausgebildet. Dazu zahlen:

* Fertigen von Bauelementen aus
Metallen und Kunststoffen

* Herstellen einfacher Baugruppen

* Instandhalten von Werkzeugen,
Maschinen und Zusatzgeraten

* Analysieren und Priifen der
Eigenschaften von Kunststoffen

* Sicherstellen der Fertigungs-
voraussetzungen

Hauptschulabschluss
» Teamfahigkeit
» SpalB am praktischen Arbeiten
* Ausgepragtes technisches Interesse

IHRE BEWERBUNG

Neugierig geworden? Dann freuen

wir uns auf lhre Bewerbung auf
www.career.covestro.de/ausbildung.

FRAGEN BEANTWORTEN GERNE

* Frau Bianca zum Berge: 05161-7043165
E-Mail: biancazum.berge @covestro.com

* Frau Astrid Schinkel: 05161-7043181
E-Mail: astrid.schinkel@covestro.com

covestro
/
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4« Medientechnologe/-technologin Druck

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

N |
Ausbildung zum

Technischen Produktdesigner m/w/d)

Fachrichtung Maschinen- und Anlagentechnik
(Ausbildungsbeginn September 2022)

Was Sie mitbringen sollten:

e Technisches Versténdnis und handwerkliches Geschick
e Team- und Kommunikationsfahigkeit

e Raumliches Vorstellungsvermogen

o Mittlere Reife, Fachoberschulreife oder Hochschulreife

Von Vorteil wére unter Umsténden aber auch eine begonnene oder abgeschlos-
sene Ausbildung als Werkzeug- oder Feinwerkmechaniker oder ein begonnenes

Studium im Bereich Maschinenbau.

UNICAD

KONSTRUKTION [DESIGN

Senden Sie lhre Bewerbung an:

UNICAD Konstruktions GmbH

Harald Abel

WiesenstraBe 13 = 29664 Walsrode

Tel. +49 (0) 5161 74654
abel@unicadgmbh.de = www.unicadgmbh.de

des Unternehmens auf Null zu reduzieren.

» Verfahrensmechaniker (m/w/d)
» Industriemechaniker (m/w/d)
» Industriekaufmann (m/w/d)

Wir bieten dir

ab dem ersten Monat
» Urlaubs- und Weihnachtsgeld
» 30 Tage Urlaub
» Kostentbernahme fir die Schulblcher
» Gute Ubernahmechancen

16 | Januar 2022

Begleite uns auf dem Weg,
ein CO2-neutrales Unternehmen zu werden

Unsere Vision ist es, das nachhaltigste Unternehmen fur flexible
Verpackungen zu sein - mit dem Bestreben, den CO2-FuBabdruck

Bewirb dich jetzt fir eine Ausbildung ab dem 15. August 2022 als

» Medientechnologe Druck (Tief- oder Digitaldruck) (m/w/d)
» Elektroniker fiir Automatisierungstechnik (m/w/d)

P eine attraktive Ausbildungsvergltung von tber 1.000 €

Wir freuen uns auf deine CO2 neutrale Online-Bewerbung unter www.wipak.com

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Medientechnologen und -technologinnen Druck stellen mit
verschiedenen Maschinen und Verfahren Druckerzeugnisse
her, beispielsweise Werbedrucksachen, Zeitungen, Maga-
zine, Bucher, Verpackungen oder Tapeten. Sie analysieren
die Druckauftrage auf technische Machbarkeit und prufen,
ob die Druckdaten vollstaindig und verwendbar sind. Weiter
planen sie den Arbeitsablauf, Uberprifen Druckformen, die
sie zum Teil auch selbst herstellen, oder bereiten Daten fir
digitale Druckverfahren vor.

Wenn die Druckmaschinen eingerichtet und Farbe und Be-
druckstoff aufeinander abgestimmt sind, erstellen die Me-
dientechnologen und -technologinnen Probedrucke, die den
Kunden zur Freigabe vorgelegt werden. Wahrend des weit-
gehend automatisierten Druckvorganges uberwachen sie
die Genauigkeit des Drucks und die Farbdosierung, um eine
gleichbleibend hohe Qualitat des Endprodukts sicherzustel-
len. Je nach Auftrag veredeln sie die fertigen Druckbogen
durch Lackieren oder Kaschieren. Die Weiterverarbeitung
zum Endprodukt (Falzen, Schneiden, Binden) kann eben-
falls zu ihren Aufgaben gehoren. Nach dem Druck reinigen
sie die Maschinen, priifen deren Funktionen oder wechseln
Teile aus.

WO ARBEITET MAN?

Medientechnologen und -technologinnen Druck finden Be-
schéaftigung in erster Linie in Druckereien.

ANFORDERUNGEN:

e Sorgfalt (z.B. beim Messen und Priifen von Ton- und Farb-
werten der Druckergebnisse)

¢ Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B. beim
Herstellen von Druckformen bzw. beim Bestiicken der
Druckmaschinen mit Druckfarben)

e Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B. beim
Vergleichen der Andrucke
mit den Vorgaben oder
beim laufenden Uberprii-
fen des Druckvorgangs)

¢ Entscheidungsfahigkeit
und Reaktionsgeschwin-
digkeit (z.B. schnelles Ein-
greifen bei Storungen im
Druckprozess)

¢ Technisches Verstandnis
(z.B. beim Warten oder
Umrtsten von Druckma-
schinen und -anlagen)

W/ WIPAK

GREEN IS THE NEW BLACK

Techn. Produkt-
designer/in



Industrie STARTIN DEN BERUF

Industriemechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel sowie im Hand-
werk (geregelt durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Industriemechaniker/innen organisieren und kontrollieren
Produktionsablaufe und sorgen dafiir, dass Maschinen und
Fertigungsanlagen betriebsbereit sind. Sie bauen Maschi-
nen oder ganze Fertigungsanlagen, installieren und vernet-
zen sie und nehmen sie in Betrieb. Wenn ihr Schwerpunkt
im Bereich Produktionstechnik liegt, richten sie Maschinen
ein, bauen sie um und steuern Fertigungsprozesse.

Die Wartung und Reparatur von Betriebsanlagen und tech-
nischen Systemen gehort ebenfalls zu ihren Aufgaben. Da-
fur wahlen sie Priifmittel aus, stellen Stéorungsursachen fest
und tauschen z.B. defekte Bauteile oder Verschleifiteile aus,
prifen Lager und ziehen Schrauben nach. Ggf. stellen sie
Ersatzteile mithilfe von CNC-Maschinen auch selbst her.
Des Weiteren tibergeben sie technische Systeme und Pro-
dukte an die Kunden und weisen sie in die Bedienung ein.

WO ARBEITET MAN?

Industriemechaniker/innen finden Beschaftigung in Unter-
nehmen nahezu aller produzierenden Wirtschaftsbereiche.

ARBEITSORTE

Industriemechaniker finden Beschaftigung z. B.
¢ in Werk- bzw. Fabrikhallen

¢ in Werkstatten

e ggf. auch bei Kunden vor Ort

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Montieren von Baugruppen zu Maschinen)

e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen auftragsbezogener und
technischer Unterlagen mit Standardsoftware,
beim Ausrichten und Spannen von Werkstiicken)

e Technisches Verstandnis und handwerkliches Ge-
schick (z.B. beim Warten der Maschinen)

* Verantwortungsbewusstsein (z.B. Einhalten der Daten-
schutzvorschriften bei der Arbeit mit informations-
technischen Systemen)

e Gute korperliche Konstitution (z.B. Heben schwerer
Bauteile)

MACH WAS
MIT ZUKUNFT!

Bewirb Dich jetzt!

Starte Deine Ausbildung

2022 als:

« Elektroniker fur
Betriebstechnik (m/w/d)
« Chemikant (m/w/d)

+ Industriemechaniker (m/w/d)
« Chemielaborant (m/w/d)

DDP Specialty Products Germany GmbH & Co. KG

z. Hd. Petra Meyer-Poppe

August-Wolff-StraBe 13, 29699 Walsrode, Germany

oder per Mail an Ausbildung-Bomlitz@iff.com
www.industriepark-walsrode.de/ausbildung/ausbildung-bei-ddp/
www.industriepark-walsrode.de

14;
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

Elektroinstallation Wir suchen zum 1. August 2022

Auszubildende (m/w/d)
zum Elektroniker fiir
Energie- und
Gebaudetechnik sowie
Informationselektroniker fiir
Geréte- und Systemtechnik

bhewerbung@elektro-feldmann.de

1n n Lange StraBe 30a

1919 — 2019 27336 Rethem (Aller)

Kaélte- und

Klimatechnik

Smart Home

Photovoltaik

Computertechnik

Netzwerke www.elektro-feldmann.de

Netz & Speicher Windenergie Solarenergie Inselnetze

Forschung - Entwicklung - Innovation

Wir bilden ab 01.08.2022 aus:

Weitere Informationen findest Du hier:
www.freqcon.com
recruiting@freqcon.com

FREQCON ist einer der fUhrenden deutschen Hersteller
von Frequenzumrichtern und Regelungssystemen fur
erneuerbare Energiesysteme und -speicherldsungen.

Elektroniker flr Betriebstechnik ()

Elektroniker/in

Fachrichtung Energie- und Gebaudetechnik

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Elektroniker/innen der Fachrichtung Energie- und Gebaude-
technik planen und installieren elektrotechnische Anlagen,
etwa Anlagen der elektrischen Energieversorgung in Ge-
bauden. Sie montieren z.B. Sicherungen und Anschlisse fir
Waschmaschinen, Herde, Gebadudeleiteinrichtungen und Da-
tennetze. Fur Heizungs-, Liftungs- und Klimaanlagen neh-
men sie Steuerungs- und Regelungseinrichtungen in Betrieb.
Hierfur erstellen sie Steuerungsprogramme, definieren Para-
meter, messen elektrische GroBen und testen die Systeme.
Sie installieren Empfangs- und Breitbandkommunikationsan-
lagen sowie Fernmeldenetze.
Bei Wartungsarbeiten prifen
sie die elektrischen Sicher-
heitseinrichtungen, ermitteln
Storungsursachen und besei-
tigen Fehler.

WO ARBEITET MAN?

Elektroniker/innen der Fach-

richtung Energie- und Ge-

baudetechnik finden Be-

schaftigung

¢ in Betrieben des Elektro-
technikerhandwerks

¢ bei Firmen der Immobi-
lienwirtschaft (z.B. im Faci-
lity-Management oder bei
Hausmeisterdiensten)

ANFORDERUNGEN

¢ Sorgfalt und Verantwor-

tungsbewusstsein (z.B.
beim Priifen der Sicher-
heits- und Schutzfunktio-
nen elektrischer Anlagen)
Geschicklichkeit und Auge-
Hand-Koordination

(z.B. beim Verdrahten ein-
gebauter Bauteile und
-gruppen oder beim Kiirzen
von Kabeln)

Umsicht (z.B. bei Arbei-
ten an stromfiihrenden
Bauteilen und Spannungs-
anschlissen)

Technisches Verstandnis
(z.B. beim Instandsetzen
von elektrischen Anlagen
und Sicherheitsein-
richtungen)

M/FREQCON"VV
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Wie schreibt man eine Bewerbung?

1. Anschreiben

2. Tabellarischer Lebenslauf

3. Kopie des letzten Schulzeugnisses
4.Bescheinigungen von Praktika oder Kursen (Kopie)
5. Foto (freiwillig)

Mit deinem Anschreiben méchtest du einen méglichen Arbeitgeber
von dir Uberzeugen. Verwende deshalb keine Musteranschreiben.
Formuliere den Text persoénlich und beziehe dich auf die jeweilige
Ausbildungsstelle. Das Anschreiben sollte kurz und treffend sein.
Du moéchtest damit aufzeigen, warum du dich genau bei diesem
Arbeitgeber bewirbst. Erwahne Kenntnisse und Fahigkeiten, die du
fr eine erfolgreiche Ausbildung einbringen kannst.

Detaillierte Angaben zu deiner Person gehéren in den (tabellari-
schen) Lebenslauf. Ein Bewerbungsfoto musst du nicht zwingend
verwenden, es ist aber tblich. Verwende nur professionell gestaltete
Eotos, keine Schnappschisse oder Urlaubsfotos. Denk daran, das
Anschreiben und den Lebenslauf zu unterschreiben.

Bei einer E-Mail-Bewerbung empfiehlt es sich, alle Dokumente in
einer gemeinsamen PDF-Datei zusammenzufiihren und diese als
Anbang der E-Mail zu versenden. Wenn du die Bewerbung auf dem
Postweg verschickst, dann lege von Zeugnissen und Bescheinigun-
gen immer nur eine Kopie bei, nicht das Original.

Eine kreative Alternative zum klassischen Bewerbungsschreiben

ist das Bewerbungsvideo. Damit kannst du dich von den anderen
Bewerberinnen und Bewerbern abheben und dich digital bei deinem
zukUnftigen Arbeitgeber vorstellen.

Tipp: Du weiBt nicht, auf welchem Weg die Bewerbung erfolgen
soll? Dann ruf den Arbeitgeber vorher an und frag nach, ob er eine
schriftliche Bewerbung erwartet. Oder ob es eine Online- oder
E-Mail-Bewerbung sein soll.

Dreyer & Bésche

GmbH & Co. KG

\Wir suchen im Bereich
Energie und Gebaudetechnik

Elektroniker | Auszubildender (m/w/d)

Baugewerbe START IN DEN BERUF

Zum 1. August 2022 bilden wir aus:
Elektroniker fur Energie
und Gebaudetechnik ww) ‘

Du hast technisches Verstiandnis und
I6st gerne knifflige Aufgaben?

DANN WERDE EIN TEIL UNSERES TEAMS!

AUSBILDUNG:
Art: duale Ausbildung | Dauer: 3,5 Jahre (Verkiirzung maglich) | Schule: BBS Walsrode

Schriftliche Bewerbung bitte an:
Soltauer Elektrotechnik GmbH
z. Hd. Frau Silvia Walter e Beim Schéferkreuz 1 e Soltau
oder per Mail an: Bewerbung@soltauer-elektrotechnik.de

SOLTAUER
ELEKTROTECHNIK

lhr Partner fur Elektrotechnik

STARTE DEINE ZUKUNFT
BEIUNS jevzy BEWERBEN!

Wir sind eine mittelstandische Unternehmensgruppe, in der
insgesamt mehr als 100 Mitarbeiter (davon 15 Azubis) tatig
sind und suchen

AUSZUBILDENDE ...

ELEKTRONIKER (m/wid)

fur Energie- und Gebaudetechnik

ELEKTRONIKER (m/wid)

fur Automatisierungstechnik

ANLAGENMECHANIKER (mwid)

fur Sanitar,- Heizungs- und Klimatechnik

Bitte sende deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen mit
Lebenslauf und Zeugnissen an unsere Adresse.

Weitere Informationen findest du auf unserer Homepage:
www.ohlendorf.eu/jobs oder ruf mich einfach an: Yil Welf
Ohlendorf 0162 /2030901

Ohlendorf - fuhrend in Technik

Schick uns noch heute deine Bewerbung
Elektrotechnik Dreyer & Bosche GmbH & Co. KG

Benzer Str. 93 29664 Walsrode A YHISENDORICAKADENIE

info@dreyer-boesche.de ‘ = A BATY FANAL TN G B0 ST
Tel.: 05161 50 37 910

Vielfaltige Moglichkeiten

bei Dreyer & Bosche

Ohlendorf-Technik GmbH & Co. KG - Diishorner Str. 21 - 29683 Bad Fallingbostel
jobs@ohlendorf.eu - www.ohlendorf.eu
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START INDEN BERUF Baugewerbe

Rohrleitungsbauer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre. Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

F

B U

g
AN

@ e-masters
WIR suchen DICH!!

. 3 Auszubildende (m/w/d) zum
T’ °
- Elektroniker

mit Fachrichtung
Energie u. Gebaudetechnik

Ausbildungsbeginn: 1.8.2022

Bewirb dich gerne schriftlich oder per Mail.

Wernher-von-Braun-StraBe 10
29664 Walsrode

Tel. 051 61/9 80 90
info@elektro-kruse.de
www.elektro-kruse.de

€ELEKTRO.........

« Elektroanlagen * Datennetzwerktechnik  Brandmeldeanlagen nach DiN 14675

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rohrleitungsbauer/innen stellen Rohrleitungssysteme fur
Wasser, Gas, Ol oder Fernwédrme her und warten diese. Be-
vor sie Rohre verlegen, schachten sie die Rohrgrdben aus
und sichern sie ab. Dann lassen sie die benoétigten Rohrteile
in die Grube hinab. GroBtenteils verwenden sie Normroh-
re. Spezielle Einzelstiicke wie Abzweige oder Biegungen,
die nicht fertig bezogen werden konnen, stellen sie in ih-
rer Werkstatt selbst her. In der Baugrube verbinden sie die
Rohrteile zu einer belastbaren und dichten Leitung, die z.T.
auch hohem Druck standhalten muss. Je nach Material des
Rohres verschweilen, verkleben oder verschrauben sie die
Einzelstiicke. Sie bauen auch Abzweige, Absperrschieber
und Messvorrichtungen ein. Danach nehmen sie eine Dicht-
heitsprufung vor und schlieBen die Rohrgraben. Daneben
lUbernehmen sie auch Reparatur- und Wartungsarbeiten an
Leitungen: Sie beheben beispielsweise Rohrbriiche oder
schlieBen Haushalte an ein Versorgungsnetz an.

ANFORDERUNGEN

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Rohrsanierungs-,
Wartungs- und Reparaturmafinahmen)

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B.
beim Durchfiihren von Dichtheitsprifungen, beim Pri-
fen von SchweiBlndhten)

e Umsicht (z.B. beim Einsetzen von grofen und schweren
Rohrstiicken in die Baugrube)

Tiefbau

"%" Elektro

Bernd Hiller Leitungsbau

Wir sind ein mittelstandisches,
leistungsstarkes und zertfiziertes
Bau-Unternehmen mit mehr als
150 Mitarbeitern und wir suchen .
Verstarkung.
Es erwarten Dich abwechslungsreiche e
und vielseitige Aufgaben sowie eine
attraktive Ausbildungsvergitung.

Starte Deine Ausbildung bei uns zum 1. August 2022!
Wir bilden aus zum

Sende Deine Bewerbung an info@kume-hiller.de

Elektroanlagenmonteur (m/wid) oder zum ROhrleitungsbauer (m/wid)

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ER-
WARTET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen
Betriebe tiberwiegend Aus-
zubildende mit Hauptschul-
abschluss ein.

SCHULFACHER:

e Mathematik (z.B. fiir das
Durchfiihren von Vermes-
sungen sowie Flachen-
und Raumberechnungen)
Physik (z.B. bei der Arbeit
mit Messgeraten)
Werken/Technik (z.B. bei
der Arbeit mit Werkzeug
und Baugerdten;
technisches Zeichnen)

Hamwiede 56 | 29664 Walsrode | Telefon 05168 9199-0 | Fax 05168 9199-25

info@kum-hiller.de | www.kum-hiller.de
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monteur/in



Baugewerbe START IN DEN BERUF

Stralenbauer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale
Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

StraBenbauer/innen bauen Haupt- und Nebenstralen, Geh-
und Fahrradwege, FuBgangerzonen sowie Autobahnen und
Flugplatze. Nach dem Abstecken der Baustelle beginnen sie
mit den Erdarbeiten. Sie l6sen Bodenmassen, transportieren,
planieren und verdichten diese. Dazu setzen sie Bagger, Rau-
pen und Walzen ein. Auf den verdichteten Untergrund brin-
gen sie als Unterbau meist eine Schotterschicht und weitere
Gesteinsgemische auf. Den Abschluss bildet eine Beton- oder
Asphaltdecke als Fahrbahn. Auflerdem fiihren StraBenbauer/
innen Pflasterarbeiten aus und stellen Randbefestigungen, Bo-
schungen sowie Entwéasserungsgraben her. Neben dem Neu-
bau tibernehmen sie auch Unterhaltungs- und Reparaturarbei-
ten an Wegen und Straf3en.

WO ARBEITET MAN?

Straenbauer/innen finden Beschaftigung

e im StraBen-, Rollbahnen- und Sportanlagenbau

¢ im Schachtbau sowie im Rohrleitungs- und Kabelleitungs-
tiefbau

¢ bei kommunalen Bauamtern oder Straen- und Autobahn-
meistereien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende mit
Hauptschulabschluss ein.

SCHULFACHER

e Werken/Technik (z.B. fiir die Arbeit mit verschiedenen
Werkzeugen und Maschinen; technisches Zeichnen)

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen des Baustoffbedarfs)

e Physik (z.B. fiir das Verstandnis der Wirkung von Kraften
und Hebelarten)

e Chemie (z.B. beim Herstellen von Materialmischungen)

ANFORDERUNGEN

e handwerkliches Geschick (z.B. beim Handhaben von
Messgeraten)

e Auge-Hand-Koordination (z.B. beim Glatten von
Asphaltoberflachen)

e Sorgfalt und Umsicht (z.B. beim Arbeiten mit Straflen-
baumaschinen)

Ilm m‘
I 3 - = i o

TIEF-, LEITUNGS- UND STRASSENBAU

Mittelstdndiges Unternehmen mit Sitz in Walsrode/
Sudkampen sucht zum 1. August 2022

Auszubildende zum
ROHRLEITUNGSBAUER (m/w/d)
STRASSENBAUER (m/w/d)
INDUSTRIEELEKTRIKER (m/w/d)

Fachrichtung Betriebstechnik

BAUGERATEFUHRER (m/w/d)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann richten Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

H. Bartz GmbH - sudkampen 4b - 29664 Walsrode

AUSBILDUNG BEI
I-BAU

Wir suchen zum 1. August 2022
folgende Auszubildende (m/w/d)

-BA

Tinlbhuon
Stabhlbwtanhaw
Hoehbanw

WIR BIETEN

eine umfassende

StralRenbauer/in

Kanalbauer/in Berufsausbildung mit
ausgezeichneten Auf-
Beton-/ stiegsmdaglichkeiten

Stahlbetonbauer/in und sehr guter Bezah-

lung bereits wahrend

KFZ-Mechatroniker/in  4g; Ausbildungszeit.

WIR FREUEN UNS AUF IHRE BEWERBUNG! 4’
i-Bau Behringen GmbH - z. Hd. Herrn Benda AV5B.‘\)‘/V‘2 EM
Heidkamp 1 - 29646 Bispingen 7 ke :
oder per E-Mail an: t.oenda@i-bau.de www.i-bau.de
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START IN DEN BERUF Baugewerbe

/ Anlagenmechaniker/in
~£ Fachrichtung Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik

AUSBILDUNGSART

. gehtnict-givt'snicht Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
I -’; MI?/ durch Ausbildungsverordnung)

Fur ein besseres Leben!

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

Wir bieten einen WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

zukul_iftsorlentlerten Anlagenmechaniker/innen fiir Sanitdar-, Heizungs- und Kli-
Ausbildungsplatz zum matechnik installieren Wasser- und Luftversorgungssysteme,
. bauen Waschbecken, Duschkabinen, Toiletten und sonstige
v Anlagen mechaniker Sanitdranlagen ein und schlieBen diese an. Als nachhaltige
SHK m/w/d Ver- und Entsorgungssysteme installieren sie unter anderem
Anlagen zur Regen- und Brauchwassernutzung.
= Sie montieren auch Heizungssysteme, stellen Heizkessel auf
und nehmen sie in Betrieb. Bei ihren Tatigkeiten bearbeiten
| sie Rohre, Bleche und Profile aus Metall oder Kunststoff mit
- Maschinen oder manuell. Zudem bauen sie energieeffiziente
Lipinski GmbH Heizung - Sanitir - www.lipinski-gmbh.de und umweltschonende Systeme wie z. B. Solaranlagen, War-
HauptstraBe 8 * 29683 Dorfmark * & 051 63-91 00 6 mepumpen und Holzpelletsanlagen in Gebaude ein.
Nach der Montage priifen sie Funktionalitdt und Einstellun-
gen. Sie installieren Gebaudemanagementsysteme und wen-

. den geratespezifische Software an. Sie beraten Kunden und
Sanitar weisen sie in die Bedienung von Geréten und Systemen ein.
Heizsysteme - WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

1 Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorge-

SOIa rteChnIk schrieben. In der Praxis stellen Handwerkgbetrigbe
Wir suchen zum 1 AUgUSt QOQQ einen Auszubildenden zum ﬁberwiegend Auszubildende mit Hauptschu]abschluss

. oder mittlerem Bildungsabschluss ein, Industriebetrie-
AnlagenmeChanlker (m/w/d) be wahlen vor allem Auszubildende mit mittlerem Bil-

dungsabschluss aus.
fur Heizung, Sanitar und Solartechnik.

Schwerpunkt: Erneuerbare Energien. SCHULFACHER

e Werken/Technik (zum Beispiel bei der Anwendung
von Metallbearbeitungs- und -verbindungstechniken)
Mathematik (zum Beispiel beim Berechnen des
Materialbedarfs)

Physik (z. B. fur das Verstehen der Arbeitsweise
technischer Anlagen)

e Deutsch (zum Beispiel beim Dokumentieren der
Auftragsdurchfithrung)

Informatik (zum Beispiel fiir die Arbeit mit Assistenz-
und Diagnosesystemen oder Systemen der

WIR SUCHEN DICH ... Steuerungstechnik)

lhre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an:

Bostelmann & Euhus GmbH & Co. KG - Heelsener Strae 36 - 27374 Visselhdvede
Telefon 04262/8574 - info@bostelmann-euhus.de - www.bostelmann-euhus.de

AL btk ARVIE — WASSER — LICHT

zum 1. August 2022! Du besitzt handwerkliches Geschick und bist teamfahig?
Du hast: Du hast Interesse an Traumbéadern und Heizsystemen?
e o ) -
* mindestens einen guten Hauptschulabschluss oder gleich- IR Dich jetzt! Ausbildungsbeginn: 01.09:2088
wertigen Bildungsstand? Anlagenmechanlker (m/wid)
* Kenntnisse in den Bereichen Biologie, Chemie und Physik? fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik
* Technisches Verstandnis und handwerkliches Geschick? nlich
e Teamfahioke ol ohiendorf
« Verantwortungsvolles Handeln sowie Teamféhigkeit? Alles - au
* Kenntnisse in der Datenverarbeitung (MS Office, Outlook)? Ohlendorf Haustechnik GmbH & Co. KG -
MaschstraBe 6 ¢ D-29690 Schwarmstedt H a u St E c h “ I k.
Bewirb dich online unter www.ahlden.info. jobs@ohlendorf.eu |
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Baugewerbe START IN DEN BERUF

Konstruktionsmechaniker/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3,5 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Konstruktionsmechaniker/innen fertigen z.B. Aufzige,
Werk- oder Flughafenabfertigungshallen, Schiffsrimpfe
und -aufbauten oder FuBgangerbricken. Mit Brennschnei-
dern, Lasern oder mithilfe von CNC-Maschinen ldngen sie
Stahltrager ab und schneiden Profile sowie Bleche milli-
metergenau zu. Sie biegen oder kanten Bleche, bringen
Bohrungen an, fiigen die Bauteile zusammen, richten sie
aus und verbinden sie durch Verschweilen, Verschrauben
oder Nieten. Ggf. bauen sie Antriebe und Steuerungsein-
richtungen ein und bringen
Verkleidungen an. Kleinere
Objekte wie Fahrzeugauf-
bauten montieren sie in der
Werkhalle, gréBere Konst-
ruktionen, beispielsweise
Hallen oder Briicken, vor
Ort. Auch die Wartung und
Instandsetzung von Metall-
baukonstruktionen oder von
Werkzeugen und Produk-
tionsmaschinen gehort zu
ihrem Aufgabengebiet.

WO ARBEITET MAN?

Konstruktionsmechaniker/
innen finden Beschaftigung
¢ in Unternehmen des Stahl-

Wir suchen zum nachstmaoglichen Zeitpunkt hochmotivierte

AU SZU BI LD EN DE (m/w/d) fiir die Bereiche

* Biirokommunikation * Konstruktionsmechaniker
 Zerspanungsmechaniker - Drehen und Frasen

Weitere Informationen findest Du auf unserer Webseite www.rgblech.de

ANFORDERUNGEN:

e Geschicklichkeit und Auge-Hand-Koordination (z.B.
beim Verschrauben und Nieten von Metallbauteilen
oder Setzen von Schweillpunkten)

¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim
Prazisionsschneiden von Blechen)

e technisches Verstandnis (z.B. beim Warten der
Maschinen und Anlagen)

e raumliches Vorstellungsvermogen (z.B.
Herstellen von Werkstiicken
nach Zeichnungen)

e gute korperliche Konstitution
und Schwindelfreiheit (z.B.
Heben schwerer Bauteile
oder Arbeiten auf Gertisten)

BLECHBEARBEITUNG

und Metallbaus

¢ in Unternehmen des
Maschinenbaus

¢ in Unternehmen des
Schiff-, Fahrzeug- oder
Schienenfahrzeugbaus

ARBEITSORTE:
Konstruktionsmechaniker/
innen arbeiten in erster Linie
e in Werkhallen

e auf Baustellen

e beim Kunden vor Ort

Fachkraft Abwasser-

K Kaiser&Kiihne
technik

PREMIUM PLAYGROUNDS

(Mm dw*
hoeh himaws?

Starte bei uns eine Ausbildung als
Konstruktionsmechaniker (m/w/d)
oder Industriekaufmann (m/w/d)
mit der Chance auf Ubernahme!

Worauf wartest du?
Jetzt bewerben!

Folge uns auf n

www.kaiser-kuehne.com/jobs
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START IN DEN BERUF Baugewerbe
Metallbauer/in
‘ Fachrichtung Konstruktionstechnik

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstech-

AUSBILDUNGSART nik fertigen und montieren Uberdachungen, Fassadenele-
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil- mente, Tore, Fensterrahmen oder Schutzgitter aus Stahl
dungsverordnung) oder anderen Metallen. Haufig stellen sie Einzelstiicke

speziell nach Kundenwunsch her. Sie richten sich nach
AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE technischen Zeichnungen, wenn sie von Hand oder ma-
3,5 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule schinell Leichtmetalle oder Stahl be- und verarbeiten. Sie
(duale Ausbildung). reiBen Metallplatten, -rohre oder -profile an, schneiden sie

zu und formen sie. Dann schweiBlen, nieten oder schrau-
ben sie die einzelnen Bauteile zusammen. Bei der Monta-

ge vor Ort bauen sie auch SchlieB- und Sicherheitsanlagen
ein und installieren Antriebe fiir Tor oder Sonnenschutz-
MASCHINENFABRIK H. MEYER BmbH % anlagen. AuBlerdem warten sie ihre Produkte und halten
WALSRODE ‘ 7% " sie instand.
Wir bilden aus und bieten zum 01.08.2022 einen WO ARBEITET MAN?
Ausbildungsplatz zum Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
finden Beschaéftigung
Feinwerkmechaniker (m/w/d) ¢ in Handwerksbetrieben des Metallbaus
e in Betrieben, die sich auf die Verarbeitung von Metall
Ihre schriftiche Bewerbung senden Sie bitte an: im Aus- oder Hochbau spezialisiert haben (zum Bei-
Maschinenfabrik H. Meyer GmbH ~ MoorstraBe 70 29664 Walsrode spiel Dachdeckerbetriebe oder Fassadenbauunterneh-
Tel. 05161 48 107 54 info@meyer-walsrode.de men)
ARBEITSORTE
Metallbauer/innen der Fachrichtung Konstruktionstechnik
E N F E M O arbeiten in erster Linie
' Stahlbau GmbH| ° in Werkstatten
; £ ~ e in Werkhallen
Wir suchen Auszubildende zum ¢ auf Baustellen
e im Freien
Metallbauer /w/q) .

bei Montageeinsatzen bundesweit oder im Ausland

PRt st OnEEa il WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Bewerbung schriftlich an: Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-

ENFEMO Stahlbau GmbH - BeinhornstraRe 5 - 29693 Hodenhagen ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-
Vorinformation gerne per Telefon unter 05164 8028812 dende mit Hauptschulabschluss ein.
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite.
WORAUF KOMMT ES AN?

handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
Sorgfalt

technisches Verstandnis

raumliches Vorstellungsvermogen

gute korperliche Konstitution

www.h_erdie-edel_stahl_technik.de | und Schwindelfreiheit
SchweiBfachbetrieb bis EXC 2 nach EN 1090-2

www.enfemo.de

HERDIE Edelstahitechnik GmbH

Stahl- und Metallbau/Bauelemente :
Gustaf-de-Laval-StraBe 12 ¢ 29683 Bad Fallinghostel

Wir suchen Dich! SCHULFACHER
u : ¢ Werken/Technik (zum Beispiel beim Umgang
Fiir die Erweiterung unseres Team suchen wir zum 1. August 2022 eine/n mit Arbeitsplénen und bei der

Auszubildende/n zum Metallbauer/in mwrq) Umsetzung von Bauzeichnungen)

mit der FR Konstruktionstechnik. * Mathematik (zum Beispiel zum Be-

) S i i rechnen von Flachen, Volumen,
Ihre Bewerbung erwarten wir per E-Mail an info@herdie-edelstahltechnik.de Massen und Materialbedarf)

+ Physik (2. beim Erstelen von

Stahl- und Metallbau * Bauelemente Schaltplanen und Aufbau von
Gelander e Treppen Fenster e Tiiren ¢ Rollldden Steuerungen)
Handldufe e Fenstergitter Insektenschutz e Markisen
Vordécher ¢ (berdachungen Terrassendécher ¢ Wintergarten

Feinwerk-

Behindertenrampen e Podeste . .
: pen ® mechaniketr/in
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Baugewerbe START IN DEN BERUF

Tischler/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Tischler/innen stellen Schranke, Sitzmoébel, Tische, Fens-
ter und Tiren, aber auch Innenausbauten sowie Messe-
und Ladeneinrichtungen meist in Einzelanfertigung her.
Zunachst beraten sie ihre Kunden tber Einrichtungslo-
sungen, u.U. nehmen sie dabei Skizzen oder den Com-
puter zu Hilfe. Nach der Auftragserteilung be- und ver-
arbeiten sie Holz und Holzwerkstoffe mit einer Vielzahl
unterschiedlicher, auch computergesteuerter Techniken.
Tischler/innen sagen, hobeln und schleifen, verarbeiten
Furniere und behandeln die Holzoberflachen. Einzeln an-
gefertigte Teile verschrauben oder verleimen sie zu ferti-
gen Holzprodukten.

Auf Baustellen setzen sie Fenster, Treppen und Turen ein;
in Wohn- oder Burordumen verlegen sie Parkettboden
und montieren Einbaumobel, Raumteiler oder Wandver-
kleidungen. AuBerdem reparieren sie beschadigte Mobel
oder gestalten Musterstiicke.

WO ARBEITET MAN?

Tischler/innen finden Beschéaftigung

e bei Herstellern von Moébeln, Holzwaren oder Holz-
konstruktionsteilen

e im Tischlerhandwerk, z.B. in Bautischlereien

ARBEITSORTE

Tischler/innen arbeiten in erster Linie

e in Werkstatten und Werkhallen, z.B. in Lackier- und
Maschinenraumen

e in Lagerraumen und auf Baustellen bzw. beim Kunden
vor Ort

e ggf. auch im Biiro

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Werksttick-
abmalBen, Materialkosten und -bedarf, bei Flachen- und
Korperberechnungen)

e Physik/Chemie (z.B. bei der Auswahl und Verarbeitung
von Materialien)

¢ Werken/Technik (z.B. fir die Handhabung von Werk-
zeugen, Kleinmaschinen

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z.B. beim Einhalten von MaBen und Toleran-
zen beim Anfertigen von Holzbauteilen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Anbringen
und Verzahnen von Zinken und Zapfen an
Holzteilen)

e Umsicht (z.B. bei der Arbeit mit Kreis- oder
Bandsdgen)

e Kreativitdt und Sinn fiir Asthetik (z.B.
beim Entwerfen von Innenausbauten
und Einrichtungsgegen-
standen)

¢ Kunden- und Service-
orientierung (z.B. bei der
Kundenberatung)

Ausbildung zum 1. August 2022 als
Orthopdidie-Technik-Mechaniker (m/w/d)

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Gesundheitshaus .
Herr Lenz .

Gesundheitshaus Ulbrich
Brlckstralke 2-4
29664 Walsrode

Tel. 05161/5368 - E-Mail: info@gesundheitshaus-ulbrich.de

Orthopadische Werkstatten GmbH & Co. KG

Jetzt bewerben und

#AusbildungKlarmachen

Finde jetzt einen Ausbildungsberuf, der zu dir passt
Komm zu deiner Berufsberatung — wir und unsere
Services bringen dich weiter! Erfahre mehr auf:

www.arbeitsagentur.de/ausbildungklarmachen bringt weiter.

und Material;
technisches Zeichnen)

HRS

- und es wird gut

Bad Fallingbostel
Tel.: 05162 9891-28
Orthopadietechnik-

N . www.cohrs-tischlerei.de
Mechaniker/in

www.cohrs-werkstaetten.de/jobs

R BILDEN AUS:

h
TISCHLER (m/wrd)

HANDWERKSBERUF MIT ZUKUNFT

BEWERBUNG AN:
JOB@COHRS-WERKSTAETTEN.DE

Januar 2022 | 25




START IN DEN BERUF Baugewerbe

Wir suchen zum 1. August 2022

einen Auszubildenden (m/w/d) als Gartner
der Fachrichtung Garten u. Landschaftsbau

Was kénnen wir Dir bieten?

- abwechslungsreiche Arbeitseinsatze in den unterschiedl. AuBenanlagen
- sachgerechter Gebrauch von Steinen, Holz und Pflanzen

- garantierte Ubernahme bei guten Leistungen

- tolle Entwicklungsméglichkeiten auch nach der Ausbildung

Galabau von Westernhagen
Inh. Bastian Hibbing
Otto-Hahn-Str. 6

29664 Walsrode

Telefon O 51 61 /7 87 27 67
info@galabau-heidekreis.de

www.Galabau-Heidekreis.de

Wir bieten auch
Praktika an!

Grunschnabel gesucht!

Loslegen statt abhdngen - bewirb dich jetzt fiir einen
Ausbildungsplatz am Standort Walsrode-Benefeld als

Gartner im Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

(@ wehrs

Garten- und Landschaftsbau

Alle Infos unter: grewe-gruppe.de/karriere

Wir schaffen griine Welten.

0~

UL & OHLENDORF
[ == o)
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Gartner/in

Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in der Landwirtschaft (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und Landschafts-
bau gestalten z.B. Garten und Parkanlagen durch fachge-
rechtes Anpflanzen von Rasen, Baumen, Blschen, Stauden
und Blumen. Sie legen AuBenanlagen aller Art an, von
Hausgarten, Terrassen und Parks tiber Spiel- und Sportplat-
ze bis hin zu Verkehrsinseln, und nehmen Begrunungen an
Verkehrswegen und in FuBgangerzonen vor.

Auch die Wege und Platze der jeweiligen Anlagen pflas-
tern sie, bauen Treppen, Trockenmauern, Zaune und Larm-
schutzwande. AuBBerdem begrinen sie Dacher oder Fassa-
den. Zum Umwelt- und Naturschutz tragen sie bei, indem
sie Milldeponien oder Kiesgruben rekultivieren.

WO ARBEITET MAN?

Gartner/innen der Fachrichtung Garten-

und Landschaftsbau finden Beschaftigung

z. B.

¢ in Fachbetrieben des Garten-, Land-
schafts- und Sportplatzbaus

¢ in stadtischen Gartnereien

ARBEITSORTE:

Gartner/innen der Fachrichtung Garten- und
Landschaftsbau arbeiten in erster Linie im Freien

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschul-
abschluss ein.

ANFORDERUNGEN
Geschicklichkeit (z.B. beim
Pflanzen von Stauden,
Strauchern, Blumen und
Bdumen)

e Verantwortungsbewusst
sein und Sorgfalt (z.B.
beim Einsatz von Pflanzen
schutz- und Diingemitteln,
bei der Absicherung von
Baustellen)

¢ Umsicht und Auge-Hand-
Koordination (z.B. beim
Fiihren von Maschinen und
Fahrzeugen)

¢ Kundenorientierung (z.B.
bei der Kundenberatung)

¢ Flexibilitat (z.B. Tatigkeit
auf wechselnden Bau-
stellen, wechselnde
Arbeitsaufgaben)

=



Kreatives START IN DEN BERUF

Maler/in und Lackierer/in

Fachrichtung Gestaltung und Instandhaltung

AUSBILDUNGSART AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil- 3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
dungsverordnung) (duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Maler/innen und Lackierer/innen der Fachrichtung Gestal-
tung und Instandhaltung gestalten und behandeln Innen-
wande, Decken, Béden und Fassaden von Gebauden sowie
die Oberflachen von Objekten aus verschiedenen Materia-
lien. Sie sind im Neubau, bei der Sanierung und Moderni-
sierung tatig. Bevor sie Flachen beschichten, bereiten sie
die Untergrinde vor und bessern Putzschdaden an Wanden
und Decken aus. Innenraume gestalten sie mit unterschied- Malermeisterbetrieb
lichen Maltechniken, aber auch mit Tapeten und Dekorput- HainholzstraBe 57 - 27336 Rethem
zen. Durch den Einbau von Dammstoffen oder das Aufbrin- Telefon (0 51 65) 23 15

gen von Warmedamm-Verbundsystemen leisten sie einen
wesentlichen Beitrag zur Energieeinsparung. Holz und
Holzwerkstoffe, z.B. Fenster, Tliren und Zaune, schiitzen sie
mit geeigneten Lasuren, Farben oder Lacken.

Zum 1. August 2022 bieten wir einen
Aushildungsplatz zum

guemmer-rethem@t-online.de
www.maler-guemmer.de

ANFORDERUNGEN: Wir bilden auch estalte
e Sorgfalt (z.B. beim Abkleben von Fenster- und Tirrahmen H
oder beim Verspachteln von Rissen und Unebenheiten) 2022 Wleder aus. mtt uns

¢ Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Erkennen von
Stockflecken, Ausblithungen oder Rostfahnen)

¢ Geschicklichkeit, Auge-Hand-Koordination und Sinn
fiir Asthetik (z.B. beim Ausfiihren gestalterischer Ellinghauser StraBe 8

Arbeiten, beim Auswahlen von Wanddekoren oder g ,
Tapetendessins) % //Mééf/é// ' 29664 Walsrode

Bewirb Dich jetzt! olie :Zu unﬁ

Telefon: (05161) 3535

e Umsicht und Schwindelfreiheit (z.B. beim Arbeiten auf
Geriisten und Arbeitsbithnen) Fuhrwerk Gbr Telefax: (05161)6990
¢ Gute korperliche Konstitution (z.B. Tragen schwerer e R AR A T T e
Bauelemente, Gerdte, z.T. Arbeiten unter Zwangs-
haltungen)
5 )I' 1 i
- Deine Ausbildung zum Maler und Lackierer bei temps (m/w/d) _
o L I _.:-JI \‘l . e ) -P' ] —
Frlseur/ln Das bieten wir dir
Maler und Lackierer (m/w/d) gestalten R&ume und « Eine zukunftssichere und vielseitige Ausbildung
= = Fassaden mithilfe verschiedener Techniken, Materialien « Individuelle Férderung in unserem eigenen Schulungs-
Wl r SUChen d |Ch! und Farbgebungen. In der Ausbildung lernst du unter und Ausbildungszentrum
. anderem alles rund um Farbenlehre, dekorative  Theoretische Priifungsvorbereitung im Rahmen von
AUSZUb' Idende Techniken, Maschinen- und Geratetechnik sowie Ausbildung+
. i Oberflachengestaltung. » Gemeinsame Aktionen wie Grillen oder Ausfliige
zum/r Friseur/in (m/w/d) « Weihnachtsgeld und zusatzlich Urlaubsgeld
fur unsere Filialen. Das bringst du mit * Monatsticket OPNV
« Teamfahigkeit und Aufgeschlossenheit ‘ Fuhrer_schgng:larle_hen h e
U SO -  Zeugnispramien fir gute Noten und Pramien flr
A N N U S S E K « Zuverlassigkeit und Plnktlichkeit b dere Lei
« Leistungsbereitschaft, Motivation und Eigeninitiative esondere Leistungen . . .
« Handwerkliches Gesc’hick « Und das Beste: Wenn du deine Ausbildung erfolgreich
INTERCOIFFURE abschlieRt, ibernehmen wir dich!
Grof3er Graben 6 Interesse? Schick' deine Bewerbung an: 2s Besuch uns gerne auf
29664 Walsrode temps GmbH Malereibetriebe e Personalabteilung E E www.temps.de oder auf
Tel. (0 5161) 72587 HertzstraRe 1 e 31535 Neustadt am Riibenberge Instagram:
info@friseurannussek.de Tel.: 05032 803-0  Fax: 05032 803-30 EI ™ @temps_gruppe
www.friseurannussek.de E-Mail: bewerbung-schulungszentrum@temps.de -
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START IN DEN BERUF Steuern

o
L4y

Wir sind die berufsstandische Vertretung der landwirtschaftlichen Betriebe
in den Landkreisen Harburg und Heidekreis. Unseren rund 4.000 Mitglie-
dern steht ein Team von etwa 100 Mitarbeitern zur Seite. Neben den Dienst-
leistungsschwerpunkten der landwirtschaftlichen Buchfiihrung und Steuerbe-
ratung bieten wir u.a. umfangreiche Leistungen in den Bereichen des Rechts
sowie der Sozial- und Agrarberatung an.

Landvolk Niedersachsen
Kreisverband Luneburger Heide e.V.

Wir stellen zum 1. 8. 2022 ein

Auszubildende zum Steuerfachangestellten (m/w/d)
in den Geschaftsstellen Buchholz und Bad Fallingbostel

Ihre Aufgabe
« Einarbeitung in die Buchfilhrung und Steuersachbearbeitung
im Innen- und AuRendienst
« Mitwirkung bei der Erstellung von Jahresabschliissen und Steuererklarungen
« Eigenstandige Betreuung landwirtschatftlicher Betriebe nach erfolgreicher
Abschlussprifung

Unsere Erwartungen

« Positive Einstellung zur regionalen Landwirtschaft

« Freude am Umgang mit Menschen und Zahlen

« Interesse an stetiger Weiterbildung

« Selbststandige Arbeitsweise und hohe Eigenorganisationsfahigkeit

Unser Angebot

« Abwechslungsreiches Tatigkeitsfeld mit Innen- und Auendienst und
diversen personlichen und fachlichen Entwicklungsméglichkeiten
Krisenfester Arbeitgeber mit geringer Personalfluktuation

Diverse Weiterbildungsmaglichkeiten, z. B. zur/zum Steuerfachwirt(in),
Bilanzbuchhalter(in), Steuersachbearbeiter(in) Landwirtschaft,
Steuerberater(in) und weitere

Hochwertig ausgestatteter Arbeitsplatz im hellen, freundlichen

und modernen Landvolkhaus

Freirdume, die Arbeit entsprechend der eigenen Bedurfnisse zu gestalten
Freundliches und leistungsstarkes Kollegium mit Sinn fur die Gemeinschaft

Interesse geweckt?

Dann senden Sie uns lhre Bewerbung (Anschreiben, Lebenslauf, Nachweise)
per E-Mail zu. Ihr Ansprechpartner ist Herr StB Christian Bolzum

(Tel. 0 51 62 — 903-100, Email: c.bolzum@Iv-lueneburger-heide.de).

Zum
01.08.2022

Du hast Dein Abitur oder Fachabitur erfolgreich bestanden
und bist auf der Suche nacheiner Herausforderung?
Dann bist Du bel uns genau richtigl

Duale Aus bi!dung (Berufsschube und Betrieb)

Triales Ausbildungssystem |

berufsk ndem Studium zum

Worauf wartest Du noch? Werde Teil eines
erfolgreichen und dynamischen Teams,

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Bergstrale 60 - 29664 Walsrode

Telefon 05167-98 44-0

Telefax 05161-98 44-49
bewerbung@steuerberater-walsrode.com
www.steuerberater-walsrode.com
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STEUERBERATER IM DER BERGSTRASSE

Steuerfachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe (geregelt durch
Ausbildungsverordnung).

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Steuerfachangestellte unterstiitzen u. a. Steuerberater/
innen bei der steuerlichen und betriebswirtschaftlichen
Beratung von Mandanten. Sie erteilen Auskunfte, stehen
in Kontakt mit Finanzamtern oder Sozialversicherungs-
tragern, planen und tiberwachen Termine und stellen die
Einhaltung von Fristen sicher. Sie stehen im engen Kon-
takt mit den Mandaten, verarbeiten deren Rechnungen,
Belege und Kontoausziige zu einer ordnungsgemafBen
Buchfihrung, bearbeiten Steuererklarungen und uber-
prifen Steuerbescheide. Dartiber hinaus fithren sie Lohn
und Gehaltsabrechnungen fiur Mandanten oder das eige-
ne Unternehmen durch und wirken an der Erstellung von
Jahresabschlissen mit. Bei allen Tatigkeiten bertcksich-
tigen sie stets die aktuelle Rechtslage und geltende Fris-
ten. AuBerdem erledigen sie allgemeine Buroarbeiten,
fihren die Korrespondenz und bereiten Unterlagen fir
Gesprachstermine mit Mandanten vor.

ANFORDERUNGEN:

¢ Kommunikationsfahigkeit und Kunden- und Service-
orientierung (z. B. Mandanten zu Steuerangelegenheiten
beraten und dabei individuelle Besonderheiten und
Anforderungen beachten)

¢ Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z. B. bei der
Erstellung von Lohn- und Gehaltsabrechnungen fir
Betriebe und bei der
Berechnung von Ein-
kommen, Lohn- und
Umsatzsteuerbetragen)

e Flexibilitat (z. B. beim
Wechsel zwischen
Kundenkontakt, Zusam-
menarbeit mit Kollegen
und Vorgesetzten und
eigenstandiger Bearbei-
tung von Akten)

e Lernbereitschaft (z. B.)
sich laufend tiber aktuelle
Steuergesetze und steuer-
lich relevante Bestimmun-
gen informieren)

J Lergrr b rirrertaed

Verwaltungsfach-
angestellte/r



Recht & Offentlicher Dienst START IN DEN BERUF

Rechtsanwalt- und Notarfachangestellte/r

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Rechtsanwalts- und Notarfachangestellte nehmen Vertre-
tungs- und Beurkundungsauftrage entgegen, vereinbaren
Termine und bereiten diese vor. Sie fuhren Akten, Regis-
ter sowie Termin-, Fristen und Wiedervorlagekalender
und stellen Unterlagen und Informationen zusammen. In
notariellen Angelegenheiten fordern sie Dokumente fur
Beurkundungen an, z.B. bei der Ausfertigung von Grund-
stickskaufvertraigen. Nach Vorgaben der Anwaltsnotare
und -notarinnen verfassen sie Schriftstiicke zu Rechtsstrei-
tigkeiten, Mahnungen und Zwangsvollstreckungen. Sie
entwerfen Erbscheinantrage, Vollmachten, eidesstattliche
Versicherungen und einfache Vertrage. Dartiiber hinaus be-
rechnen sie Gebthren, stellen Rechnungen, iberwachen
und verbuchen Zahlungseingdnge und bearbeiten die Kor-
respondenz.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Kanzleien und Notariate tiberwie-
gend Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss oder
Hochschulreife ein.

Die Samtgemeinde Schwarmstedt sucht zum 01.08.2022

Auszubildende mmwrd)
fur den Beruf der/des Verwaltungsfachangestellten
-Fachrichtung Kommunalverwaltung-

Sie haben Interesse an einer vielseitigen und qualifizierten dualen
Ausbildung im Rathaus der Samtgemeinde Schwarmstedt? Sie kon-
nen einen guten Realschulabschluss bzw. Abitur vorweisen, sind en-
gagiert, verantwortungsbewusst und teamfahig? Sie haben dartber
hinaus SpalR am Umgang mit Menschen?

Dann senden Sie lhre Bewerbung mit den vollstandigen Unterlagen
(Lebenslauf, beglaubigte Abschrift der letzten beiden Schulzeugnisse)
bitte bis zum 25.02.2022 an den

Samtgemeindebirgermeister der
Samtgemeinde Schwarmstedt,
Am Markt 1, 29690 Schwarmstedt

Sie erwartet:

« eine tarifliche Ausbildungsvergtitung inkl. Sonderzahlungen

« ein betriebliches Gesundheitsmanagement

- flexible Arbeitszeiten

« gute Ubernahmemadglichkeiten in ein Beschaftigungsverhaltnis.

Fur Fragen rund um die Ausbildung wenden Sie sich gerne an den
Fachbereich | -Zentrale Dienste- (Tel.Nr. 05071/809-14).

Der Eingang der Bewerbungen wird nicht schriftlich bestatigt. Sofern
eine Ricksendung der Bewerbungsunterlagen gewunscht wird, fu-
gen Sie bitte einen ausreichend frankierten und adressierten Riick-
umschlag bei.

Auf Artikel 13 der Datenschutzgrundverordnung und die unter
www.schwarmstedt.de/stellenausschreibungen stehenden Infor-
mationen wird verwiesen.

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Rechtswesen (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbilldung)

€ KANZLEI AM KLOSTER

A RECHTSANWALTE - FACHANWALTE - NOTARE

Werde Teil eines tollen Teams!

Wir bieten zum 1. August 2022
einen Ausbildungsplatz

ZUum

Rechts- und
Notarfachangestellten
(m/w/d)

Wir freuen uns Uber Deine
schriftliche Bewerbung
per Post oder Mail!

Lange StraBe 1 - 29664 Walsrode
Telefon 0 51 61-9850- 0

Telefax 0 51 61 - 98 50 - 98
www.kanzleiamkloster.de - Bewerbung@kanzleiamkloster.de
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START IN DEN BEruF Offentlicher Dienst

BEWIRB DICH JETZT FUR EIN DUALES STUDIUM

Duales Studiumim
Beamtenverhéltnis —
Bachelor of Arts (m/w/d)

Verwaltungsinformatik —
Dualer Studiengang
(m/w/d)

Eigens-stock.adobe.cor

REGION HANNOVER -
OFFENTLICHER DIENST

JETZT ONLINE BEWERBEN:
www.DeineAusbildungMitZukunft.de
Telefonnummer 0511/616 11011

Region Hannover
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Offentlicher Dienst START IN DEN BERUF

Regionale Unternehmen fiir sich entdecken

Die weite Welt ruft ... Nein, nicht jede und jeden

Viele Schulabgdngerinnen und Schulabgdnger haben
gar nicht den groBen Wunsch, ihre Ausbildung in der
GroBstadt zu machen oder erst mal nach Australien oder
in andere Lander zu reisen. Wer regionale Unterneh-
men fur sich entdecken mochte, wird auf dem Portal der
Kreisentwicklung und Wirtschaft des Heidekreises unter
www.workandlife.de fiindig. Unternehmen aus dem Hei-
dekreis und der Umgebung stellen sich und ihre Prakti-
kums-, Ausbildungs- und Stellenangebote vor.

Etwas beschamt wird oft zugegeben ,Ich bin eher heimat-
verbunden”. Mancher mag auch einfach nicht das finanzi-
elle Risiko eingehen, denn das eigene Geld ist noch nicht
verdient. Manchen bleibt dennoch gar nicht die Wahl.
Etwa Studieninteressierten, wenn ein Studiengang nicht
dual und auch nur an ausgewdahlten Universitaten ange-
boten wird. Einige haben die Wahl, aber die Arbeitgebe-
rinnen und Arbeitgeber einer Region sind schlicht nicht
bekannt. Wer bietet eigentlich was wo an? Und tber-
haupt, wieso findet man nirgends gebtindelte Informatio-
nen Uber Unternehmen im Heidekreis und zusatzlich alle
Stellenangebote? Mal eben etwas im Netz surfen reicht
einfach nicht, um passende Informationen zu finden. Ge-
rade kleine Betriebe gehen unter. Auf diesen Bedarf re-
agierte die Fachgruppe Kreisentwicklung und Wirtschaft
des Heidekreises mit dem Portal der ,work+life” unter
www.workandlife.de. Unternehmen aus dem Heidekreis
und der Umgebung stellen sich und ihre Praktikums-,

.;I E

A

& www.workandlife.hk

EIN PROJEKT DER WIRTSCHAFTSFORDERUNG HEIDEKREIS

Ausbildungs- und Stellenangebote vor. Zudem laufen
tiber die Plattform Informationen zur Messe work+life, die
jedes Jahr im September stattfindet. Zum Beispiel findet
man dort den Hallenplan und gegen September werden
Events dargestellt, die auf der Messe oder neben der Mes-
se digital durchgefihrt werden. Auch die Messe gibt die
Moglichkeit Unternehmen aus dem Heidekreis kennen-
zulernen. Mit verschiedenen Filterfunktionen koénnen
Mentoring-Programme oder Angebote an Praktikums-
platzen aufgerufen werden. Apropos Praktikum, die Wirt-
schaftsforderung Heidekreis bietet fur Medizinstudieren-
de ein ganz Besonderes an: Die sogenannte Landpartie.
Wahrend des Blockpraktikums Allgemeinmedizin konnen
Studierende der Allgemeinmedizin an der Medizinischen
Hochschule Hannover (MHH) den Heidekreis kennenler-
nen. Einmal schauen, wie es in einer Allgemeinmedizini-
schen Praxis in einer landlichen Region lauft ist schlau,
denn oft ist das Arbeitsspektrum viel bunter und vielfalti-
ger. Patientinnen und Patienten fahren eben nicht gleich
zur Facharztin oder zum Facharzt, so der Bericht einiger
Studierender, die den Heidekreis bereits besucht haben.
Forderprogramme fiir Medizinstudierende gibt es dann
auch noch oben drauf. Weitere Informationen dazu gibt es
unter www.wirtschaftsfoerderung-heidekreis.de, Férderung
kann online unter https://openkreishaus.heidekreis.de be-
antragt werden. Wer mag kann natiirlich auch dem In-
stagram-Channel folgen: @wirtschaftsfoerderung_hk.

@
dein

+ﬂnd

finde e

finde jobs.

finde orientierung.
finde stories.
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

7
1S Scherer GmbH IBSS
B

IBS Scherer ist fiihrender Premiumhersteller und Lieferant von Geraten
zur Teilereinigung und Oberflachenentfettung sowie Spezialreinigern
,Made in Germany*“.

Seit 50 Jahren Gberzeugt IBS in der Instandhaltung, Produktion und Fer-
tigung samtlicher Branchen, mit umweltfreundlichen Komplettlésungen
fir die industrielle Oberflachenreinigung und Wartung. Die bewahrte
IBS-Technologie wird europaweit erfolgreich eingesetzt.

Fiir unsere Niederlassung/Logistikstation 29683 Fallingbostel-
Dorfmark suchen wir jeweils eine(n) Auszubildende(n) fiir

Kaufmann/-frau fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
Kauffrau/Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Zu Deinen Aufgaben gehoren:

¢ allgm. Buroorganisation, Tourenplanung, Auftragserfassung,
Angebotserstellung und Nachverfolgung

administrative Unterstlitzung und aktive Mitarbeit in den Abteilungen
Vertrieb, Buchhaltung/Controlling, Einkauf und Logistik

¢ Datenpflege von Kundenstammdaten mit firmeneigener CRM-Software

Das wiinschen wir uns von Dir:

¢ mind. gute mittlere Reife

¢ sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift
e gute PC- und Office-Kenntnisse

¢ Kommunikationsstarke, Teamfahigkeit

¢ Interesse an kaufméannischen Abldufen

Wir bieten:

¢ eine starke Marke mit Gber 50 Jahren Unternehmenserfahrung

o erstklassige Ausbildung und vielfiltige Weiterbildungsméglichkeiten

o sehr gute Ubernahmechancen in einem zukunftsorientierten
Familienunternehmen

e bestes Branchen Know-How durch jahrelange internationale Tatigkeit

e modernste Kommunikationstechnik

Beschreite gemeinsam mit uns neue Wege und bewerbe Dich jetzt
einfach per E-Mail an personal@ibs-scherer.de. Wir freuen uns auf Ihre Dich!
Bei Ruckfragen gerne jederzeit melden.

IBS Scherer GmbH

lhr Ansprechpartner: Sascha Wejlupek

Kontakt: personal@ibs-scherer.de

Tel.: 0049-6701-9383-0
www.ibs-scherer.de

Kaufmann/-frau im
Grof3- und Auf3enhandel

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fur GroB- und AuBenhandelsmanagement der
Fachrichtung AuBenhandel planen und tiberwachen Ein-
kaufs-, Logistik- sowie Verkaufsprozesse im In- und Aus-
land und wirken bei deren Optimierung mit. Sie steuern
den Daten- und Warenfluss von der Bestellung bis zur An-
lieferung. Dabei nutzen sie verschiedene Beschaffungs-
und Vertriebswege, insbesondere auch Onlinekanadle, und

wickeln elektronische Geschaftsprozesse (E-Business)
ab. Sie beobachten und analysieren in- und ausldndische
Markte, ermitteln Bezugsquellen oder Absatzmoglichkeiten
auf in- und auslandischen Markten, vergleichen Preise und
erstellen Angebote. Ist ein Abschluss zustande gekommen,
bestellen sie die Waren, handeln Liefertermine sowie Be-
dingungen aus, schliefen Transportvertrage ab, erledigen
Zollformalitaten, iberwachen den Weg der Sendungen und
bearbeiten den Zahlungsverkehr. Thre Kunden beraten sie
umfassend uber das Waren- und Dienstleistungssortiment.
Dartiber hinaus tibernehmen sie Aufgaben im Controlling,
fihren zielgruppengerechte MarketingmafBnahmen durch
und wirken bei unternehmenstiibergreifenden Projekten
mit.

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z. B. beim Durchfiithren der Betriebsbuch-
haltung oder beim Kontrollieren der Waren)

¢ Kundenorientierung und Kontaktbereitschaft (z. B. im
Umgang mit Kunden und Lieferanten)

¢ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen
(z. B. beim Fiithren von Vertragsverhandlungen tiber den
Kaufpreis bzw. tiber Lieferkonditionen)

¢ kaufmannisches Denken

(m/w/d) zum

Wir bieten Dir:

» Angenehmes Betriebsklima
» Weihnachts- und Urlaubsgeld
» Vermogenswirksame Leistungen

Saxlund International GmbH

Du bist auf der Suche? Wir auch!

Wir suchen zum 1. August 2022 einen freundlichen,
aufgeweckten und engagierten Auszubildenden

Kaufmann im GroR- und AuBRenhandel
Fachrichtung GroRhandel

» Optionale Auslandsaufenthalte in Kooperation mit der Berufsschule

Wir haben Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich JETZT!

(z. B. beim Erstellen von
Kalkulationen und Ange-
boten)

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im Grof3- und Au-
Benhandel der Fachrichtung
GroBhandel finden Beschafti-
gung in Unternehmen nahe-
zu aller Wirtschaftsbereiche.

z.Hd. Mario Rettenbacher
Heidberg 1
29614 Soltau-Harber

Tel. (051 91) 98 11-0
E-Mail: mario.rettenbacher@saxlund.de
www.saxlund.de

Kaufmann/-frau
im E-Commerce
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Kaufmann/-frau
fiir Biiromanagement

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung in Industrie und Handel, im Handwerk
und im o6ffentlichen Dienst (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

(duale Ausbildung)
WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fiir Bliiromanagement fiihren organisatorische und
kaufmannisch-verwaltende Tatigkeiten aus. Sie erledigen z.B.
den Schriftverkehr, entwerfen Prasentationen, beschaffen Bii-
romaterial, planen und tiberwachen Termine, bereiten Sitzun-
gen vor und organisieren Dienstreisen. Auch unterstiitzen sie
die Personaleinsatzplanung und kaufen externe Dienstleistun-
gen ein. Zudem betreuen sie Kunden, wirken an der Auftrags-
abwicklung mit, schreiben Rechnungen und tiberwachen Zah-
lungseingdnge. Im o6ffentlichen Dienst unterstiitzen sie Biirger/
innen z.B. bei der Antragstellung, kldren Anliegen und Zustan-
digkeiten und wirken an der Aufstellung des Haushalts- oder
Wirtschaftsplanes mit.

ANFORDERUNGEN

Organisatorische Fahig-

Kaufmannische Berufe sTART IN DEN BERUF

Englisch-Kenntnisse - reicht die
Kompetenz?

Weniger als acht Prozent der Weltbevodlkerung sprechen muttersprach-
lich englisch. Aufgrund der stark wachsenden Bevolkerung in den Staaten
Asiens, Afrikas und Stidamerikas nimmt diese Zahl stetig ab und wird bald
bei nur sechs Prozent liegen. Was ist dann das Geheimnis der Beliebtheit
des Englischen als globale ,,Lingua franca“? Vermutlich sind es die stark
reduzierten grammatischen Strukturen, deren Systematik an die noch ein-
facheren Kreolsprachen erinnert.

Zur Perfektion im Englischen gelangen freilich nur wenige, denn Schwierig-
keiten stecken nicht nur in der Idiomatik. Die von vielen aus Unkenntnis und
Unfahigkeit begangenen Regelverletzungen fallen auBerhalb des tatsach-
lichen englischen Sprachraums weniger auf, weil viele Nutzer das Englische
nur als Zweit- oder Drittsprache verwenden. Selbst manche Englisch-
Leistungskursler verfallen ohne standige Praxis nach der Schule schnell
wieder in typische Fehler der Unterstufe. Von flieBender Beherrschung des
Englischen oder gar Verhandlungssicherheit, mit der sich einige in ihren
Bewerbungen schmuicken, kann oft keine Rede sein. Das/widerspricht auch
der angeblichen Internationalitat deutscher Schulabschlisse. In vielen
Studiengangen im Ausland ist die Unterrichtssprache das Englische.

Nicht nur Firmen im Ausland erwarten heute stabile Kenntnisse wenigs-
tens einer Fremdsprache. Es gibt genug Méglichkeiten, seine Kenntnisse
aufzufrischen und zu festigen. Ein Aufenthalt im wirklich englischsprachi-
gen Ausland kann vieles bewirken. Man lernt die Sprache, Land und Leute
besser kennen. (Ips/Cb.)

keiten (z.B. Geschafts-
reisen planen)

¢ Flexibilitat (z.B. mit haufig
wechselnden Aufgaben
und Arbeitssituationen
umgehen)

e Kaufmaéannisches Denken
(z.B. beim Einholen von
Auftragen)

e Kunden- und Service-
orientierung (z.B. auf die
Anliegen von Kunden
eingehen)

e Sorgfalt sowie miindliches
und schriftliches Aus-
drucksvermoégen (z.B. am
Kundenempfang arbeiten,
Geschaftsbriefe verfassen)

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute fir Bliromanage-
ment finden Beschaftigung
in Unternehmen aller (Wirt-
schafts-)Bereiche.

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen
Betriebe und Verwaltungen
uberwiegend Auszubilden-
de mit mittlerem Bildungs-
abschluss oder Hochschul-
reife ein

Ihr Medizinproduktehersteller in der Reglor

Attraktive Ausbildungsplatze zum 01.08.2022

Jedes Jahr starten junge Menschen bei uns in das Berufsleben.
Wahrend lhrer Ausbildungszeit innerhalb unserer Unternehmensgruppe erwartet Sie
ein anspruchsvolles + hochwertiges Ausbildungsspektrum.

e Kaufmann fiir GroB- und AuBenhandels-
management (w/m/d)

Kaufmann fiir Biromanagement (w/m/d)
Fachkraft fir Lagerlogistik (w/m/d)
Fachlagerist (w/m/d)

Kaufmann im E-Commerce (w/m/d)
Fachinformatiker-Systemintegration (w/m/d)

Nahere Informationen zu diesen Positionen und weitere Stellenangebote
erhalten Sie unter: www.maimed.de

Haben wir lhr Interesse geweckt, dann freuen wir uns auf lhre ausfUhrliche, schrift-
liche Bewerbung vorzugsweise per E-Mail an: jobs@maimed.de

MaiMed GmbH, Robert-Koch-Str. 1-7, 29643 Neuenkirchen

MaiMed

Deracee wa care!
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Bankkaufmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Kreditgewerbe (geregelt durch Aus-
bildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Bankkaufleute unterstitzen Kunden in Geldangelegen-
heiten. Sie informieren z. B. iiber Kapitalanlagen, Kon-
tofihrung und wickeln den in oder auslandischen Zah-
lungsverkehr fiir Kunden ab. Sie beraten zu Privat- und
Firmenkrediten, Bausparvertragen, Lebensversicherun-
gen oder anderen Vertragen, bahnen Vertragsabschliis-
se an und bearbeiten diese. Im internen Bereich eines
Kreditinstitutes planen und steuern sie Arbeitsablaufe.
Dartber hinaus fiithren sie Kontrollen im Rechnungswe-
sen durch und tberwachen die Einhaltung gesetzlicher
Vorschriften und innerbetrieblicher Richtlinien.

WO ARBEITET MAN?

Bankkaufleute finden Beschaftigung

¢ in Kreditinstituten wie Banken und Direktbanken, Giro-
zentralen, Sparkassen und Bausparkassen

e an Borsen oder im Wertpapierhandel

Ausb“dung '
mit Perspektives

n.
Morgen kann komme

Wir machen den Weg frei.

Mit ca.170.000 Kunden und mehr als 600 Mitarbeiter/innen gehéren wir zu den
groBten Genossenschaftsbanken in Deutschland. Ausgepragte Kunden- und
Marktorientierung sowie qualifizierte Mitarbeiter/innen sind unsere Starken.

Jeweils ab dem 1. August bieten wir folgende Ausbildungen an:

v Ausbildung zur Bankkauffrau/ zum Bankkaufmann
v Duales Studium zum Bachelor of Arts in Banking and Finance (B.A.) E

Mehr zu unseren anspruchsvollen und abwechslungsreichen Ausbildungs-
berufen erfahren Sie auf unserer Homepage. Bewerben Sie sich jetzt
direkt Uber unser Bewerbungsportal auf E

Volksbank

www.vblh.de/ausbildung Lineburger Heide eG ="==
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ARBEITSORTE

Bankkaufleute arbeiten in erster Linie A
e in Bliroraumen
e am Kundenschalter
Dartiber hinaus arbeiten sie ggf. auch
e beim Privat- oder Firmenkunden vor Ort

ANFORDERUNGEN

e Kunden und Serviceorientierung, Kommunikations-
fahigkeit (z. B. bei der Kundenberatung)

e Sorgfalt, Konzentration und Verschwiegenheit (z. B.
beim ordnungsgemaflen Buchen von Geschafts-
vorgangen, beim Umgang mit Kundendaten)

e kaufméannisches Denken und Verhandlungsgeschick
(z. B. beim Einschatzen von Kreditrisiken, beim Aus-
handeln von Konditionen fiir Geldanlagen oder Kredite)

SCHULFACHER

e Deutsch (z. B. fiir den Kundenkontakt)

e Wirtschaft (z. B. fiir die Analyse von Bilanzkennzahlen)
e Mathematik (z. B. fiir Zins und Prozentrechnungen)

e Englisch (z. B. fir internationale Kundenkontakte)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszu-
bildende mit Hochschulreife ein.

4+

Entscheid’ Dich fiir
die richtige Seite.

Bankkaufmann m-w-d
Bachelor of Science m-w-d

Jetzt bewerben unter
karriere-ksk-walsrode.de

L]
5 Kreissparkasse
Walsrode




Kaufmannische Berufe sTaRT IN DEN BERUF

Kaufmann/-frau im Einzelhandel

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handel und Handwerk (geregelt
durch Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (duale Aus-
bildung)

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute im Einzelhandel finden Beschaftigung

¢ in Einzelhandelsunternehmen, z.B. in Modehdausern, Bau-
markten, Supermarkten, Kaufhdausern, Lebensmittelfach-
geschaften, Tankstellen oder im Versandhandel

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im Einzelhandel verkaufen Konsumgtter wie
Bekleidung, Spielwaren, Nahrungsmittel, Unterhaltungs-
elektronik oder Einrichtungsgegenstande an Endkunden.
Sie fuhren Beratungsgesprache mit Kunden, verkaufen
Waren und bearbeiten Reklamationen. Aulerdem planen
sie den Einkauf, bestellen Waren und nehmen Lieferungen
entgegen. AnschlieBend prufen sie die Qualitat der gelie-
ferten Ware und sorgen fir eine fachgerechte Lagerung.
Sie zeichnen die Ware aus und helfen beim Auffillen der
Verkaufsregale und -theken sowie bei der Gestaltung der
Verkaufsraume. Auch bei der Planung und Umsetzung
von werbe- und verkaufsférdernden MafBnahmen wirken
Kaufleute im Einzelhandel mit. Dazu beobachten sie den
Markt und planen die Sortimentsgestaltung. Im Online-
handel betreuen sie Onlineshops, pflegen Produktkatalo-
ge und setzen Onlinemarketing ein.

Wir sind ein regionales Handels- und Dienstleistungsunternehmen mit
Geschéftsstellen im Landkreis Heidekreis und dem nérdlichen Land-
kreis Celle. Zum klassischen Bereich des Agrarhandels gehoren auBer-
dem der Energiehandel, Tankstellen sowie Raiffeisen-Markte.

Zum 01.08.2022 bilden wir in der Verwaltung in Soltau aus:
Kaufleute im GroB- und
AuBenhandelsmanagement (m/w/d)
- o mm—

e ' ﬁ‘rqi‘ :E_ o 1 ﬁm

Wenn Sie iber einen guten Schulabschluss verfligen,
lernbereit und aufgeschlossen sind, erwartet Sie ein
engagierter Ausbildungsbetrieb.

-

Mochten Sie Mitglied in unserem Team werden?
Dann senden Sie uns lhre aussagekraftige, schriftliche
Bewerbung an folgende Adresse:

Weitere Infos 2y
Ausbildung auf
www.centralheide.de

Raiffeisen Centralheide eG

Celler StraBe 58 | 29614 Soltau
Ansprechpartnerin: Kerstin Mieske
Telefon 05191 / 609-22 | Mail mieske@centralheide.de

RCH

Raiffeisen Centralheide

ANFORDERUNGEN

¢ Kundenorientierung, Kommunikations- und Kontaktbe
reitschaft (z.B. bei der Kundenberatung)

e kaufmannisches Denken und Sorgfalt (z.B. Mitwirken
bei der Sortimentsplanung, Durchfiihren der Kassenab-
rechnung, Ausfithren von Verwaltungsaufgaben)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Handelsbetriebe tiberwiegend
Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss ein,
Handwerksbetriebe wéahlen vor allem Auszubildende
mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschulab-
schluss aus.

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fir Kalkulationen und Kassen-
abrechnungen)

e Deutsch (z.B. bei Bearbeitung von Beschwerden und
Reklamationen)

DEINE Chance

auf eine gute Ausbildung...

. die hast Du bei uns!

t Du unterschiedliche landwirtschaftliche Ersatzte_l-
le, Maschinen und Artikel kennen, verstehen und verkaufen.d 2:'?\
kompetente Beratung unserer Kunden vor Ort, auf__Messgndun lam
Telefon steht fir Kaufleute an _erster Stelle. Wahrend der oS
pildung durchlaufst du alle Berelche: von der Auftragsanna;’ Alé
Uiber den Einkauf, zur Buchhaltung b!s hin zum Eaketversgn .Ster
Fachkraft far Lagerlogistik Ubgrmmmst du mittels mo eg]abei
Technik den gesamten Warenfluss in unserem Unternehmen.Waren
sind die Annahme, Einlagerung und der Ausgang unserer

deine Tatigkeitsbereiche. -
Du hast Interesse an der Landwirtschaft? Dann suchen wir DICH

zum 1. August 2022 als Auszubildenden (m/w/d) fir folgende
Berufe:

Bei uns lerns

« Kaufmann/-frau im Einzelhandel

- Kaufmann/-frau im Grof3- und
AuRenhandelsmanagement

- Fachkraft far Lagerlogistik

t es bei Facebook, in unserem Shop

i tiber uns gib
Informationen ub g r Realschulabschluss,

und bei Herrn Fehlig. Voraus_set_zung: gute
Aufgeschlossenheit und Motivation.

EHL Y/ Vvorauf Wﬂ;;%f
AT Y HOC

lﬂllﬂ-ﬂ"’”lﬂgoltau 2

Almhohe 2—4 - 29614 Soltau - info@fehlig.de

Telefon (05191) 93818-0 - www.fehlig.de
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Automobilkaufmann/-frau/

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WO ARBEITET MAN?

Automobilkaufleute finden Beschaftigung

¢ im Kraftfahrzeug- und Kraftfahrzeugteilehandel
(z.B. Autohduser, Fahrzeugimporteure)

¢ bei Automobilherstellern

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Automobilkaufleute erledigen an der Schnittstelle zwischen
Handel und Werkstatt kaufmannische Aufgaben, vor allem
in der Beschaffung, im Vertrieb bzw. Verkauf von Kraftfahr-
zeugen sowie von Teilen und Zubehor. Sie tibernehmen die

Nimm deine Zukunft
2 die Hand!

e Perspektiven fiir eine erfolgreiche Zukunft - die werde
den Autohdusern der KAHLE Gruppe geboten. An fiinf

dorten erfiillen wir die Anspriiche, die Kunden an ein

ernes und zukunftsorientiertes Autohaus stellen. Wir sing

hroBte Ausbildungsbetrieb in der Region Walsrode im

ich Automobilhandel und -werkstatten.

in diesem Jahr bieten wir wieder interessierten
len Menschen

sbildungsplatze zum/zur
tomobilkaufmann/frau

d zum/zur Kfz-Mechatroniker/in
pildungsbeginn 1.8.2022

nisch begabt, Verkaufstalent und teamorientiert? Dann
pst du bei uns deinen Weg. Ergreife die Initiative und
e uns deine vollstandigen Bewerbungsunterlagen zu.
reuen uns auf dich.

rin ist

er, Am Leineufer 49,

r, E-Mail: bewerbung
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Buchhaltung, Kostenrechnung und Kalkulation sowie sach-
bearbeitend-organisatorische Aufgaben, z.B. in der Personal-
wirtschaft. AuBerdem beobachten sie die Entwicklungen auf
dem Markt und berticksichtigen die so gewonnenen Informa-
tionen bei der Planung und Durchfiihrung von Marketingak-
tionen. Automobilkaufleute organisieren den Kundendienst
und nehmen Wartungs- und Reparaturauftrage an. Im Ver-
trieb beraten sie Privat- und Geschaftskunden tber Finanz-
dienstleistungsprodukte, erstellen Angebote und schliefen Fi-
nanzierungs-, Kauf-, Leasing- oder Versicherungsvertrage ab.

ANFORDERUNGEN

e Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit (z.B.
beim Eingehen auf Kundenfragen und beim Beraten von
Kunden)

e Kaufméannisches Denken und Sorgfalt (z.B. bei der Preis-
gestaltung, beim Berechnen von Finanzierungsangeboten)

¢ Flexibilitat und organisatorische Fahigkeiten (z.B. beim
Wechsel von Biiroarbeiten zur Kundenberatung, beim
Planen und Durchfiihren von Marketing- und Verkaufs-
aktionen)

¢ Verhandlungsgeschick und Durchsetzungsvermogen (z.B.
bei Verhandlungen mit Lieferanten)

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Industrie- und Handelsbetriebe tiber-
wiegend Auszubildende mit Hochschulreife oder mittlerem
Bildungsabschluss ein, Handwerksbetriebe wahlen vor al-
lem Auszubildende mit mittlerem Bildungsabschluss aus.

WIR BRINGEN DICH VORAN!

Gesucht: AZUBI ab August 2022

« Kfz-Mechatroniker/in (m/w/d)

- Kaufmann/-frau fur Biiromanagement (m/w/d)
- Kaufmann/-frau im Einzelhandel (m/w/d)

Weitere Infos zu Deiner Ausbildung gibt's hier:
www.johannes-dorfmark.de/karriere

® B an v

PeliowTeTand Bal recen
Service SKOOA

Westendorfer Stra3e 30 | 29683 Bad Fallingbostel/Dorfmark

johannes-dorfmark.de | info@johannes-dorfmark.de | Tel. 05163 2004



Die eigene Person in Worte fassen

Kaufmannische Berufe sTaRT IN DEN BERUF

Was bei Bewerbungsunterlagen zu beachten ist

Die klassischen Unterlagen fir die Bewerbung buindeln sich aus An-
schreiben, Lebenslauf und Zeugnissen beziehungsweise Zertifikaten.
Um mit diesen bereits einen klaren und vorteilhaften Eindruck beim
zukinftigen Arbeitgeber zu hinterlassen, gibt es einiges zu beachten.
Der Lebenslauf spiegelt in erster Linie die Vergangenheit wider und
sollte dabei nicht langer als maximal zwei Seiten sein. Bevor es aber ans
direkte Schreiben geht, ist es sinnvoll, alle Tatigkeiten, Bildungswege

und Arbeitsverhaltnisse der letzten Jahre zu sammeln und zu sortieren.
Dabei sollten auch Ehrendmtern oder Freizeitaktivitaten Aufmerksam-
keit geschenkt werden, denn solche zeichnen ein umfangreicheres

Bild der Person und weisen gleichzeitig auf soziale Kompetenzen hin.
Doch nicht jedes Hobby gehort in den Lebenslauf. Eine sinnvolle und
fachorientierte Auswahl sollte vorgenommen werden. SchlieBlich sind
die Angaben tabellarisch und chronologisch, beginnend bei der letzten

Tatigkeit, aufzulisten undiin inhaltlichen Blocken zu glie-
dern. Bei der Auflistung.der'Vergangenheit sollte der Blick l"'
in die Zukunft allerdings.hicht vergessen werden. Welche \
Kompetenzen kann man bei der neuen Anstellung mit

einbringen oder vertiefen? Auf welchen Erfahrungen méchte

man aufbauen? Das Anschreiben bietet die Moglichkeit, diese zur
Geltung zu bringen. Nicht langer als eine Seite und durch eine inhalt-
liche Gliederung strukturiert, kann die eigene Person mit individuellen
Fertigkeiten, Motivationen und Vorstellungen beschrieben werden.
Wichtig ist dabei, speziell auf die adressierte Anzeige einzugehen und
das Stellenangebot im Betreff zu nennen. Einwandfreie Rechtschreibung
und Grammatik, ein strukturiertes und klares Layout sowie sauberes und
hochwertiges Material von Mappe und Papier bilden den Rahmen der
Bewerbung. (Ips/LK.)

Verkiufer/in

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Handel (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
2 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WO ARBEITET MAN?

Verkdaufer/innen finden Beschéftigung

¢ in Finzelhandelsunternehmen, z.B. in Modehéausern,
Kaufhdausern, Supermarkten, Lebensmittelfachgeschaften,
Baumarkten, Tankstellen oder im Versandhandel

ARBEITSORTE:

Verkdaufer/innen arbeiten in erster Linie

e in Verkaufsraumen

¢ in Lager- und Kuhlraumen

e ggf. auch im Freien, z.B. an Verkaufsstanden und
auf Freiflachen und in Biirordumen

ANFORDERUNGEN

e Kundenorientierung,
Kommunikationsfahigkeit

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hauptschulabschluss ein.

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Verkaufer/innen haben je nach Betrieb oder Abteilung z.B.
mit Bekleidung, Nahrungsmitteln oder Unterhaltungselek-
tronik zu tun. Sie nehmen Warenlieferungen an, sortieren
Waren, raumen sie in Regale ein und zeichnen Preise aus.
RegelmaBig fiihren sie Qualitatskontrollen durch, prifen
den Lagerbestand und bestellen Waren nach.

Thre Hauptaufgabe besteht in Verkaufs- und Beratungsge-
sprachen mit Kunden. Beim Kassieren priifen Verkaufer/
innen die Echtheit der Geldscheine, achten auf die richtige
Ausgabe des Wechselgeldes oder wickeln Zahlungen bar-
geldlos mit Kredit- oder Geldkarten ab.

Dartber hinaus wirken sie bei der Planung und Umsetzung
von werbe- und verkaufsfordernden MaBnahmen mit.

und Kontaktbereitschaft oo eleben
(z.B. bei der Kunden- EGGEQS
beratung) & G380 @

¢ Kaufméannisches Denken
und Sorgfalt (z.B. Mit-
wirken bei der Sortiments-
planung, Durchfiihren der
Kassenabrechnungen)

SCHULFACHER

e Mathematik (z.B. fur die
Berechnung von Preisen
und Rabatten)

e Deutsch (z.B. um Kunden
héflich und zuvorkom-
mend beraten zu kénnen)

Audi Nutzfahrzeuge SKODA

Fir das nachste Ausbildungsjahr suchen wir
Kfz-Mechatroniker (m/w/d)
Automobilkaufmann (m/w/d)
Fachinformatiker fiir Systemintegration
(m/w/d)

Bewirb Dich mit deinem aktuellen Zeugnis per Post
oder direkt per E-Mail an bewerbung@ah-eggers.de

Autohaus Eggers GmbH  Unser familiengefiihrtes Autohaus Eggers ist lang-
Borsteler Dorfstr. 102 jahriger Partner von Volkswagen, Audi, Skoda und VW

27283 Verden Nutzfahrzeuge.
04231/95 42 -30

www.ah-eggers.de

Findusonﬁ G @

Mit unseren 160 Mitarbeitern an vier Standorten
legen wir besonderen Wert auf individuelle Beratung
und hochste Qualitat in Service, Verkauf und Werk-
statt.
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START IN DEN BERUF Kaufmannische Berufe

Kaufmann/-frau fiir Tourismus und Freizeit

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handel (geregelt durch Ausbildungs-
verordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

(duale Ausbildung)
WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit entwickeln, vermitteln
und verkaufen touristische Produkte und Dienstleistungen.
Sie koordinieren und vermarkten Tourismus- und Freizeit-
angebote unter Berlicksichtigung der Zielgruppen- bzw.
Kundenwtinsche, planen Veranstaltungen und stellen de-
ren Organisation sicher.

Dabei arbeiten sie eng mit Partnern vor Ort zusammen,
bauen Netzwerke auf und pflegen diese. Ebenso informie-
ren und beraten sie - ggf. in einer Fremdsprache - Inter-
essenten zum touristischen und kulturellen Angebot einer
Region bzw. eines Ortes, nehmen Reservierungen sowie
Buchungen entgegen.

Sie geben z.B. Auskiinfte iiber die Offnungszeiten von 6rtli-
chen Einrichtungen, verteilen oder verkaufen Informations-
broschiiren, stellen touristische Angebotspakete zusammen
und kalkulieren hierfiir Preise. Aulerdem fordern sie durch
Offentlichkeitsarbeit und Werbung den regionalen Tourismus.

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrieben.
In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubildende
mit Hochschulreife ein.

Reisebiiro Maahs

Du solltest bei uns zum 1.8.2022 eine Ausbildung
zum*r Tourismuskaufmann*frau starten, wenn...
0 du dich fir andere Lander und Kulturen interessierst.

@ du ein Handchen fiir Planung und Organisation hast.

g du gerne berétst und verkaufst und dabei
Traume und Wiinsche erfiillen mochtest.

Bewirb dich schriftlich oder per E-Mail an: info@reisebuero-maahs.de
29664 Walsrode - Max-Planck-Str. 7 - Tel. 05161 /73079

LERNEN und ARBEITEN,

wo andere Urlaub machen!

Wir suchen zum 01.08.2022
Auszubildende (m/w/d):

e Kauffrau/ Kaufmann fiir Tourismus und Freizeit
(vorzeitiger Arbeitsbeginn als Rezeptionist méglich)

¢ Einzelhandelskauffrau/ Einzelhandelskaufmann

e Verkiuferin/ Verkaufer

Bewerbungen bitte schriftlich an: EI E
Sudsee-Camp, Frau Pannier '
Siidsee-Camp 1, 29649 Wietzendorf I .
oder an: bewerbung@suedsee-camp.de E
www.suedsee-camp.de/jobs
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Foto: © Ivan Traimak - stock.adobe.com

WO ARBEITET MAN?

Kaufleute fur Tourismus und Freizeit finden Beschaftigung

¢ bei Tourismus- und Freizeitorganisationen

¢ in lokalen und regionalen Tourismusstellen, Tourist-
Informationen und Tourismusbtiros

* bei Ausflugs- und Reiseunternehmen, in Freizeit-
einrichtungen, bei Unternehmen des Gesundheits- und
Wellnesstourismus

¢ bei Incoming-Unternehmen, in touristischen Branchen-
verbanden und Organisationen der Tourismusférderung

ARBEITSORTE:

Kaufleute fiir Tourismus und Freizeit arbeiten in erster Linie in
Blirordumen sowie in Informations- und Verkaufsstellen und
auf touristischen Veranstaltungen sowie auf Tourismus-Messen

ANFORDERUNGEN

e Kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen (z.B. touristische Produkte
entwickeln, Reise- und Veranstaltungspartner auf be-
stimmte Konditionen festlegen)

e Sorgfalt (z.B. beim Kalkulieren von Preisen)

¢ Kommunikationsfahigkeit und Kunden- und Service-
orientierung (z.B. Kunden umfassend tiber touristische
Leistungen beraten und die Kundenwtinsche
berticksichtigen)

e Kontaktbereitschaft und interkulturelle Kompetenz (z.B.
auf Kunden eingehen, kulturelle Besonderheiten bei der
Beratung von Touristen aus verschiedenen Landern be-
rucksichtigen)

e Kreativitat und organisatorische Fahigkeiten (z.B.
Touristikangebote entwickeln und organisieren)

SCHULFACHER

e Wirtschaft (z.B. fiir das Erfassen betrieblicher Kenn-
zahlen, bei der Mitarbeit im Controlling)

e Deutsch (z.B. bei Informations- und Verkaufsgesprachen
mit Kunden)

e Mathematik (z.B. fiir die Kalkulation von Tourismus- und
Freizeitangeboten)

¢ Englisch und weitere Fremdsprachen (z.B. fur die Be-
ratung auslandischer Gaste)

e Erdkunde/Geografie (z.B. fir die Beratung zu Klima und
Naturgegebenheiten im Zielgebiet)



Kaufmannische Berufe sTART IN DEN BERUF

Kaufmann/-frau im Gesundheitswesen

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Kaufleute im Gesundheitswesen planen und organisieren
Verwaltungsvorgange, Geschaftsprozesse und Dienst-
leistungen im Gesundheitswesen. Hierfur wenden sie
sozial- und gesundheitsrechtliche Regelungen an, infor-

Industriekaufmann/-frau

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung in Industrie und Handel (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung)

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?
Industriekaufleute steuern betriebswirtschaftliche Ablaufe in
Unternehmen. In der Materialwirtschaft vergleichen sie An-
gebote, verhandeln mit Lieferanten und betreuen die Waren-
annahme und -lagerung. In der Produktionswirtschaft pla-
nen, steuern und iiberwachen sie die Herstellung von Waren
oder Dienstleistungen und erstellen Auftragsbegleitpapiere.
Kalkulationen und Preislisten zu erarbeiten und mit den Kun-
den Verkaufsverhandlungen zu fuhren, gehort im Verkauf zu
ihrem Zustandigkeitsbereich. AuBlerdem erarbeiten sie Mar-
ketingstrategien. Sind sie in den Bereichen Rechnungswesen
bzw. Finanzwirtschaft tatig, bearbeiten, buchen und kontrol-
lieren Industriekaufleute die im Geschaftsverkehr anfallen-
den Vorgange. Im Personalwesen ermitteln sie den Bedarf an
Mitarbeitern, wirken bei der Personalbeschaffung bzw. -aus-
wahl mit und planen den Personaleinsatz.

ANFORDERUNGEN
e Kaufmannisches Denken, Verhandlungsgeschick und
Durchsetzungsvermogen

mieren und betreuen Kunden und beobachten das Markt-
geschehen im Gesundheitssektor. Sie erfassen Patienten-
daten und rechnen Leistungen mit Krankenkassen und
sonstigen Kostentragern ab. Daruber hinaus sind sie bei
Krankenkassen auch in der Kundenbetreuung und Neu-
kundengewinnung tatig. Zudem kalkulieren sie Preise
und beschaffen bzw. verwalten Materialien und Produk-
te. Sie entwickeln Marketingstrategien und wirken beim
betrieblichen Qualitatsmanagement mit. Daneben tben
sie im Finanz- und Rechnungswesen und in der Perso-
nalwirtschaft allgemeine kaufmannische Tatigkeiten aus,
wenn sie z.B. den Jahresabschluss erstellen oder Perso-
nalstatistiken fihren.

Ausbildung zum 1. August 2022 als
Kaufmann/-frau

im Einzelhandel Gesundheitswesen (m/w/d)
Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

Gesundheitshaus .
Herr Lenz -

Gesundheitshaus Ulbrich
BrlckstralRe 2-4
29664 Walsrode

Tel. 05161/5368 - E-Mail: info@gesundheitshaus-ulbrich.de

Orthopéadische Werkstatten GmbH & Co. KG

Ausbildungplatz 2022

2um Einzelhandelskaufmann m/wid)

und Verkaufer (miwid)

fiir unseren Tankstellenbereich mit Bistro

Sie lieben den Verkauf und den Umgang mit Menschen,
sind freundlich und zuverlassig?

Dann freuen wir uns auf lhre Bewerbung.

@ Autohof Schwarmstedt
z. Hd. Geschéftsleitung; An der Autobahn 1, 29690 Buchholz
E-Mail: buchhaltung@truckstop-schwarmstedt.de
Tel.: 05071-806 25 oder 806 23, wochentags 9:00 - 15:00 Uhr

(z.B. kosteneffiziente Ver-
handlungen mit Lieferan-
ten fuhren)

¢ Kommunikationsfahigkeit,
Kontaktbereitschaft und
Kunden- und Service
orientierung (z.B. Kunden
beraten und die Kunden-
wunsche berticksichtigen)

e Sorgfalt und Konzentra-
tionsfahigkeit (z.B. beim
Erstellen von Stticklisten
und Arbeitsplanen)

e Organisatorische Fahigkei-
ten (z.B. die Herstellung
von Waren und Dienstleis-
tungen planen und steuern)

findest Du unter www.dw-systembau.de.

Du hast mindestens einen Realschulabschluss und grofies Interesse fiir kaufminnische
Zusammenhinge? Zudem sind Motivation, Zuverlassigkeit und Teamwork fiir Dich selbstver-
stindlich? Dann bewirb Dich bei uns fiir eine

AUSBILDUNG ZUR INDUSTRIEKAUFFRAU/

ZUM INDUSTREEKAUFMANN (v/w/m)

UND TUE GLEICHZEITIG ETWAS FUR DEINE UMWELT

DW SYSTEMBAU ist ein erfolgreicher Hersteller von Spannbeton-Fertigdecken und produziert in seinem Fertigteilwerk in Schneverdingen ein
in hohem MafRe wirtschaftliches und 6kologisches Deckensystem fiir alle Marktsegmente im allgemeinen Hochbau. Weitere Informationen

Sende Deine Bewerbung an bewerbung@dw-systembau.de. Gerne stehen wir Dir auch unter 05193/8523 fiir erste Fragen zur Verfiigung.

DW SYSTEMBAU GMBH Stockholmer Str. 1 | 29640 Schneverdingen | 05193.85-0 | www.dw-systembau.de

DW SYSTEMBAU
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START IN DEN BERUF Kfz-/Nfz-Gewerbe

Kraftfahrzeug-
Wir bilden aus und suchen mEChatroniker/ in

zum 1. 8. 2022 eine/n Fachrichtung Nutzfahrzeuge
Kfz-Mechatroniker/in ;m/w/d) Pkw) B o5 DUNGSART

Bewerbungen werden schriftlich oder per Duale Ausbildung in Industrie und Handwerk (geregelt
Mail angenommen an folgende Adresse: durch Ausbildungsverordnung)
AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

, ﬂ . WI LFRI ED M EYER § ;I.:& ?&i;lzhzis%?fgggé; Ausbildungsbetrieb und Berufsschule

MOTORS

Albert-Einstein-Str. 10 - 29664 Walsrode - Tel.: 0 51 61/ 91 10 00 WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

mitsubishi-meyer@t-online.de ) ) )
Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt

Nutzfahrzeugtechnik halten Nutzfahrzeuge aller Art, z.B.
Sattelschlepper und Unimogs, instand. Sie testen z. B. die
Beleuchtung, fithren Fahrwerksvermessungen durch, pri-
fen die Befestigungspunkte von An- oder Aufbauten und
kontrollieren bewegliche Einrichtungen wie Greifarme oder
Feuerwehrleitern. Mithilfe elektronischer Mess- bzw. Di-
agnosegerate prufen sie Bremsanlagen, Antriebsaggregate,
Auszubildende (m/w/d) Motormanagement- oder Fahrerassistenzsysteme.
Sie schmieren Teile, tauschen defekte Bauteile aus, l

beheben Schaden an der Karosserie und wechseln

Fiir unsere moderne
Mercedes-Benz-UNIMOG-
Generalvertretung
suchen wir zum 1. 9. 2022

im Kfz-Mechatroniker-Handwerk

- Nutzfahrzeuge - Schmierstoffe, Brems- und Hydraulikflissigkeiten.
Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen ein, z. B.
Schriftliche Bewerbung an: Abstandsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprech-
Peter Meineke GmbH & Co. KG anlagen. Kraftfahrzeugmechatroniker/innen, die in der Her-
UNIMOG-Generalvertretung stellung von Nutzfahrzeugen beschaftigt sind, kénnen im
Autorisierter Mercedes-Benz-Service-Partner Bereich Elektromobilitat tatig werden und z. B. bei der Kons-
29683 Dorfmark - Becklinger Str. 17 - Telefon 05163 /98040 truktion von Nutzfahrzeugen mit Elektro- oder Hybridantrieb
mitarbeiten.

WO ARBEITET MAN?

Kraftfahrzeugmechatroniker/innen mit dem Schwerpunkt
Nutzfahrzeugtechnik finden Beschaftigung in Reparatur-
werkstatten bei Herstellern und Ausriistern von Nutzkraft-
wagen, bei Speditions- oder Busunternehmen mit ange-
schlossener Werkstatt.

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt (z. B. beim Uberpriifen von Bauteilen und
Baugruppen an Nutzfahrzeugen)

¢ Verantwortungsbewusstsein (z. B. beim Einstellen und
Warten sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)

- zum 1. August 2022 als Auszubildende/n zum ¢ handwerkliches Geschick und Auge-Hand-Koordination
Kraﬁahrze“gmechatroniker/in (z. B. beim Aus- und Umriisten von Nutzfahrzeugen)
- ¢ technisches Verstdandnis (z. B. Ermitteln der Ursachen
N“t:fahrze"gtEChnlk von Fehlern, Stérungen und Schéden)
Wir bieten eine umfassende  Du hast gutes technisches WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?
Berufsausbildung mit Verstandnis und einen guten
ausgezeichneten Realschulabschluss bzw. Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
Aufstiegsméglichkeiten. Hauptschulabschluss 10. Klasse. ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann richte bitte Deine schriftliche Bewerbung an: dende mit mittlerem Bildungsabschluss ein.

MENKE Nutzfahrzeuge e | SCHULFACHER:

e Werken/Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren

Servicepartner der MAN Truck & Bus Deutschland GmbH z.T. sehr komplexer Baugruppen)

Carl-Benz-Strafie 57, 29614 Soltau ¢ Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten
Unsere Partner: o

Telefon 05191 3697 D DExRrA V. und Interpretation von Messwerten)

(M) WABGD o conics e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern

www.menke-man.de in der Fahrzeugelektronik)
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Kfz-/Nfz-Gewerbe START IN DEN BERUF

Berufskraftfahrer/in

AUSBILDUNGSART Ausbildungsberuf
Duale Ausbildung im Giiterverkehr und in der Personen- Fahrzeu g baumechaniker m/wrd

beférderung

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Berufskraftfahrer/innen sind im Personenverkehr bei-
spielsweise als Busfahrer/innen im Linienverkehr oder im
Reiseverkehr tatig.

Im Giterverkehr sind sie hauptsachlich mit dem Lkw un-
terwegs. Sie verbringen viel Zeit hinter dem Steuer und
kennen die StraBenverkehrsregeln im In- und Ausland.
Vor Fahrtantritt fiihren sie eine Ubernahme- und Ab-
fahrtskontrolle am Fahrzeug durch. Dabei tiberprifen sie

z.B. die Rader, den Motor und die Funktionsfahigkeit der . erben!
Bremsanlagen. AnschlieBend nehmen sie das Transport- Jetzt fur Start 1m Sept. 2022 bew

gut oder das Gepdack der Fahrgdste an. Sie sorgen daftir, hutz_fahrzeugbau.de

dass das Gewicht der Ladung gleichma8ig verteilt ist, und persona‘@SC

kontrollieren die mitzufithrenden Papiere und die je nach Heinz Schutz GmbH

Fracht evtl. erforderliche Beschilderung des Fahrzeugs. Bendingbosteler Dorfstr. 15
27308 Kirchlinteln

.ANFORDERUNGEN vTv?NL\A?.iiizt/z??aﬁ_zgugbau.de FA H R z E u G B A u

Verantwortungsbewusstsein (z.B. Uberpriifen der Betriebs-
sicherheit oder Einhalten der Lenkzeiten)

¢ Umsicht und Konzentrationsfahigkeit (z.B. beim Erfassen
und Berticksichtigen des Umfelds beim Rangieren oder
Rickwartsfahren)

¢ Beobachtungsgenauigkeit und Aufmerksamkeit (z.B.
Beachten von Anzeigen und des
StraBenverkehrs)

¢ Entscheidungsfahigkeit und
Reaktionsgeschwindigkeit (z.B.
Erkennen von und Reagieren auf
Gefahrensituationen)

e Technisches Verstandnis (z.B.
Kontrolle der Betriebssicherheit Dein Wa gen. Dein Job. Dein Traum.
von Antrieb, Fahrwerk, Unterge-
stell, Bremsen)

Starte jetzt Deine Ausbildung zum
Berufskraftfahrer (m,w,d)

Fahrzeugbau-
. . In Deiner Ausbildung lernst Du die vielseitigen Aufgaben in unserem Fuhrpark kennen. Vom Be- und Entladen Deines
meChanIker/ln LKW, tiber die Warenannahme und Kontrolle bis hin zum sicheren Transport. Bei Kruse gibt es keine Langeweile.

Das bringst Du mit Das bieten wir Dir
= Du solltest einen Hautschulabschluss haben Eine 3-jahrige Ausbildung zum Berufskraftfahrer

m Du bist verantwortungsvoll und zuverléssig sowie (m/w/d)
flexibel im Denken und Handeln Eine attraktive Ausbildungsvergiitung

u Du hast einen Fiihrerschein Klasse B bei Erwerb des LKW-Fiihrerscheines (die Kosten iiber-
Ausbildungsstart nehmen wir)

Eine TOP-Betreuung durch persénliche Ansprech-

- . . partner, interne Seminare etc.
AuSZUblldende Zzum 1 - AUQUSt 2022 Das sind Deine Aufgaben m Ein moderner Fuhrpark und qualitativ hochwertiges
m Be- und Entladen Deines LKW sowie dessen Wartung technisches Equipment

- - und Pflege in Zusammenarbeit mit unserem Werkstatt-  w Interessante Einsatzbereiche
z - e c at ro n I e r I n Team Eine garantierte Ubernahme bei besonders guten
Planung der Transportrouten praktischen und schulischen Leistungen

Sicherer Transport der Ware mithilfe der Nutzung Nach Ubernahme gute Aufstiegschancen und

. N . von Informations- und Kommunikationstechniken Weiterbildungsmaglichkeiten
BeWerbungen m|t den Ub|IChen U nteﬂagel‘l an: w Aufmerksame und umsichtige Fahrweise sowie = Nach entspregchenger Einarbeitung eigene Liefer-
. kundenorientiertes Handeln bei der Auslieferung fahrten auf Kurzstrecken
AU TOZ U B E H O R e Car-Service = Warenannahme und Priifung auf Mangel
BOSCH
P L E S S E Service * Kfz-Zubehtr Hast Du Interesse?
 Anhingerverleih Ralf Stiller (Fuhrparkleitung Personal), ralfstiller@krusespedition.de, Telefon 05161 9800-21, Mobil 0173 6263966
Kruse Spedition GmbH & Co. KG, Max-Planck-StraBe 1, D-29664 Walsrode

Kfz-Meisterbetrieb - 29664 Walsrode

Rudolf-Diesel-StraBe 1A
Tel. (0 51 61) 98 60 -0 - Fax (0 51 61) 98 60 -50
mike.plesse@plesse-walsrode.de

AT E
ir

.” KRUSE LOGISTIK

www.kruselogistik.de/10guteGruende Bringt Sie weiter.
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sTART IN DEN BERUF Gesundheit & Pflege

Zahnmedizinische/r Fachangestellte/r

AUSBILDUNGSART

Duale Ausbildung im Bereich Freie Berufe (geregelt durch
Ausbildungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule
(duale Ausbildung).

Wir bilden dich aus zur/zum Sozlaistation
Alllr-?.qlrnq-l'l":ll
Pflegefachfrau/-mann L LidRE gy
(auch in Teilzeit)
S

P, \ Thpriabiisd
v artaee prene on fram
A

Seziaistation

Bewirb dich jetzt bei uns souautation
A:.— l i.'__-.-._--.u-

GU Gemeinsam Horizonte neu definieren

£

Du bist genauso verriickt wie wir? Dann bewirb Dich und hab Spaf3 in
unserem bunten Team! Wir kiimmern uns um die Azubis genauso gut
wie um unsere lieben Bewohner:innen. Wir suchen...

Azubis in der Pflege (m/w/d)
Jetzt bewerben: 05164 / 80 25 410

RIETHAGENHOF (HODENHAGEN)
LORISHOF (BomLITZ)
TAGESPFLEGE WASROA (WALSRODE)

tegeler

PFLEGE & GESUNDHEIT

info@tegeler-karriere.de
www.tegeler-gruppe.de/pflege-gesundheit
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WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Zahnmedizinische Fachangestellte organisieren den Praxis-
betrieb, indem sie Behandlungstermine und interne Abldufe
planen und die Nutzbarkeit von Rdumen, Geréaten und Instru-
menten sicherstellen. Sie assistieren bei Untersuchungen und
Behandlungen und tibernehmen je nach Qualifikation erwei-
terte Aufgaben in Bereichen wie Prophylaxe, prothetische und
kieferorthopédische Assistenz.

Auf Anweisung des Zahnarztes oder der Zahnarztin bereiten
sie Fullungen oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke vor
und fertigen Rontgenaufnahmen an. Sie dokumentieren Be-
handlungsabldaufe und erfassen erbrachte Leistungen fur die
Abrechnung. Zahnmedizinische Fachangestellte betreuen Pa-
tienten vor, wahrend und nach der Behandlung, erklaren vor-
beugende MaBinahmen und leiten zur Mundhygiene an. Sie
erledigen den Schriftverkehr mit Krankenkassen und Labors,
kontrollieren Zahlungseingange und fiihren das betriebliche
Mahnwesen.

WO ARBEITET MAN?

Zahnmedizinische Fachangestellte finden Beschaftigung in

erster Linie

e in Zahnarztpraxen

¢ in kieferorthopadischen, oral- und kieferchirurgischen
Praxen

e in Zahnkliniken

¢ in Hochschulinstituten fir Zahn-, Mund- und
Kieferheilkunde

ANFORDERUNGEN

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. beim Umgang
mit Arzneimitteln oder zahnmedizinischen Geraten und In-
strumenten sowie beim Einhalten der Hygienevorschriften)

e Einfilhlungsvermégen (z.B. beim Eingehen auf die person-
liche Situation von Patienten)

¢ Geschicklichkeit (z.B. beim Vorbereiten von Fiillungen
oder Abdruckmassen fiir Gebissabdriicke)

¢ Verschwiegenheit (z.B. Schweigepflicht beim Umgang mit
Daten der Patienten)

¢ enger Korperkontakt mit Menschen, z.T. Infektionsgefahr

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Rechtlich ist keine bestimmte Schulbildung vorgeschrie-
ben. In der Praxis stellen Betriebe tiberwiegend Auszubil-
dende mit mittlerem Bildungsabschluss oder Hauptschul-
abschluss ein.

ZAHNARZTPRAXIS

Frank JUttner

Wir bieten zum 1. August 2022
einen Ausbildungsplatz zum

Zahnmedizinischen Fachangestellten (m/w/d)

Wir bieten lhnen eine umfassende Ausbildung
mit sehr guten Entwicklungsméglichkeiten.

Wir freuen uns auf |hre Bewerbung!

Ménkeberg 4 - 29690 Schwarmstedt
Tel.05071/7 19-Fax 05071/ 9138 42




Ptlegefachmann/-frau

AUSBILDUNGSART

Schulische Ausbildung an Berufsfachschulen (bundesweit
einheitlich geregelt)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE

3-5 Jahre (Vollzeit/Teilzeit). Berufsfachschule (Pflegeschu-
le) und Krankenhadauser, stationdare und ambulante Pflege-
einrichtungen

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Pflegefachleute pflegen und betreuen Menschen aller Al-

tersstufen in den Bereichen Krankenpflege, Kinderkran-

kenpflege und Altenpflege. In der Grundpflege betten sie

hilfsbedtrftige Menschen und unterstiitzen sie bei der Nah-

rungsaufnahme und Koérperpflege. In der ambulanten Pflege

arbeiten Pflegefachleute auch mit Angehérigen zusammen

und unterweisen diese z.B. in Pflegetechniken. Sie versorgen

in Abstimmung mit den behandelnden Arzten und Arztinnen

z.B. Wunden und fiihren Infusionen, Blutentnahmen

und Punktionen durch. AuBlerdem assistieren sie

bei Untersuchungen, verabreichen den Patienten

arztlich verordnete Medikamente oder Injektio-

nen und bereiten sie auf operative Mafinahmen

vor. Dartiber hinaus tibernehmen sie Organisati-

ons- und Verwaltungsaufgaben wie die Ermittlung

des Pflegebedarfs und die Planung, Koordination und

Dokumentation von PflegemaBnahmen. Auch bei der Pa-

tientenaufnahme, in der Qualitdtssicherung und bei der
Verwaltung des Arzneimittelbestandes wirken sie mit.

WO ARBEITET MAN?

Pflegefachleute finden Beschaftigung in erster Linie

¢ in Krankenhdusern, Facharztpraxen oder Gesundheitszentren
¢ in Altenwohn- und -pflegeheimen

bei ambulanten Pflegediensten

in Einrichtungen der Kurzzeitpflege

in Hospizen

in Wohnheimen fiir Menschen mit Behinderung

ANFORDERUNGEN

e Einfiihlungsvermoégen und Kontaktfahigkeit

e Sorgfalt und Verantwortungsbewusstsein (z.B. bei der
Dokumentation von PflegemafBnahmen)

e Psychische Stabilitat

e gute korperliche Konstitution

e Verschwiegenheit

WELCHER SCHULABSCHLUSS WIRD ERWARTET?

Fir die Ausbildung wird i.d.R. ein mittlerer Bildungsab-
schluss vorausgesetzt. Die Berufsfachschulen wahlen Be-
werber/innen nach eigenen Kriterien aus.

SCHULFACHER

e Ethik (z.B. fiir die Anwendung von ethischen Grund-
satzen in der Pflege)

e Biologie (z.B. zum Verstandnis biologischer Vorgange
bei Krankheit und Heilung)

e Chemie (z.B. zum Verstandnis der Wirkungsweise von
Medikamenten)

e Deutsch (z.B. zum Anfertigen von Protokollen oder bei
der Erklarung der Pflegemafinahmen gegentiber Patienten
und Angehorigen)

e Mathematik (z.B. beim Abrechnen von Pflegeleistungen)

Pflege sTART IN DEN BERUF

curata

" PFLEGEEINRICHTUNGEN

gemeinsam besser

Haus am Visselpark
Das CURATA Haus am Visselpark bietet seinen Bewohnern ein schénes und
lebenswertes Zuhause. Mdglich machen das unsere engagierten und empathi-
schen Mitarbeiter. Um das Team zu verstarken suchen wir fir den 1. April, 1.
August oder 1. Oktober 2022:

Auszubildende zur/zum Pflegefachfrau/mann (m/w/d)

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: randolph.opper@curata.de
Gerne koénnen Sie auch Ihre Unterlagen personlich abgeben.
27374 Visselhdvede - Rotenburger StraBe 22 - 24 - Telefon: 04262 9562-3

Bildungszentrum fir Pflege

O
e |

am Heidekreis-Klinikum

Bei UNS lernt inr ALLES

Ausbildung
Pflegefachfrau/
Pflegefachmann

® Wir kimmern uns personlich um euch:
Lern-Coaches und Lernstationen sind fur
euch da!

® VVon A wie Allgemein- & Viszeralchirurgie
bis Z wie Zentrale Notaufnahme

® Fur unsere Azubis sind Einblicke in den
OP und die Intensivstation méglich

® Bezahlung: 1. Ausbildungsjahr 1.140 € brutto
Karrierechancen: In diesem Beruf bei i‘

uns im HKK immer! Naher am
e Familienfreundlich: Teilzeitausbildung
jederzeit moglich ..EbEll

e Ausbildungsbeginn: Immer der 01. Marz

! |
und der 01. September geht nich#

m/Heidekreis-Klinikum
Soltau und Walsrode

Schulleitung: Heike Seeger
Tel.: 05161 602-1245

E-Mail: heike.seeger@heidekreis-klinikum.de
Saarstr. 16 | 29664 Walsrode

DER COUNTDOWN .\

LAUFT! P

4 Fallingbostel

* ! —_—

e o
BEREIT ZUM ABHEBEN?

... STARTE BEIUNS DURCH...!!!

ZUM 01.03. UND 01.09.2022
AUSZUBILDUNG ZUR/ZUM
PFLEGEFACHFRAU/PLEGEFACHMANN ;

AB01.08.2022
FREIWILLIGES SOZIALES JAHR (M/W/D)

Wir freven uns auf deine Bewerbungl!l
Nahore Infas unter www.klinik-fallingbostel.de
Klinik Fallingbostel | Kelkwag 1| 27683 Bad Fallingbostel
Tolefon 05162 440 | bewesrbunganaklinik-fallingbastal.de
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START IN DEN BERUF Soziales

Das ,freiwillige soziale Jahr*

Durch Einblicke und Aufschlisse zur Entscheidung

Ips/AM. Vielen jungen Menschen fallt die Berufswahl
schwer. Ihr bisheriges Leben verbrachten sie in der Schule
und nun stellt sich die Frage, welchen Berufsweg sie gehen
wollen und koénnen. Das freiwillige soziale Jahr, kurz FSJ
genannt, setzt sich mit dieser Selbstfindung auseinander.
Verschiedene Einrichtungen bieten Menschen zwischen 16
und 27 Jahren die Moglichkeit, in diverse soziale Berufe hi-
neinzuschnuppern.

ANN MAN AUCH
LS EINSTEIGER
EIN DING MACHEN?

IER SOLLST DU ES. ="

Anna-Lena D.

Du bist volljahrig und im Besitz eines Fiihrerscheins der Klasse B?
Féhrst zu jeder Tages- und Nachtzeit gerne Auto und méchtest gerne
mehr Fahrpraxis? Du bist flexibel, hilfsbereit, kontaktfreudig?

Dann komm zu uns fiir ein

Freiwilliges Soziales Jahr

Wir haben zu sofort freie FSJ-Platze
im Notfalldienst (Hausnotruf) in
Schwarmstedt. Klingt interessant?
Dann bewirb dich mit dem Betreff ,FSJ
Notfalldienst Schwarmstedt” unter

fsj.niedersachsenmitte@johanniter.de.
Alles was wir von dir bendtigen, ist
eine Kurzbewerbung mit Anschreiben,
Lebenslauf sowie die Angabe, seit
wann Du den Fiihrerschein besitzt.

) JOHANNITER

Mebhr Infos unter: besser-fiir-alle.de
Suchbegriff: FSJ Schwarmstedt

O Lebenshilfe

Walsrode e. V.

WE WANT

' OU \SC\’\
Naso\\"e‘e den b\d nqb el Ut

T\\d

. t
fre|wﬂhgen piens

Bunde
h Jd\\\:he\'n Ei nsatzbere\chen_
ie

forfuture

Erz Zieher/in (mlwld)

assmentlm (mlwld)

\
sozia wid)

m/
Hei\erziehungspﬂegerlm \
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Ips/AM. Das FSJ ist eine gute Methode, um herauszufinden, ob

ein Sozialberuf das Richtige ist. Foto: www.fsj.at

Ob Altenpflege, Kindergéarten oder Jugendhilfe — das An-
gebotsspektrum ist gro8.

Wie der Name schon verrat, dauert das FSJ in der Regel
12 Monate. Auch wenn es ,freiwillig” ist, so wird es den-
noch vergiitet. Die Senatsverwaltung fiir Jugend, Bildung
und Familie ist bestrebt, soziale Trager und ambitionierte
Jugendliche zusammenzubringen und die Sozialberufe at-
traktiver zu gestalten. Durch die praktische Arbeit in der
Wohlfahrts- und Gesundheitspflege lernen die sogenann-
ten ,FSJler” viel iber das zwischenmenschliche Mitein-
ander, betriebsinterne Organisation und kénnen in Ruhe
herausfinden, ob das der richtige Berufszweig fir sie ist.
Das freiwillige soziale Jahr ist bei kiinftigen Arbeitgebern
und auch Universitaten hoch angesehen.

Entscheidet man sich schlussendlich, soziale Arbeit stu-
dieren zu wollen oder strebt eine betriebliche Ausbildung
an, so kann das FSJ im Lebenslauf Punkte bringen. Da-
ruber hinaus findet man einiges Uber sich selbst heraus.
Entweder man fand das, was man suchte oder man weiB,
was man nicht moéchte. So oder so, ein solches Jahr setzt
einiges in Gang.

INFORMATIONSVERANSTALTUNGEN

Mi., 23.2.2022 18:00 - 20:00 Uhr
Sa.,12.3.2022 10:00 - 12:00 Uhr

Infos zum Veranstaltungsformat auf www.sps-ni.de

SCHULPLATZE 2022
» Berufsfachschule Sozialpadagogik

fiir Hauptschulabsolvent*innen (Notendurchschnitt 3,0 oder besser)

AUSBILDUNGSPLATZE 2022

SOZIAL
PADAGOGIK
SCHULE

NIENBURG

» zum/zur SOZIALPAD. ASSISTENT*IN in Volizeit
fiir Realschulabsolventen, Abiturienten
und Quereinsteiger mit Berufsausbildung

» zum/zur ERZIEHER¥*IN in volizeit

OHNE SCHULGELD

Sozialpiddagogikschule gGmbH - Telefon: 0 50 21/ 6 21 80
www.sps-ni.de * Verdener LandstraBe 224 « 31582 Nienburg




Gesundheit sTART IN DEN BERUF

Augenoptiker/in

WAS MACHT MAN IN DIESEM BERUF?

Augenoptiker/innen unterstiitzen ihre Kunden bei der Wahl
von Brillen, die in modischer wie in augenoptischer Hinsicht
zu ihnen passen. Auf Wunsch fithren sie zunachst Sehtests
durch. Bei der Auswahl der Glaser informieren sie tiber die
Materialien, z.B. Glas oder Kunststoff sowie tiber Verede-
lungsmoglichkeiten wie Tonungen, Beschichtungen oder
Blaulichtfilter. Hat sich die Kundin oder der Kunde fiir ein
Modell entschieden, messen Augenoptiker/innen Augen-
sowie Scheitelabstdande und vermerken sie im Auftrag. In
der Werkstatt richten sie Glaser nach ihrem Mittelpunkt aus
(Zentrierung), schleifen sie und setzen sie prazise in die Fas-
sungen ein. Die fertigen Brillen passen sie ihren Kunden an,
z.B. indem sie die Biigel erwdarmen und biegen. Sie informie-
ren uber die Pflege von Brillen und erkldaren Ungetibten den
Umgang mit Kontaktlinsen. Neben Sehhilfen und Zubehor
wie Reinigungsfliissigkeiten oder Brillenetuis verkaufen sie
ggf. auch optische Geréte, z.B. Fernglaser. Des Weiteren set-
zen sie beschadigte Brillen instand und erledigen kaufmanni-
sche Arbeiten wie die Preiskalkulation oder die Buchhaltung.

WO ARBEITET MAN?

Augenoptiker/innen finden Beschaftigung

¢ in Betrieben des Augenoptiker-Handwerks, Brillen-, Hor-
geratefachgeschaften, Kontaktlinseninstituten, im Online-
Handel mit Sehhilfen

¢ in Augenarztpraxen, in Augenkliniken

¢ in der optischen und feinmechanischen Industrie

ANFORDERUNGEN

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim feinhandwerk-
lichen Bearbeiten der Sehhilfen oder Durchfiihren von
Reparaturen)

e Sorgfalt (z.B. beim Ermitteln der Fehlsichtigkeit durch
Sehtests)

¢ Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Prifen des korrekten
Sitzes einer Brille)

e Kundenorientierung und Kommunikationsfahigkeit (z.B.
beim Beraten und Bedienen der Kunden)

AUSBILDUNGSART
Duale Ausbildung im Handwerk (geregelt durch Ausbil-
dungsverordnung)

AUSBILDUNGSDAUER/LERNORTE
3 Jahre, geteilt in Ausbildungsbetrieb und Berufsschule (du-

ale Ausbildung).

=,

Ausbildungsplatz
FREI

Wir suchen zum 01.09.2022
einen Auszubildenden
zum Augenoptiker (mwid)

GUﬂD

DER AUGENGPTIKER

BREILLEM GLIND = Srvon Berart o
Mhoorshiolie 50-52 - #6840 Walsoda
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Meisterausbildung /\/

Teil 111:

Teil 11l und Ausbilder-Eignung
in Schwarmstedt

AEVO:

WELCHER SCHULAB-
SCHLUSS WIRD ERWAR-
TET?

Rechtlich ist keine bestimm-
te Schulbildung vorgeschrie-

O
E
-

£

3

3

3

Kontakt:

20.04.-17.05.2022
21.11.-16.12.2022

21.02.-04.03.2022
19.09. - 30.09.2022

Unsere Kurse finden aktuell im Prasenzunterricht statt.
Eine Online-Teilname ist jederzeit moglich!

ben. In der Praxis stellen
Betriebe uberwiegend Aus-
zubildende mit mittlerem
Bildungsabschluss ein.

Am Apfelgarten 3

NDOC - Norddeutsches Optik Colleg

29690 Schwarmstedt

(D 05071/510265
Z="7 info@ndoc.info
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Fachschule Heilerziehungspflege

,Man kann einen Menschen nichts lehren, man kann ihm nur helfen, es

in sich selbst zu entdecken®. Die Ausbildung Heilerziehungspfleger/in an
den Berufsbildenden Schulen Walsrode vermittelt innen die Befahigung
in sonderpadagogischen Einrichtungen eigenverantwortlich tatig zu sein.
Die heilpadagogische- pflegerische Ausbildung auf Fachschulniveau
qualifiziert zur ganzheitlichen Hilfe fiir Menschen mit Behinderung und
vermittelt (heil-) padagogische und medizinisch-pflegerische Inhalte. Die
Ausbildung zum Heilerziehungspfleger/in bietet eine enge Verzahnung
von Theorie und Praxis. Eine standige Zusammenarbeit zwischen den
Ausbildungsstatten und Einrichtungen unterstitzt eine Ausbildung auf
hohem Niveau. Der hohe Anteil des berufsbezogenen Lernbereichs wird
in 17 unterschiedlichen Modulen unterrichtet, in denen die Schulerinnen
und Schuler Kompetenzen im Bereich Medizin, Pflege, Kommunikation,
Padagogik und Qualitatsmanagement erlangen. Abgerundet wird die
3jahrige kostenlose Ausbildung durch berufstbergreifende Facher
Deutsch, Fremdsprache, Politik, Mathematik und Religion.

Welche Moglichkeiten bietet die Ausbildung?

Mit dem Abschluss zum Heilerziehungspfleger/Heilerziehungspflegerin
bietet der Arbeitsmarkt Anstellungen im stationaren, teilstationaren,
ambulanten und offenen Behindertenhilfen. Dartber hinaus bietet die
Ausbildung die Méglichkeit zum Erwerb der Fachhochschulreife und die
damit verbundene Studierfahigkeit. Haben wir ihr Interesse geweckt. In-
formationen flir eine Aufnahme finden Sie unter www.BBS-Walsrode.de
und in den Sozialen Medien. Fur ein persénliches Gesprach steht ihnen
Herr Arne Kuhne zur Verfigung Telefon: 05161-6060. lhre Bewerbung
richten Sie bitte online bis zum 20. Februar 2022 an die BBS Walsrode.

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt werden?

In die Fachschule Heilerziehungspflege kann aufgenommen werden,

1. wer als schulische und berufliche Voraussetzung den Realschulabschluss
(Sekundarabschluss I) oder einen gleichwertigen Bildungsstand besitzt

ZUSATZ-
VORRAUSS-
SETZUNGEN

BERUFSFACHSCHULE
SOZIALPADAGOGISCHE
ASSISTENZ

Sekundarabschluss I- Real-
schulabschluss

FACHSCHULE
SOZIALPADAGOGIK

abgeschlossene Ausbildung
zum staatlich geprifte/r
sozialpadagogische Assis-
tentin/sozialpadagogischer
Assistent

oder

2. Wer eine Fachhochschul- oder allgemeine Hochschulzugangsberech-
tigung besitzt und ein fir die Fachrichtung einschlagiges Praktikum
von 400 Zeitstunden in einer heilpadagogischen Einrichtung
abgeleistet hat.

oder

3. Wer den erfolgreichen Besuch

a. der Klasse 11 der Fachoberschule Gesundheit und Soziales,

b. der Klasse 1 der Berufsfachschule Ergotherapie oder Pflege oder einer
vergleichbaren Berufsfachschule,

c. der Grundstufe einer einschldagigen dualen Berufsausbildung,

d. der Einfihrungsphase des Beruflichen Gymnasiums Gesundheit
und Soziales

oder

e. der Berufsfachschule - Pflegeassistenz - mit einem Notendurch-
schnitt von mindestens 3,0 nachweisen kann

4. Wer Uber den Sekundarabschluss | - Realschulabschluss oder einen
gleichwertigen Bildungsstand verfiigt und ein Freiwilliges Soziales
Jahr (FSJ) in einem flr die Heilerziehungspflege einschlagigen
Bereich absolviert hat bzw. eine einjahrige Tatigkeit
im Rahmen des Bundesfreiwilligendienstes in einem fir die Heil-
erziehungspflege einschlagigen Bereich absolviert hat oder ein
einjahriges Praktikum in Vollzeit in einem flr die Heilerziehungspflege
einschldagigen Bereich nachweise kann.

Bei Bewerberinnen und Bewerbern, die eine erfolgreich abgeschlossene
Ausbildung als:

Altenpfleger/in, Ergotherapeut/in, Erzieher/in, Gesundheits- und Kinder-
krankenpfleger/in, Gesundheits- und Krankenpfleger/in, Pflegefachfrau
/-mann nachweisen, kénnen bis zu 600 Stunden der praktischen Aus-
bildung angerechnet werden.

HEILPADAGOGE /
HEILPADAGOGIN

BERUFSFACHSCHULE
BEWEGUNGSPADAGOGIK

Sekundarabschluss | Real-
schulabschluss;

Abgeschlossene Ausbildung staatlich
geprifte/r Erzieher*in

oder

staatlich geprifte/r Heilerziehungspfleger*in
oder

sozialpadagogischen oder kindheitspadago-
gischen Hochschulabschluss mit Einjahrigen
beruflichen Tatigkeit in einer Einrichtung
oder

gleichwertige Qualifikation

AUSBIL- 2 Jahre 2 Jahre 2 Jahre 2,5 Jahre
DUNGSZEIT

PRAXISAN- 21 Wochen 15 Wochen 2 Tage Praxis; 3 Tage Schule
TEIL

FREMD- Englisch Englisch Englisch

SPRACHE

staatlich gepriifte/r sozialpada- | Staatlich geprifte/r Erzieher*in
gogische/r Assistent/in
Fachhochschulreife

erweiterter Sekundarabschluss |

ABSCHLUSS

MOGLICH-
KEITEN

Fachschule Sozialpadagogik

Fachschule Heilerziehungspflege
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Studium an der Fachhochschule

Staatlich geprifte/r Bewe-
gungspadagoge*in / Sport und
Gymnastiklehrer*in

erweiterter Sekundarabschluss

I, Erwerb von C- und B- Trainer-

lizenzen
u.a. Schulen, heilpddagogischen Praxen,
Tageseinrichtungen, Familienberatungsstellen,

Kinder- und Jugendeinrichtungen, Werkstat-
ten- oder Wohneinrichtungen

Zugang zum Beruflichen
Gymnasium

Zugang zur Fachschule Sozial-
padagogik




\\ Anmeldung
- Www.bbs-walsrode. de

.i"“ o -..MQ‘;

Berufsausblldung vor Ort:

o staatlich geprifte/r sozialpadagogische/r Assistent*in
o staatlich gepriifte/r Bewegungspadagoge*in

o staatlich geprifte/r Erzieher*in

o staatlich gepriifte/r Heilerziehungspfleger*in

o staatlich gepriifte/r Heilpadagoge*in

BERUFSBILDENDE SCHULEN
WALSRODE

Kontakt: Arne.Kuhne@bbs-walsrode.de
Telefon: 05161-6060

www.bbs-walsrode.de




Deutsches DRK-Kreisverband
Rotes Fallingbostel e. V.
Kreuz

,,Wer fiir Gefliichtete genauso gut kocht wie fiir
Blutspender *innen oder fiir Senior*innen im
Pflegeheim, braucht keinen Stern, um in der
ersten Liga zu spielen.“

Zukunftsjob Kiiche.
Ganz mein Geschmack.

eigentlich der hdufigste Wunsch fiir die
e Zukunft? — Alles Gute! Und vor allem
t! — Ich finde, man sollte sich auch selbst
das Beste aussuchen. Gerade beim Beruf.“

cunftsjob Verwaltung.
Mein Plan A.

Bl

3

Wissen hilft immer. Wir bilden aus.

- Pflegefachleute (m/w/d)
- Koch/ Kochin (m/w/d)
- Kaufleute im Gesundheitswesen (m/w/d)

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!
Tel.: 05161 / 98 17 47 - bewerbung.drk-walsrode.de





