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S CHULE

Haugtschule in Wakiede

Forderkonzept

Denn die Dinge, die wir erst lernen miissen, bevor wir sie tun, lernen

wir beim Tun.
Avristoteles
Einleitung

Schulische FordermaRnahmen dienen sowohl der Integration und Forderung
auslandischer Schilerinnen und Schuler als auch der Forderung aller Schiler,
die weitergehende Hilfen zum Erlangen der Basiskenntnisse (Grundlagen in
den Sprachen Deutsch und Englisch und im Fach Mathematik) benotigen.

Im Rahmen des Schulprogramms bedeuten zusatzliche, den Regelunterricht
begleitende Angebote an unserer Schule einen wichtigen Baustein flr die
Qualifizierung unserer Hauptschiler.

Ziele von Forderunterricht

Die Anforderungen eines sich wandelnden Arbeitsmarktes und einer zuneh-
mend von technischen Medien beherrschten Gesellschaft sowie die Notwendig-
keit, eine eigene, unabhangige Personlichkeit zu entwickeln, stellen unsere
Schuler vor Schwierigkeiten, bei deren Bewaltigung wir unterstitzend und bera-
tend tatig sein muissen. Auf der Grundlage der Kerncurricula (herausgegeben
vom Niedersachsischen Kultusministerium 2006) sind die Ausbildung und An-
wendung der

Kulturtechniken und die Férderung der Kommunikationskompetenz das Ziel
dieser Bemuhungen. Wichtiges Ziel von Forderunterricht ist daher auch die
Unterstutzung des Selbstvertrauens und Selbstwertgefiihls der Schilerinnen
und Schler.

Langfristig sollen alle Formen der Forderung folgende Ziele anstreben:

» eine bessere Integration in der Klasse bzw. Schule

» Verringerung von angstbedingten Lernschwierigkeiten (z.B. Sprach-
schwierigkeiten)

» Ausgleich von fachbezogenen Defiziten
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» Aneignung sozialer Grundfertigkeiten wie Fahigkeit zur Teamarbeit,
Rucksichtnahme

» Zielorientierung ( Hauptschulabschluss, Realschulabschluss, Berufsori-
entierung)

Voraussetzungen und Verteilung

Der Forderunterricht an der Felix-Nussbaum-Schule setzt sich zur Zeit aus
mehreren zeitlich und inhaltlich unterscheidbaren Elementen zusammen.
Das genehmigte Forderkonzept der Hauptschule sieht zur Zeit 25 Lehrer-
stunden fur ca.90 Schilerinnen und Schuler vor.

Fur die Arbeit mit Auslander- und Aussiedlerkindern werden 8 Stunden For-
derunterricht zum Erwerb der deutschen Sprache und der Integrationsfahig-
keit fur den Unterricht im Klassenverband erteilt.

In den Jahrgdangen 7 und 8 findet die Forderung der Pflichtfremdsprache
statt, die flr alle Schiler die Voraussetzung zum Hauptschulabschluss ist,
indem pro Klasse eine Stunde Englisch zusatzlich erteilt wird.

Durch einen Kooperationsvertrag mit der Hans-Briiggemann-Schule (Forder-
schule) bietet die Felix-Nussbaum-Schule 5 zusatzliche Lehrerstunden
(Forderlehrkraft) fur Diagnose und Forderung lernschwacher Schiler an.

4 Stunden ,Eigenverantwortliches Arbeiten® (EVA) ist unter Aufsicht und mit
Betreuung einer Lehrkraft fur Schilerinnen und Schuler aller Klassenstufen
maoglich

Bausteine des Forderkonzeptes - Schulische Maknahmen

+ Forderunterricht fur auslandische Schilerinnen und Schuler
Schiler mit Migrationshintergrund
Gruppen von 1-3 Schilern
parallel zum Fachunterricht
Individueller Stundenplan
8 Wochenstunden
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¢ Englisch-Unterricht in Klasse 7 und 8

zusatzliche Unterrichtsstunde (vier statt drei)
Klassenverband
im Regelunterricht

Kooperation mit der Forderschule

zusatzliche Lehrkraft zur Diagnose und Forderung

fur Schiler mit besonderem Forderbedarf

innerhalb des Klassenunterrichts

ca. 5 Unterrichtsstunden am Vormittag, zusammen mit dem Klassenlehrer

Eigenverantwortliches Arbeiten (EVA)

fur alle Klassenstufen

an vier Tagen (Montag bis Donnerstag)

jeweils eine Stunde

Teilnahme freiwillig oder nach Zuweisung durch den Fachlehrer

Flankierende MaRnahmen

Beratung

Lehrerfortbildung

Projekte

Rechtschreibdiagnose ( DRT- Deutscher Rechtschreibtest)

Stolperworterlesetest in Klasse 5

Entwickeln von Erhebungsbogen (im Zusammenhang mit der Dokumenta-
tion der individuellen Lernentwicklung)

Interkultureller Arbeitskreis

Zur Evaluierung der Forder-MaRnahmen finden halbjahrliche Besprechungen
statt. Hier konnen die jeweiligen Fachkonferenzleiter sowie die beteiligten
Lehrkrafte ihre Erfahrungen austauschen, Veranderungen anregen und das
Konzept Uberarbeiten.



